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1. A TANSZÉK ÁLTALÁNOS INFORMÁCIÓI 
A tanszék neve: Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem (BME) 

Természettudományii Kar 
Atomfizika Tanszék (AFT) 
(Továbbiakban:  Tanszék)  
angolul:  
Department of Atomic Physics (DAP) 

A tanszék címe:   1111 Budapest, Budafoki út 8. 
    telefonszáma: 1---463---1854; 

Fax: 1---463---4195 
weboldala: 
http://atomic.physics.bme.hu/ 

A tanszék logója: 
 

 
A     tanszék bélyegzője:   Ovális alakú pecsét a tanszék teljes nevével. 
A Tanszék a T e m é s z e t t u d o m á n y i  K ar (a továbbiakban: Kar) mint átfogó szervezeti 
egységen belül a Fizika Intézethez tartozó szervezeti egység, amely elsődlegesen oktatási, kutatási, 
innovációs, tudományos és ehhez kapcsolódó szervezési feladatokat lát el. 
 

2.1. A Tanszék oktatási feladatai 
A Tanszék a Fizika tudományok területén történő oktatására fókuszálva működik 
• oktató-nevelő munkát végez a graduális képzés keretében magyar, angol és német nyelven, 
• részt vesz a posztgraduális képzésben és a tudományos továbbképzésben, 
• tervező, fejlesztő és szakértői tevékenységet folytat saját kezdeményezésre, illetve állami és külső 

megbízás  keretében. 
 

2.2. A Tanszék kutatási feladatai 
Kutatott tudományterületek: Fizikai Tudományok 
 
TANSZÉKI MUNKAREND 
A tanszéki munkaidő a dolgozók számára heti 40 óra. A tanszékvezető az aktuális kutatási  
feladatoknak megfelelően szabályozhatja, eltérhet a heti átlag 12 óra oktatástól. Az órarend 
szerinti elfoglaltságot a NEPTUN  órarend igazolja. 
Az oktatók és kutatók kötetlen munkaidőben teljesítik feladatukat, kötelesek azonban az 
órarendben meghatározott időpontban és helyen feladatukat ellátni, valamint az oktatáshoz és 
kutatáshoz kapcsolódó tevékenységüket maradéktalanul a tanszéken elvégezni. Akadályoztatás 
esetén időben kötelesek helyettesítőt keresni, betegség esetén távolmaradásukat a 
tanszékvezetőnek jelenteni. Az oktatóknak részletes feladatmeghatározás készül, mely 
tartalmazza az óráit és a kutatási és egyéb elrendelt feladatait.  
A hallgató a tanszéki fogadóóráját a honlapon található email címen egyeztetheti az oktatójával. 
A tanszék nem oktató, nem kutató, nem tanár, kancellári munkáltatás alá tartozó dolgozói 
esetén a munkaidő ledolgozás teljesítését a tanszékvezető személyesen ellenőrzi. A 
munkaidőnyilvántartás tanszékvezetői hóvégi ellenőrzéssel, távolléti jelentés leadásával 
dokumentálódik. A tanszékvezető a jelentléti ív vezetésétől eltekint. 
Szabadságok idején ügyeleti rendszert kell szervezni. Az ügyeletes köteles a vállalt időben a 
tanszéken tartózkodni és szükség esetén az egyszerűbb ügyekben intézkedni, illetve eljárni. 

http://atomic.physics.bme.hu/
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3. A TANSZÉK MŰKÖDÉSE ÉS SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE 
 

3.1. A tanszéki működés alapja 
 

A tanszék célja a rábízott oktatási, nevelési és tudományos feladatok ellátása és művelése a rendelkezésre álló 
személyi feltételek és anyagi eszközök hatékony felhasználása mellett. A Tanszéken minden kollégának 
kötelező a Tanszéken folyó munkákban részt venni, és a rábízott feladatokat a legjobb tudása szerint 
végrehajtani. 
Évente a kollégák időszakos orvosi alkalmassági vizsgálatra mennek, kivétel az új belépő és a 
kilépő, nyugdíjba vonuló kolléga. 
A tanszéken nem jár nyelvvizsga pótlék, nincs Budapest határán belüli utazási hozzájárulás.  
3/2021. (V. 12.) számú Rektori és Kancellári Közös Utasítás béren kívüli juttatások alapján: 
A képernyő előtti munkavégzéshez szükséges szemüveg  az igénylőnek kifizetésre kerül. 
Munkába járáshoz Budapest határán kívüli utazás költségtérítése megtörténik.  

 
3.2. A tanszék szervezeti felépítése 

 
A Tanszék egyszemélyi felelős vezetője a tanszékvezető, akinek munkáját két helyettes segíti. A 
helyettes jogállását a munkáltatói jogokról szóló rektori-kancellári közös utasítás határozza meg. 

A Tanszék vezetéséhez szükséges döntések előkészítésében és végrehajtásában a 
tanszékvezetőt 

• tanszékvezető-helyettesek, 
• véleménynyilvánító, javaslattevő és tanácsadó feladatkörrel a tanszéki értekezlet, 

• javaslattételi joggal, továbbá végrehajtási feladat- és hatáskörrel a tanszéki felelősök 
segítik. 

 
3.  A TANSZÉK EGYSÉGEI:  
A tanszék az alábbi nem önálló szervezeti egységekből áll: 
 
a) Felületfizika Labor (Laborvezető Dr. Kiss Gábor);  Cím: 1111 Bp. Budafoki út 8  
 F épület, III. lépcsőház magasföldszint 4.   
 Spektroszkóp laboratórium (Gádoros Patrik) F. III.lh Alagsor 1. szoba 
b) Optika Labor (Laborvezető Dr. Erdei Gábor);        F épület, III. lépcsőház alagsor 3. 
 Párologtató labor:    Dr. Maák Pál 
 Elektromikroszkóp laboratórium:  Dr. Sarkadi Tamás 
c) Gazdasági Iroda (Biró Szilvia);   Budafoki út 8. FA épület 
d) Mechanikai Műhely; Budafoki út 8. F épület, III. lépcsőház alagsor 2. 
e) Optika Műhely (Műhelyvezető Tóth Imre);  F épület, III. lépcsőház alagsor 3.  
f) Elektromos Műhely (Műhelyvezető Piel Béla );       FA épület 8. 
g) Femtoszekundumos lézer laboratórium   (Dr. Maák Pál) FII. lh alagsor 4 szoba. 
h) Kvantum-fotonika laboratórium (Dr. Lenk Sándor, Dr. Sarkadi Tamás) FII. lh. alagsor 3. szoba 

 
A tanszéki felelősök a következők:  
Oktatási felelős: Homokiné Dr. Krafcsik Olga 

 
Tantárgyfelelősök Vezető oktatók, fokozattal rendelkező 

oktatók 
Szakmai gyakorlat felelősök: Vezető oktatók, fokozattal rendelkező 

oktatók 
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Tudományos felelős: Dr. Koppa Pál 
Diplomamunka felelős: Dr. Erdei Gábor 
BSc szakdolgozat / Záróvizsga felelős: Dr. Kiss Gábor 
Jegyzetfelelős: Vezető oktatók, fokozattal rendelkező 

oktatók 
Gazdasági felelős, Leltár és selejtezési, 
kisértékű felelős: 

Biró Szilvia 

Titkárság, Könyvtár és MTMT felelős, 
Neptun felelős: 

Tóth Violetta 

Munkavédelmi felelős: Zemplényi György 
Tűzvédelmi felelős: Dr. Kiss Gábor 
Tanszéki számítógéphálózat 
fenntartása 

 

Tanszéki honlap karbantartása Tóth Violetta 
Laborfelelősök, gép- és műszerfelelős: Dr. Kiss Gábor, 

Dr. Erdei Gábor,  
Dr. Sarkadi Tamás,  
Dr. Maák Pál 

Adatszolgáltatási felelős: Biró Szilvia 
Nemzetközi felelős: Dr. Koppa Pál  
Sugárvédelmi felelős:  Dr. Lenk Sándor, Gádoros Patrik 
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A     tanszék    szervezeti felépítése 
 

 
 

4. A  TANSZÉK  VEZETÉSE 
 
4.1. A tanszékvezető 
 

A tanszékvezető feladatai részletesen: 
• Képviseli a Tanszéket az egyetemi és kari testületek, illetve vezetői előtt, és esetenként az egyetemen kívüli 

szervezeteknél. 
• Véleményt nyilvánít, illetve döntéseket kezdeményezhet a Tanszéket vagy a Tanszék tevékenységét érintő és a 

hatáskörét meghaladó kérdésekben. 
• Gondoskodik,- illetve hatáskörét meghaladó esetekben  intézkedést kezdeményez - a Tanszék 

munkájához szükséges személyi feltételekről. 
• Szervezi és irányítja a Tanszék oktató-nevelő tevékenységét. 
• Irányítja és ellenőrzi a hatáskörébe tartozó oktatók és más dolgozók munkáját, 2 évente minősíti az 

alkalmazottakat, továbbá a Humánpolitikai szabályzatban vagy egyébként jogszabályban meghatározott 
esetekben. 

• A minősítések előtt bekéri az összeférhetetlenségi nyilatkozatokat 
• Gondoskodik a tudományos diákköri munka szakmai feltételeiről. 
• A tanszék költségvetése alapján és a jogkörébe tartozó esetekben dönt és intézkedik a pénzügyi keretek 

felhasználásáról. 
• a jogszabályok, valamint a vonatkozó egyetemi és kari szervezetszabályzó eszközök  

 rendelkezései szerint irányítja a Tanszék gazdálkodási, vállalkozási és pályázati tevékenységét; 
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• Az Egyetemi és Kari  Szabályzatoknak megfelelően együttműködik az egyetem más szervezeti egységeivel, 
érdekképviseleti szervezetekkel és a hallgatói képviselettel. 

• Gondoskodik az egyetemi testületek és az intézkedésre jogosult vezetők határozatainak végrehajtásáról. 
• Az átruházott hatáskörben munkáltatói jogkört gyakorol a számára meghatározott keretek között. 
• Dönt az Egyetemi és Kari Szabályzatokban meghatározott keretek között az oktató-nevelő, tudományos és 

egyéb tanszéki munkával kapcsolatos kérdésekben. 
• Biztosítja - a rendelkezésére bocsátott feltételek között - a tanszéki oktatók és dolgozók megfelelő 

munkafeltételeit és szakmai fejlődésük lehetőségét. 
• Az Egyetem által biztosított lehetőségek között biztosítja a hallgatók eredményes tanulmányi munkájához a 

szakmai feltételeket. 
• Támogatást nyújt a Tanszék oktatóinak, dolgozóinak - különleges gondot fordítva a kezdőkre - szakmai 

fejlődésükhöz. 
• Szervezi és irányítja –   a  jogszabályok és  az egyetemi szabályzatok feltételei mellett - a külső szervek által 

adott megbízások alapján a szakmai alkotó munkát. 
• Irányítja és ellenőrzi a Tanszéken belül a munkavédelmet. 
• a tanszéki értekezlet véleményének és javaslatainak ismeretében kidolgozza a tanszék 

tudományos, kutatási és publikációs tervét és irányítja és ellenőrzi annak végrehajtását; 
• irányítja a tanszéki felelősök munkáját; 
• A tanszékvezető a feladat- és hatásköreit részben helyettesére vagy helyetteseire – vezetői 

utasításban – tartósan átruházhatja. 
• Több tanszékvezető-helyettes esetén a tanszékvezető utasításban egy általános helyettest jelöl 

ki. 
• A tanszékvezető rendszeresen ellenőrzi és felügyeli helyettese(i) vagy átruházott jogköreinek 

gyakorlásával megbízott munkatársai tevékenységét. 
 

4.2. A  Tanszékvezető-helyettes 
A Tanszékvezető rövidebb vagy tartós távolléte esetén a Tanszékvezető fenti pontban részletezett jogköreit a 
Tanszékvezető helyettes látja el. A Tanszékvezető-helyettes pályázat útján kerül kinevezésre. 

 
4.3. A tanszéki értekezletek 

A tanszékvezető az oktatást, kutatást, valamint a tanszék személyi állományát érintő stratégiai döntésekben kikéri a 
Tanszékvezetői értekezlet véleményét. A Tanszékvezetői értekezlet tagjai: a tanszékvezető és helyettese, a 
laborvezetők, a Gazdasági Csoportvezető és az előző tanszékvezető). 
A tanszékvezető félévenként összehívja a tanszéki értekezletet, ahol tájékoztatást ad az Egyetem, a Kar, az Intézet és a 
Tanszék helyzetéről, és a tanszék aktuális oktatási és kutatási feladatairól. A tanszéki értekezletet tagja tanszék 
minden dolgozója és doktorandusz hallgatója. 
Az értekezletet a tanszékvezető hívja össze, és a megvitatandó kérdésekről a résztvevőket előzetesen 
tájékoztatja. Az értekezlet összehívását (indokolt esetben) a Tanszék bármely dolgozója kezdeményezheti.  
 

4.4. Munka-, tűz- és környezetvédelmi oktatás 
A munka-, tűz és környezetvédelmi oktatás: munka-, tűz és környezetvédelmi felelős kezdeményezésére, a 
Tanszékvezető évente ismétlő, illetve továbbképző oktatást hív össze, amelyet a tanszéki munka-, 
tűzvédelmi felelős vezet. 
A tanszék rendelkezik: kiegészítő munkavédelmi szabályzattal és tűzvédelmi szabályzattal. 
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5. A  TANSZÉK FŐ FELADATAI 
 

5.1. Munkaköri    leírások 
A Tanszék oktató-kutató egyéb dolgozó munkakörben alkalmazottak feladatait a vonatkozó hatályos 
jogszabályoknak, az egyetemi és a kari szabályzatoknak megfelelően a munkaköri leírás határozza meg. A 
munkaköri leírás aktualizálása szükséges kinevezésnél, kinevezés módosításnál, illetve tanszékvezető 
váltásnál, felülvizsgálat évente. A Tanszék oktatóinak és kutatóinak félévente részletes feladat meghatározás 
készül, amely pontosan meghatározza az adott félév oktatási, kutatási és egyéb feladatait. 
 
5.2. Oktatás 
A tanszék oktatási tevékenységét a BME Temészettudományi Karán belül az alábbi területeken fejti ki: 
• oktató-nevelő munkát végez a graduális képzés keretében  
• o a Fizikus alapképzés (BSc), 

o a Fizikus mesterképzésben és 
o a Fizikus MSc (Mester) képzésben magyar és angol nyelven; 

• részt vesz a posztgraduális képzésben, elsősorban a saját szervezésű szakirányú továbbképzési szakok 
szervezésével és lebonyolításával, 

• és a tudományos továbbképzésben (Phd). 
 

A tanszék feladata a tananyag és az oktatási módszerek folyamatos fejlesztése, a tanszék által oktatott tárgyak 
tanszékek közti és a képzéseken belüli koordinálása. A Tanszék aktív feladatot vállal a Kar oktatás 
fejlesztésében és szervezésében.  
A feladatok oktatók közötti megosztását az előadók és a tárgyfelelősök bevonásával a Tanszékvezető félévente 
írásban szabja meg, a nemzeti felsőoktatásról szóló törvény által meghatározott keretek között érvényesítve az 
egyenletes terhelés elvét. 

 
Az oktatási feladatok főbb típusai a következők: 
• programok, tematikák készítése, 
• előadás tartása, 
• tantermi gyakorlatok tartása, 
• laborgyakorlatok szervezése és vezetése, 
• számonkérések szervezése, vizsgáztatás, 
• írásbeli számonkérések javítása, 
• diplomatervet és szakdolgozatot készítő hallgatók irányítása, 
• tudományos diákköri tevékenység tanszéki szintű szervezése, 
• tudományos diákköri hallgatók kutatómunkájának irányítása, 
• doktorandusz-képzésben résztvevő hallgatók irányítása, 
• oktatás módszertani és oktatástechnikai fejlesztés, 
• jegyzetírás, tankönyvírás. 

 
A Tanszék által oktatott tárgyak listáját és oktatók nevét NEPTUN tartalmazza. 
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5.3. Tudományos kutatás 
A tanszék kutatómunkájában figyelmét elsősorban az alábbiakra összpontosítja: 
• Fizikai Tudományok 

 
5.4. Gazdasági feladatok 
A gazdasági ügyvitellel kapcsolatos általános előírásokat a BME megfelelő belső utasításai foglalják össze, 
amelyek szerint a tanszéken előforduló leggyakoribb feladatok az SAP rendszerben a 911010 
Funkcióterült szervezeti egységhez kapcsolódóan a következők: 
• projektszemléletű gazdálkodás a mindenkori vonatkozó rendelkezések szerint a rendelkezésre álló 

keretekkel, 
• a rendelkezésre álló keretek és felhasználásuk folyamatos figyelemmel kísérése, ellenőrzése, valamint a 

kötelezettségvállalások, pénzügyi központ nyilvántartása, 
• alapilletményekkel, kereset-kiegészítésekkel, megbízási díjakkal és egyéb szerződésekkel kapcsolatos 

tanszéki ügyintézés, 
• béren kívüli juttatásokkal kapcsolatos tanszéki ügyintézés, 
• betegállományok, szabadságok ügyintézése, nyilvántartása, 
• munkavégzéssel kapcsolatos jelenlét dokumentálásától a Tanszékvezető eltekint, 
• beszerzési, beruházási, felújítási igények összeállítása, 
• beszerzések szabályszerű megvalósítása, FLUENTA indítása 
• állóeszközök kezelése, naprakész nyilvántartásának vezetése és időszakonkénti egyeztetése, 

vagyontárgyak leltározása, 
• kölcsönvett és kölcsönadott leltári tárgyakról tételes nyilvántartás vezetése, 
• meghívott előadók és kutatók, gyakorlatvezetők, egyéb, nem tanszéki állományban lévő, de a tanszéken 

munkát végző külsős munkavállalók díjazásának elszámolása, 
• az alaptevékenységen kívüli feladatokkal kapcsolatban a pályázatok benyújtásával, lebonyolításával és 

elszámolásával összefüggő pénzügyi, gazdasági ügyek intézése. 
 

A Tanszék gazdálkodásában létrejövő szerepkörök: 
• teljesítést igazoló  a Tanszékvezető és helyettesei 
• gazdasági ügyintézés a gazdasági ügyintéző, 
• szakmai felelősök és egyben szakmai teljesítésigazolók az egyes K+F+I kutatási projektek témavezetői, 

illetve az egyes feladatokra megbízott tanszéki felelősök. 
 

5.5. Általános iratkezelési és tanulmányi ügyviteli feladatok 
Az iratkezeléssel kapcsolatos feladatok végzése, a Tanszéki Iratkezelési Szabályzat szerint történik. Ezen a 
területen végzendő fő feladatok a következők: 
• az ügyiratok iktatása a Poszeidon rendszer használatával, kézbesítése, postázása, irattárazása és 

selejtezése az érvényes rendelkezések szerint, 
• kapcsolattartás a beoktatott tanszékek ügyintézőivel a hallgatók számára megfelelő 

vizsgaidőpontokhoz 
• a félévközi hallgatói eredmények a félév végi érdemjegyek Neptun rendszerben történő rögzítése, 
• vizsgaidőpontok egyeztetése az oktatókkal és Neptun rendszerben történő rögzítése 
• félévi eredménylapok, vizsgalapok naprakészen tartása és tárolása, 
• a diplomamunkák és szakdolgozatok nyilvántartásba vétele és tárolása, 
• záróvizsgák jegyzőkönyveinek elkészítése, leadása és a másolat tárolása, 
• a tanszéki kutatásokkal kapcsolatos nyilvántartások vezetése. 
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5.6. Egyéb feladatok 
A Tanszék széles körű tevékenysége szükségessé teszi egyéb feladatok ellátását is. Ezek közül a következők 
emelhetők ki: 
• a tanszéki honlap üzemeltetése és naprakészen tartása, 
• a könyv és folyóirat állomány rendeltetésszerű kezelése és bővítése, fejlesztése, 
• a Tanszék mindennapos feladatainak ellátásához szükséges technikai feladatok ellátása, amilyenek pl. az 

eszközök tisztítása és karbantartása, a szükséges eszközök szállítása, hulladékok eltávolítása stb. E feladat 
ellátására minden dolgozó köteles. 

• munkavédelmi, tűzvédelmi és sugárvédelmi feladatok ellátása. 
 

6. A TANSZÉK RÉSZLETES FELADATAI ÉS  AZOK SZERVEZETI MEGOLDÁSAI 
 

6.1. A tanszéki felelősök 
A tanszékvezető – amennyiben más, magasabb szintű szervezetszabályozó eszköz vagy 
jogszabály eltérően nem rendelkezik – a tanszéki feladatok hatékony és színvonalas ellátása 
érdekében egyes részfeladatok végrehajtásával eseti vagy állandó tanszéki felelősöket bíz meg. 
Az oktató- és kutatómunka, a gazdálkodás és az ügyvitel terén kijelölt felelősök feladatait a felelősök név 
szerinti felsorolása a 3. pontban található. 
Tanszéki felelősi megbízást az a személy kaphat, aki a tanszéken teljes munkaidőben, 
közalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott és rendelkezik a feladatkör ellátásához 
szükséges kompetenciákkal, tovább – ha van ilyen előírás, akkor – előírt végzettséggel, 
szakképzettséggel. 
A tanszéki felelősi felkérés határozatlan időre szól. A felelősi megbízás a felkérés írásban történő 
elfogadásával jön létre. 
A felelősi megbízás megszűnik 
a) a felelős halálával, 
b) a megbízásról való lemondással, vagy 
c) ha a megbízáshoz szükséges, feltétel már nem áll fenn. 
A tanszéki felelősi feladatkörök felsorolását, a felelősök részletes feladat- és hatáskörét a tanszék 
Ügyrendje határozza meg. 
 
6.2. Oktató munka 
A tantermi órák oktatóit a Tanszékvezető jelöli ki.  Az előadások és gyakorlatok vezetőit az egyetemi elektronikus 
tanulmányi rendszerben (Neptun) rögzíteni kell. 
A diplomamunkák irányítását a Tanszékvezető, a PhD munkák irányítását a doktori iskola által jóváhagyott 
témavezetők látják el. 
A tanszéki oktatók-kutatók részletes oktatási feladatait (beleértve az egyéni témavezetéseket is) a Tanszék a 
Tanszékvezető aláírásával hitelesítve félévente írásban rögzíti és irattározza. 

 
6.3  A tárgyfelelős feladatai 
• a Kari Tanács által jóváhagyott tantárgyprogram és a Tanszékvezető által megadott irányelvek szerint 

elkészíti az oktatott tárgy részletes féléves ütemtervét; 
• kidolgozza az oktatott tárgy félévi követelményeit - összhangban a kari és tanszéki irányelvekkel; 
• gondoskodik a részletes óravázlatok kidolgozásáról, 
• folyamatosan dolgozik a tantárgy tartalmi és módszertani fejlesztésén, szükséges esetben javaslatot tesz a 

tanszékvezetőnek a demonstrációs anyagok fejlesztésére; 
• a tárgyfelelős gondoskodik a félévközi eredmények Tanszéki Információs Rendszerben, a félév végi 

eredmények Neptunban történő rögzítéséről - amennyiben nem a tárgyfelelős az oktató, a tantárgy 
előadójának, gyakorlatvezetőjének a részvételével - a Neptun felelős technikai segítségével; 
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• javaslatot tesz a Tanszékvezetőnek esetleges óraadók/vendégelőadók személyére; 
• előkészíti és felügyeli a hallgatói teljesítményértékeléseket; 
• vizsgával záruló tárgy esetén előkészíti a vizsgákat (összehangolva más tárgyak vizsgáival), 

• megszervezi a vizsgajavítást és elvégzi a vizsgaeredmények ellenőrzését, továbbá ismerteti a 
vizsgaeredményeket a hallgatósággal, lehetőséget adva kérdések feltevésére. 

 
   6.4. Szakmai gyakorlat felelősök feladatai  

- a mindenkori dékáni utasításoknak és tanterveknek megfelelően szervezik a tanszéki 
órarend szerint előírt szakmai gyakorlatokat. Közvetlen kapcsolatot tartanak az oktatási 
felelőssel, akivel munkájukat összehangolják;  

- ellenőrzik a gyakorlatok lebonyolítását, valamint intézik a gyakorlatokkal kapcsolatos 
levelezést, ügyintézést.  

 
Előadást tartó oktató feladatai 
Egy tantárgy előadója lehet a tárgyfelelős oktató, vagy más, a Tanszékvezető által a tárgyfelelős egyetértésével felkért 
személy. Az előadást tartó oktató feladatai az alábbiak: 
• a Kari tanács által jóváhagyott tantárgyprogramnak, a tárgyfelelős által kidolgozott részletes tematikának és 

az órarendi kiírásoknak megfelelően megtartja az előadásokat, 
• összeállítja és közzéteszi az előadásokhoz kapcsolódó segédanyagokat (jegyzetek, előadásdiák, tanszéki 

segédletek,   szakirodalomjegyzék), 
• szükséges esetben megszervezi az előadások látogatottságának ellenőrzését (katalógus  tartása), 
• a félév végén a félévközi követelményeket teljesítő hallgatók részére megadja a tárgy teljesítéséhez 

szükséges aláírást, vagy erre javaslatot tesz a tárgyfelelősnek, 
• a követelményeknek megfelelően (esetleg más vizsgáztatók bevonásával) vizsgáztatja,  vagy félévközi 

számonkéréseken ellenőrzi a hallgatókat, 
• a vizsgák, félévközi jegyek eredménylapjait a tárgyfelelősnek átadja, aki    összegzi, majd a   Neptun-felelősnek 

továbbadja, 
• kezdeményezi a tárgyakhoz szükséges szemléltetőeszközök elkészítését, bemutatók, tanulmányi 

látogatások, stb. megszervezését. 
 

Tantermi gyakorlatot tartó oktató feladatai 
• vezeti az órarendi gyakorlatokat, kijavítják és értékelik a hallgatók feladatait, 
• hetente fogadóórát tart és szükség szerint órarenden kívül is konzultál a hallgatókkal, 
• ellenőrzi a hallgatói jelenlétét a gyakorlati órákon, nyilvántartja a mulasztások igazolását, 
• vezeti a tanulóköri nyilvántartásokat a tanszéki Tanulmányi Információs Rendszeren keresztül, 
• a félév végén értékeli a hallgatók teljesítményét, javaslatot tesznek a gyakorlati osztályzásra, a félévi aláírás 

megadására, illetve megtagadására, továbbá a hallgatók jutalmazására, megajánlott jegyek adására, 
• a tárgyfelelős oktató által egyeztetett időpontban segíti a tárgyfelelős oktatót a hallgatói 

teljesítményértékelésekben (például ZH iratás, ZH javítás), majd az eredményeket átadja a tárgyfelelős 
oktatónak, 

• konzultációs lehetőséget biztosít a hallgatóknak. 
 

6.6. Diplomamunka készítésével kapcsolatos i feladatok 
Az oktató-kutató diplomamunka és szakdolgozat készítésével kapcsolatos feladatait általában az egyes 
képzésekhez tartozó Diplomaszabályzat tartalmazza. Diplomamunkán dolgozó hallgatók témavezetése a 
Tanszék összes oktató-kutató beosztású alkalmazottjának munkaköri feladata. A hallgató témavezetője és 
szakági konzulense a szakdolgozat témájától függően külsős konzulens is lehet. Ekkor a szakdolgozat készítés 
formai követelményeinek ellenőrzését a Tanszék főállású oktató vagy kutató beosztású alkalmazottja látja el 
(belső  témavezető). 
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A témavezető oktató-kutató fő feladatai: 
• javaslattétel diplomamunka és szakdolgozat témákra, 
• a diplomaterv kiírás elkészítése és a honlapra felkerülésének ügyintézése, 
• a hallgató által választott téma fő célkitűzésének ismertetése a hallgatóval, 
• a hallgató munkájának irányítása és rendszeres ellenőrzése, 
• a hallgató szakdolgozat, illetve  
• bírálatának az elkészítése, a féléves munka értékelése. 

 
A diplomaterv szakági konzultációját végző oktató-kutató fő feladatai: 
• a hallgató munkájának irányítása és rendszeres ellenőrzése, 
• a hallgató szakdolgozat, illetve diplomamunka védésre történő felkészülésének segítése, 
• a diplomamunka, szakdolgozat konzulensi bírálatának az elkészítése, a féléves munka értékelése. 
 

Záróvizsga felelős feladatai  
- diplomaterv témák begyűjtése az iparból, illetve a tanszék oktatóitól;  
- a beérkező diplomaterv feladatok propagálása, a témaválasztás céljából;  
- a hallgatók által választott diplomaterv téma dékáni jóváhagyásának adminisztratív intézése;  
- az ipari, ill.: tanszéki konzulensek felkérése, diplomatervezési gyakorlat megszervezésére;  
- a beadott diplomatervek bírálóinak kijelölése, felkérése;  
- az elbírált diplomatervek államvizsga elé terjesztése  
- a Záróvizsga bizottságok szervezése, tagjainak felkérése;  
 

Jegyzetfelelős feladatai  
- minden félévet megelőzően összeállítja a tanszék által oktatott tárgyakhoz érvényes 

jegyzetek, segédletek jegyzékét és megküldi a Központi Tanulmányi Hivatalnak;  
- figyelemmel kíséri a tanszék jegyzeteinek összhangját a tematikával és javaslatot tesz új 

jegyzetek írására, különös tekintettel az új tantárgyakra;  
- a jegyzetírási határidőket figyeli és beszámol a tanszékvezetőnek az esetleges elmaradások 

tényéről, okairól;  
- tájékoztatja a tanszéki értekezletet a tanszék jegyzet-segédlet ellátottságáról.  

 
 

6.7. Az oktatási felelős feladata 
A tanszékvezető az oktatással kapcsolatos egyes ügyviteli szervezési és koordinálási feladatok elvégzésére a 
tanszéki oktatók közül tanulmányi felelőst jelöl ki. A tanulmányi felelőst akadályoztatás esetén a tanszékvezető 
által kijelölt más kolléga helyettesíti. 

 
Az oktatási felelős általában felügyeli a Tanszék oktatási tevékenységéből adódó adminisztratív jellegű 
feladatokat. A legfontosabb ilyen feladatok: 

• javaslatot tesz a mindenkori órarend szerinti tárgyak előadására;  
• figyelemmel kíséri az oktatók terhelését a személyenkénti óraelosztásnál;  
• az oktatással kapcsolatos mindennemű adminisztratív teendőket irányítja és ellenőrzi;  
• a tanszékvezetőt akadályoztatása esetén oktatási kérdésekkel kapcsolatban helyettesíti;  
• az oktatással kapcsolatos jelentéseket, statisztikákat elkészíti;  
• figyelemmel kíséri az oktatással kapcsolatos határidőket, tanszéki értekezleten előzetesen 

felhívja a figyelmet azokra;  
• összefogja a tanszék oktatási-nevelési munkájával kapcsolatos fejlesztési javaslatokat, majd 

tanszéki értekezleten vitára bocsátja;  
• irányítja és összehangolja a tantárgyfelelősök, a jegyzetfelelősök, diplomaterv-felelős, a termelési 
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gyakorlat felelősök munkáját;  
• karbantartja a tanszék hallgatókkal szemben támasztott követelmény-kiírását a mindenkor 

érvényes jogszabályok szerint;  
• ellenőrzi a TVSZ maradéktalan betartását, illetve betartatását;  
• állandó kapcsolatot tart a Központi Tanulmányi Hivatallal az oktatással kapcsolatos 

kérdésekben;  
• meghívott előadókra, külső óraadókra javaslatot tesz;  
• koordinálja a tantárgyi programok, tantervek kidolgozását és módosítását.  
 

6.8. Az oktatási ügyintéző (Neptun-felelős) feladata 
A Tanszékvezető Neptun rendszer kezelésével kapcsolatos feladatok elvégzésére a tanszéki dolgozók közül 
Neptun-felelőst jelöl ki. A Neptun-felelős főbb feladatai: 
• a Tanszék oktatási felelősével együttműködve, a Neptun oktatásszervezési szoftver magas szintű 

használatának elsajátítása, és a fejlesztések nyomon követése, 
• a tanszéki kollégák oktatási feladataiból adódó adminisztratív kötelezettségeinek egyeztetése az oktatási 

felelőssel, és a tanszéki kollégák Neptun rendszerben történő adatrögzítési munkájának segítése, 
• a tanszéki kollégák oktatása a Neptun-rendszer használatára, 
• a Tanszék oktatással kapcsolatos információinak (oktatott tárgyak, kurzusok, vizsgák, létszámok stb.) 

összegzése, gyűjtése és irattározása, 
• a tanulmányi felelőssel szorosan együttműködve köteles a Tanszék összes dolgozójának aktívan segíteni, 

hogy a szakdolgozat, diplomamunka és egyéni feladatok rögzítve legyenek az ÉPK kari rendszerben, 
• vizsgajelentések készítése; 
• záróvizsgák és államvizsgák jegyzőkönyvei nek elkészítése; 
• a diplomaterv-felelős tájékoztatása a tanszéken diplomatervezést végző hallgatókról, 
• meghívott előadók és gyakorlatvezetők, konzulensek, diplomabírálók, stb. órateljesítésének nyilvántartása;. 
• órarendek összegzése 
• teremelérhetőségek nyilván tartása és kulcsfelvételek intézése 
• távollétében az oktatási felelős helyettesíti. 

 
6.9. Idegennyelvű képzés felelős feladatai 

A Tanszékvezető az idegen (angol és német) nyelven folyó oktatás szervezésére a tanszéki oktatók vagy 
diplomások közül tanszéki idegennyelvű képzési felelőst jelöl ki. Az idegennyelvű képzés felelősének 
feladatai megegyeznek az oktatási felelősével azzal, hogy azokat az idegennyelvű képzés sajátosságainak 
megfelelően kell kezelni. Az idegennyelvű képzés tananyaga, előadásai gyakorlatai és visszakérdezései mindenben 
meg kell feleljenek a magyar nyelvű képzés párhuzamos programjainak. 
A felelős főbb feladatai: 
• a tanszéki idegennyelvű képzés felelősének feladata, hogy tanszéki képviselőként vegyen részt az angol és 

német nyelvű oktatással kapcsolatos tantervfejlesztési, korszerűsítési kari bizottságokban, 
• a felelősök feladata az angol és német nyelven folyó oktatás szervezése, 
• együttes feladatuk a Tanszékvezető segítése az új programok és tematikák kidolgozásával kapcsolatos 

egyeztetési, szervezési ellenőrzési munkában. 
 
6.10. A diplomamunka-felelős feladatai 

A kari záróvizsgák és diplomavédések szervezése nem a Tanszéken folyik, ezekkel kapcsolatosan ilyen jellegű 
feladata a Tanszéknek nincs. Az alábbiak a posztgraduális képzésekre vonatkoznak. 
A Tanszékvezető a tanszéki oktatók vagy diplomások közül diplomamunka-felelőst jelöl ki. A felelősök főbb 
feladatai: 
• a szakdolgozat és a diplomamunka témajavaslatok begyűjtése és Tanszékvezetői jóváhagyás utáni 

meghirdetése, 
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• a tanszéki konzulensi bírálatok és érdemjegyek összegyűjtése, 
• a diplomatervek belső és külső bírálóinak kiválasztása és felkérése, 
• a bírálatok elkészítésének nyomon követése, a bírálatok (hallgató felé nyilvános részének) eljuttatása a 

hallgatóknak, 
• a diplomamunkák értékelésének átadása a záróvizsga-felelősnek vagy záróvizsga-bizottság elnökének. 

 
6.11. Tudományos kutatás, szakmai tevékenység 

 
A Tanszék tudományos, kutatási és szakmai feladatait az egyetemi szabályzatoknak megfelelően végzi. 
Az éves rendes költségvetési (kutatóegyetemi) forrásból finanszírozott kutatómunka és az elért eredmények 
publikálása a Tanszék összes oktató/kutató státuszban lévő kollégájának kötelessége. Minden oktató/kutató 
dolgozónak törekednie kell kutatási és szakértői projektek kezdeményezésére és ilyen projektekben való 
közreműködésre. 
A saját bevételből (pályázati vagy ipari forrásból, stb.) finanszírozott kutatásokban résztvevőket az adott projekt 
témavezetője kéri fel, és ha vállalták, akkor a résztvevők feladatait a témavezető határozza meg szóbeli 
utasításban. Saját bevételes (megbízásos, pályázati) kutatómunkában való részvétel munkaköri feladatként az 
adott saját bevételes projekt terhére (részben vagy egészben) alkalmazott kutató számára rendelendő el. 

 
6.11.1. A kutatási munka végzésével kapcsolatok oktatói-kutatói feladatok 
Minden oktató és kutató feladata, hogy munkaköri feladatain túl pályázaton elnyert témában, vagy szerződéses 
munka keretében is végezzen kutatómunkát. A BME HSZ szerint munkaköri feladat a kutatási eredmények 
hazai és külföldi rendezvényeken történő ismertetése és hazai és külföldi folyóiratokban történő publikálása. 

 
6.11.2. A témavezetők feladatai 
Az egyes fontosabb kutatási témán dolgozók munkájának koordinálására és szervezésére a Tanszékvezető 
témavezetőket jelölhet ki. Témavezető az az oktató (kutató), aki pályázat útján elnyert kutatási támogatás, vagy 
egyéb saját bevételes kutatás szerződésében témavezetőként kerül megnevezésre. A témavezető a témával 
kapcsolatban szakmai teljesítésigazolásra jogosult, illetve a kutatásban résztvevők számára utasításokat adhat. Az 
általános feladatokon túl a témavezető fontosabb feladatai: 
• a kutatás részletes tervének kidolgozása, 
• a kutatással kapcsolatos pénzügyi tervek, beleértve a beszerzéseket is, kidolgozása, 
• a beszerzések előkészítése a beszerzési felelőssel együttműködve; 
• a témán dolgozók Tanszékvezetővel egyetértésben történő kiválasztása, 
• a témán dolgozók témához kapcsolódó kutatómunkájának irányítása és ellenőrzése, 
• a szerződés határidőre történő teljesülésének biztosítása, 
• a témaszám kereteinek figyelemmel kísérése, 
• a témán dolgozók személyre bontott javadalmazása javaslatának az elkészítése, 
• az időszaki, illetve zárójelentések elkészítése, 
• a kutatási projekt zárása után a nem használt témaszám lezárásának kezdeményezése. 

 
6.11.3. A könyvtárfelelős feladatai, titkársági felelős 

A könyvtár állománya három részre tagozódik, úgymint könyvek, jegyzetek és folyóiratok. A 
tanszék létszámára tekintettel három tanszéknek van függetlenített állandó könyvtárosa. 
Teendőit a tanszékvezetők által megbízott - lehetőleg oktató - könyvtárfelelősök segítik. A 
könyvtárral kapcsolatos adminisztratív teendőket a három tanszék közös könyvtárosa látja 
el.  
A könyvtár gyarapítása - a tanszék rendelkezésére bocsátott éves pénzkeret alapján - 
alapvetően a könyvtárfelelős oktató feladata, de a tanszék bármely dolgozója javaslatot tehet 
konkrét beszerzése.  
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A megvásárolt, vagy ajándékba kapott könyvet leltárba véve a leltárkönyvbe kell bevezetni az 
érvényes utasítások szerint. A könyvbe, ill. a könyv gerincére a leltári számot be kell írni, a 
szükséges pecsétekkel ellátva. Minden könyvet nyilvántartás miatt a Központi Könyvtárba 
kell beküldeni. A könyvtár a BME Központi Könyvtár szabályzata, előírásai szerint működik. 
A tanszékre beszerzett új könyvek, illetve folyóiratok megismertetéséről megfelelő módon 
gondoskodik.  

Titkársági felelős: a tanszéki eszközök (számítógép, projektor stb.) használatát az erre a célra 
rendszeresített füzetben regisztrálni kell. A tanszékvezető mellett titkári teendők ellátása. 
Kapcsolattartás a diplomázó és PhD Hallgatókkal. 
 

6.11.4. A Felületfizika laboratórium, Optikai labor, Elektromikroszkóp labor és Párologtató labor 
vezetőjének feladatai 

A Felületfizika Laboratórium, az Optikai labor, az Elektronmikroszkóp labor és a Párologtató labor vezetőjét 
a tanszék szakterületileg illetékes főállású munkatársai közül a tanszékvezető bízza meg az alábbi feladatokkal: 
• gondoskodik a laboratórium eszköz- és épületállományának folyamatos fenntartásáról, lehetőség szerinti 

fejlesztéséről, 
• gondoskodik a laboratórium szakszerű és gazdaságos, az egyetemi szabályoknak megfelelő működéséről, felel 

annak gazdálkodásáért, gazdaságos működéséért, 
• javaslatot tesz a laboratórium és a laboratóriumhoz tartozó műszerek rendszeres megelőző jellegű 

karbantartási feladatainak ütemezésére a Tanszékvezető számára; 
• javaslatot tesz a műszerek tanszéken belüli, illetve külső vállalkozó által elvégzendő javításaira; 
• javaslatot tesz a zavartalan oktatási/kutatási/szakértői feladatok ellátásához szükséges műszerek és 

eszközök beszerzésére, a feleslegesség vált eszközök selejtezésére; 
• rendszeresen ellenőrzi a laboratóriumterületén a tűzvédelmi, ill. munka- és balesetvédelmi szabályok 

betartását, szükség esetén javaslatot tesz a tűzvédelmi, ill. munka- és balesetvédelmi intézkedések 
felülvizsgálatára, aktualizálására, 

• a Laboratórium akkreditációjával összefüggő teendők elvégzése: 
o az akkreditáció előkészítése, szükséges dokumentumok előállítása, 
o az akkreditáltatás lefolytatása, 
o az (első) akkreditálás után az akkreditált státusz fenntartásáról, a fenntartáshoz szükséges 

ellenőrzések elvégzéséről, az akkreditációhoz szükséges dokumentumok, mérési eljárások 
naprakészen tartásáról történő gondoskodás, 

• közreműködik az oktatással kapcsolatos feladatokban, az oktatási anyagok előállításában és folyamatos  
frissítésében. 

 
6.11.5. Nemzetközi kapcsolatokkal összefüggő feladatok 
A Tanszék adott témakörben formális és informális kapcsolatokat tart fenn külföldi személyekkel, illetve 
intézményekkel. A Tanszék tagjai részletes munkaköri leírásuk egyéb feladataiban rögzített különböző 
tisztségeket töltenek be nemzetközi szervezetekben. Szerves része a nemzetközi kapcsolatoknak a 
konferenciákon való részvétel, publikálás külföldi folyóiratokban. Amennyiben külföldi intézményekkel az 
együttműködés szerződések keretében történik, a szerződést nyilvántartásában dokumentáltan kell kezelni. 

 
6.11.6. Gazdasági és ügyviteli feladatok és leltár felelős 
A Tanszék, az ágazat általános, illetve az Egyetem és a Kar részletes gazdálkodási szabályai és pénzügyi 
keretei alapján gazdálkodik. Gazdálkodásának forrásait az Egyetem költségvetéséből jutó hányad, a 
szerződéses munkák működési költségei, valamint az alapítványokból és más pályázat útján elnyert 
pénzforrások, valamint a doktorandusz-képzésből tanszékre leosztott keretből fedezi. A tanszéki 
kötelezettségvállalások során a vonatkozó BME Kancellári utasításnak és annak Kari kiegészítésének 
megfelelően kell eljárni. 
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A tanszéki gazdasági és ügyviteli jellegű feladatok elvégzése, a szakmai döntés-előkészítés, a Tanszékvezető által 
ebben és más egyetemi szabályzatban részletezett feladatkörrel megbízott gazdasági ügyintézőre hárul. 

A gazdasági ügyintéző  feladatai 
• a rendelkezésre álló keretek és azok felhasználásának nyilvántartása, tanszéki ellenőrzése, 2021 óta az 

SAP  rendszer és a Tanszéken vezetett nyilvántartások segítségével, 
• az ügyiratok iktatása a Poszeidon rendszer használatával, kézbesítése, postázása, irattárazása és 

selejtezése az érvényes rendelkezések szerint; 
• a Tanszék gazdálkodásával kapcsolatos ellenjegyzői feladatok ellátása, 
• kapcsolattartás a Kari  ügyintéző kollégákon keresztül, 
• a szerződéses munkák, pályázatok adminisztratí v ügyintézése, 
• a leltározási munka előkészítése és erre vonatkozó megbízólevél esetén részvétel benne, abban az 

esetben, ha a kari leltárfelelős a gazdasági ügyintézőt jelölte meg tanszéki leltárfelelősnek, 
• az alkalmazottak munkaügyi dokumentumainak az előkészítése, 
• a szabadságok (beleértve a betegszabadságot is) nyilvántartása, 
• a Tanszékvezető részére a Tanszék gazdálkodásával kapcsolatos kimutatások, elemzések összeállítása, 
• a tanszéki kutatásokkal kapcsolatos adminisztratív nyilvántartások vezetése, 
• beszerzési, beruházási, felújítási igények összegyűjtése, 
• állóeszközök kezelése, naprakész nyilvántartásának vezetése és időszakonkénti egyeztetése, 
• kapcsolattartás a Dékáni Hivatallal, 
• a Tanszékvezető által meghatározott egyéb adminisztratív feladatok elvégzése. 

 
A leltárfelelős feladatai 
• a tanszéken leltárba vett eszközök, immateriális javak nyilvántartása, illetve a nyilvántartás ellenőrzése a 

gazdasági ügyintézővel együttműködve, 
• évente a kisértékű eszközleltár, a leltározásra vonatkozó egyetemi szabályzatnak megfelelő megbízás 

szerint az immateriális javak, eszközök, készletek leltárazásának elvégzése, 
• a tanszéken elhasználódott, tönkrement eszközök selejtezése, és az ehhez kapcsolódó adminisztratív 

ügyek intézése a gazdasági ügyintézővel szorosan együttműködve, 
• a leltározással kapcsolatos feladatokról a felelősök tájékoztatása, a leltározási munka irányítása, jelentések 

összesítése, az SAP rendszer segítségével. 
• kapcsolattartás a Dékáni Hivatallal, 

 
A beszerzési felelős feladatai 
• összegyűjti a beszerzési igényeket a tanszéki kollégáktól; 
• a TTK KSZK Közbeszerzési csoporttal egyezteti a beszerzési lehetőségeket, állásfoglalást kért a beszerzés 

módjáról; 
• a beszerzési igényeket továbbítja a Tanszékvezetőnek engedélyezésre, szükség esetén kezdeményezi a jogi 

szignó bekérését a Dékánon keresztül. 
• előkészíti a megrendeléseket ellenjegyzésre; 
• a pénzügyi ellenjegyzés és a kötelezettségvállalói aláírást követően bonyolítja az áru/szolgáltatás 

beszerzését, 
• kapcsolattartás a TTK KSZK-val Dékáni Hivatallal és a Kancellária osztályaival 

 
A kisegítő alkalmazott feladatai 
A hivatalsegéd - a napi takarítási, kézbesítési és anyagbeszerzést segítő feladatai mellett - a tanszékvezető 
utasítása szerint - részt vesz adminisztrációt segítő feladatok ellátásában (telefon felvétel, üzenetek átadása, 
másolás, fax küldés, postai anyagok átvétele). 
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7.  A TANSZÉK GAZDÁLKODÁSI RENDJE 
A tanszéki kötelezettségvállalások során a vonatkozó BME Kancellári utasításnak és annak Kari 
kiegészítésének megfelelően kell eljárni. A Tanszék gazdálkodása a Tanszék szervezeti felépítésének 
megfelelően tanszéki szinten szerveződik. 

 
7.1. Költségvetési forrásokkal és egyén tanszéki közös keretekkel való gazdálkodás rendje 
A Tanszék a költségvetés szerint kapott költségvetési keretből kiadásait az alábbi sorrendben fedezi: 
• a költségvetési forrásra alkalmazottak bére, járulékai, 
• a  kari költségvetésben meghatározott cafeteria-juttatások, 
• a Tanszék működése érdekében felmerülő további költségek, 
 
Amennyiben a költségvetési keret nem nyújt teljes fedezetet a fenti kiadásokra, a Tanszék saját bevételes 
tevékenységeiből képződő keretekből igyekszik fedezni azokat. 

 
A kari költségvetés elfogadása javaslatot tesz a keretek felhasználására. 
• A tanszéki közös célok érdekében felhasználandó tanszéki keret felett a Tanszékvezető rendelkezik. 
• A tanszéki keretből olyan beszerzések, beruházások, kötelezettségvállalások is finanszírozhatóak, 

amelyek nem közvetlenül tekinthetőek tanszéki közös célnak (pl. egyéni kutatás, hallgatói és doktoranduszi 
kutató munka, stb.), de minden ilyen esetben a tervezett költést a Tanszékvezetőnek előzetesen 
engedélyeznie kell. 

• A kar által adott célra biztosított kereteket (pl. PhD hallgatók, demonstrátorok oktatási megbízási 
szerződései, PhD kutatási támogatások stb.) a meghatározott célra kell felhasználni. 

 
7.2. Kutatási projektek kereteivel való gazdálkodás és rezsizés rendje 
A kutatási projektek rezsielvonás után fennmaradó részével az adott projektben résztvevő kutatócsoport 
rendelkezik. A szakmai felelős a pályázati dokumentációban, vagy a K+F szerződésben megnevezett 
témavezető, ennek hiányában a kutatást végző kutatócsoport vezetője. A szakmai felelős kötelessége a kutatási 
keretek célszerű, hatékony és gazdaságos felhasználásnak a biztosítása.  

 
A bevételek után térítendő egyetemi rezsit a Kar  tanszéki  egyeztetéssel  pénzügyi központ megadásával teljesíti az Egyetem felé. 
A rezsielszámolást megengedő további pályázatok esetén a KSZK PSZI és PPI  csoportja menedzseli tanszéki 
indításra. 

 
7.3. A kötelezettségvállalások rendje 
A témavezetők, illetve a meghatározott szakmai felelősök joga és kötelessége a projekt-témaszámokon lévő, 
illetve az adott feladatra meghatározott keretek tekintetében felhasználási javaslatot tenni, a 
kötelezettségvállalást előkészíteni (beszerzési források keresése, árajánlatkérés, árajánlatok értékelése, stb.). 

 
A kötelezettségvállalások rendjének részletes szabályozását a BME Kancellária vonatkozó szabályzatai 
tartalmazzák. 

 
7.4. A teljesítésigazolás, utalványozás rendje 
Általában a témavezető illetve a szakmai felelős a teljesítés igazolója. Projektek esetén a témaszám 
megnyitásakor a témavezető teljesítésigazolói jogosultságát be kell jelenteni a Kancellária felé. A 
Tanszékvezető mindenre kiterjedő teljesítésigazolói jogkörrel rendelkezik. A gazdasági ügyintézők a Kancellária 
szabályzatban meghatározott értékig rendelkeznek teljesítésigazolói jogosultsággal. A teljesítés igazolója írja 
alá a teljesítésigazolást. 
A vonatkozó számla beérkezésekor a gazdasági ügyintéző: 
• ellenőrzi a számla alaki és tartalmi megfelelőségét, 
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• összeveti a számla tartalmát a kötelezettségvállalás, illetve a teljesítésigazolás tartalmával, 
• nem megfelelő számla esetén kezdeményezi a számla visszaküldését, 
• megfelelő számla esetén továbbítja a postabontóba, vagy a bmeszamla@bme.hu-ra 
• gondoskodik a dokumentáció Poszeidon-ban való iktatásáról, 
• eljuttatja a dokumentációt dokumentum típusonként a megadott ügyintézőhöz. 

 
7.5. Személyzeti ügyintézés rendje 
A tanszéki közalkalmazottak esetén a munkáltató a humánpolitikai szabályzatnak megfelelően a Dékán, illetve a 
Kancellár. A vonatkozó belső szabályzatokban megfelelő ügyekben a munkáltatói jogokat a Tanszékvezető 
gyakorolja. 
• Új határozatlan idejű kinevezést, határozott idejű szerződést, alapilletmény-emelést, kereset-kiegészítést, 

megbízási szerződést a Tanszékvezető javasol és kezdeményez  (engedélyt kér) az Intézet igazgató, a Dékán és 
Kancellár felé. Kancellári munkáltatás esetén a Kancelláriára a Tanszék kezdeményezésére. 

• Szabadság kiadását a Tanszékvezető engedélyezi. Egy hónapnál hosszabb távollétet előzetesen a Dékán, 
illetve Kancellár felé be kell jelenteni, aki engedélyezheti azt. 

• A személyzeti dokumentációk elektronikus iktató rendszerben (Poszeidon) való iktatása és a munkáltatói 
részjogkörhöz tartozó tanszéken történő irattárazása a gazdasági ügyintéző feladata. (a személyi adatok 
védelme miatt dokumentumot (csatolni) feltölteni a Poszeidonba nem szabad,  csak  alapadatokat beírni) 

 
7.6. Leltározási  feladatok 
A Tanszéken a leltározási feladatokat "A leltározási és leltárkészítési feladatok rendjéről" szóló Kancellári 
utasítás szerint végezzük. A Tanszéken leltárfelelős dolgozik, aki mind a befektetett, mind pedig a kisértékű 
eszközök nyilvántartását elvégzi.· Feladata továbbá a személyenkénti és a helyiségenkénti nyilvántartás is. 

 
A leltárfelelős az alábbi feladatokat látja el: 
• a tanszéken leltárba vett eszközök, immateriális javak nyilvántartása, illetve a nyilvántartás 

ellenőrzése a gazdasági ügyintézővel együttműködve, 
• évente a kis értékű eszközleltár, a leltározásra vonatkozó egyetemi szabályzatnak megfelelő 

megbízás szerint az immateriális javak, eszközök, készletek leltárazásának  elvégzése, 
• a tanszéken elhasználódott, tönkrement eszközök selejtezése, és az ehhez kapcsolódó 

adminisztratív ügyek intézése a gazdasági ügyintézővel szorosan együttműködve, 
• a leltározással kapcsolatos feladatokról a felelősök tájékoztatása, a leltározási munka irányítása, 

jelentések összesitése, az SAP rendszerből kinyert adatok segítségével a gazdasági ügyintézővel  
együttműködve. 

 
7.7. Általános iratkezelési és ügyviteli feladatok 
Az iratkezeléssel kapcsolatos feladatok végzése a Tanszéki iratkezelési szabályzat szerint történik. 
A gazdasági ügyiratokat, beleértve a személyi kifizetések (kereset-kiegészítést, megbízási szerződés) 
dokumentumait is,  pénzügyi központonként (témaszámonként) rendezve a gazdasági ügyintéző tárolja. A munkaügyi 
dokumentumok közül az alkalmazás kinevezési példányát, illetve határozatlan vagy határozott idejű 
szerződését, valamint a hozzá tartozó munkaköri leírást, illetve oktatók/kutatók esetén a részletes 
munkaköri leírást és minden esetben a személyi adatlap eredeti vagy másolati példányát személyenként kell 
tárolni. 
Az oktatással kapcsolatos dokumentumokat, vizsgalapokat, stb. a Neptun felelős a tanszéki adminisztrációs 
helyiségben  tárolja. 

 
A záróvizsgák  jegyzőkönyveinek elkészítése és tárolása az igazgatási ügyintéző feladata. 

 
A diplomamunkák és a szakdolgozatok nyilvántartásba vétele és tárolása, a záróvizsgák jegyzőkönyveinek 
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elkészítése és tárolása a tanszéki záróvizsga felelős, valamint az érintett szakirányú továbbképzési szak 
szakfelelősének  feladata. 

 
A pályázatokkal kapcsolatos dokumentumok tárolása a gazdasági ügyintéző feladata. 

 
Az érkeztetést a DKO végzi, az iktatás osztottan az ügyeket intéző szervezeti egységben történik. A 
szervezeti egységhez érkező és onnan kimenő hivatalos iratokat, szerződéseket, számlákat, teljesítési 
igazolásokat, a tanszéken dolgozók jogviszonyához kapcsolódó dokumentumokat (pl. megbízás, kinevezés, 
munkaköri leírás, minősítés, stb.), minden gazdasági dokumentumot, ami nem kap közvetlenül iktatószámot az 
integrált gazdálkodási rendszerben a vonatkozó egyetemi és kari utasításoknak megfelelően rögzíteni kell a 
Poszeidon rendszerben. A Poszeidon rendszer a tanszéki titkárságon és a gazdasági irodában található, jelszóval 
védett számitógépekről érhető el. 

 
A Poszeidon rendszer használatára jogosult a gazdasági ügyintéző és az igazgatási ügyintéző és a kisegítő alkalmazott. 

 
Az oktatással kapcsolatos dokumentumokat, vizsgalapokat, stb. a tanszéki adminisztrációs helyiségben tároljuk. A 

pályázatokkal kapcsolatos dokumentumok tárolása a gazdasági ügyintéző feladata. 

7.8. A munkabiztonsággal, az általános vagyonvédelemmel, valamint egyéb kérdésekkel kapcsolatos 
feladatok 
A tanszéken évente munka- tűz- és környezetvédelmi oktatást kell tartani. Az újonnan belépő 
oktatókat/kutatókat bevezető munkavédelmi oktatásban részesítjük. 

 
A munkavédelmi szabályok, előírások betartását a rendszeresen tartott - a BME Munkavédelmi Szabályzata 
szerint foganatosított - munkavédelmi szemléken ellenőrizzük. 
A Tanszékvezető a tanszéken tűz-, munkavédelmi felelőst nevez ki. Feladatait a megfelelő egyetemi 
szabályzatok rögzítik. 
A Tanszék területén elektronikus vagyonvédelmi rendszer üzemel, amelyhez minden tanszéki munkatárs 
egyéni chipkártyával rendelkezik. A tanszéki kulcsok és beléptető chipkártyák felvételéről és leadásáról 
nyilvántartást vezet az igazgatási ügyintéző. A kulcsok nyilvántartásáért a titkárság igazgatási ügyintézője 
felelős. 

 
A vagyonbiztonság, és anyagi kárt okozó események elkerülése érdekében az utolsóként távozó (PhD hallgató, 
oktató-kutató) kolléga köteles ellenőrizni az ajtók és a közös tanszéki területeken lévő ablakok megfelelő 
zárását. Az utolsóként távozó kolléga köteles áramtalanítani a főkapcsoló lekapcsolásával. Nyitási/távozási 
naplóként a vagyonvédelmi rendszer által rögzített kamera nyitási/zárási események szolgálnak. Graduális 
hallgató a Tanszék és az akusztika laboratórium területén felügyelet nélkül nem tartózkodhat. 

 
A tanszéken kívüli kulcsos kari termek kulcsfelvétele esetén a megfelelő - egyetemi, kari - szabályokat kell 
alkalmazni. A kulcs visszaadásának tényét ugyanitt szintén bejegyzés formájában rögzíteni kell. A kulcs 
felvételére csak közvetlenül a terem nyitása előtt történjen meg, és a terem visszazárását követően 
gondoskodni kell a kulcs késlekedés nélküli visszaadásáról. Amennyiben a kari terem kinyitásakor a terem 
állapotában rendellenességet tapasztalunk (pl. épületkár, rongálás, beépített berendezés sérülése vagy 
hiánya), akkor azt jelenteni szükséges a terem kezelőjénél. 
 
 
7.9. Tűzvédelmi feladatok ellenőrzésével megbízott feladatai: 
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A szervezeti egység vezetőjétől kapott megbízás alapján a szervezeti egységnél segíti az 
intézkedésre kötelezett vezetőt a tűzvédelmi szempontból biztonságos munkakörülmények 
megszervezésében és fenntartásában, a tűzvédelmi feladatok határidőre történő 
ellátásában. Feladata a szervezeti egységnél végzett tevékenység tűzvédelmi 
vonatkozásainak figyelemmel kisérése, ellenőrzése.  

·        Figyelemmel kíséri, hogy a szervezeti egység sajátosságainak megfelelően az ellenőrzése alá 
tartozó területre – ha szükséges – tűzvédelmi szabályozás készüljön.  

·        Az ellenőrzései során feltárt, illetve tudomására jutott tűzvédelmi hiányosságok 
megszüntetésére javaslatot tesz a munkahelyi vezetőnek. Halaszthatatlanak ítélt esetben 
azonnal intézkedik a veszélyes vagy szabálytalan körülmény megszüntetésére.  

·        Kapcsolatot tart, és a tűzvédelmi szaktevékenység ellátásában együttműködik a Tűzvédelmi 
Osztály vezetőjével.  

·        Indokolt esetben észrevételeit a munkavállalók tűzbiztonságát veszélyeztető 
munkakörülmények megszüntetése érdekében jelzi a Tűzvédelmi Osztály vezetőjének.  

·        Szervezi és végrehajtja az új belépő dolgozók és az állományban állók időszakosan ismétlődő 
tűzvédelmi oktatását és vezeti az oktatások megtörténtét igazoló nyilvántartást,  

·        Vezeti, és a Tűzvédelmi Osztállyal egyezteti az időszakos tűzvédelmi szakvizsgára 
kötelezettek nyilvántartását és jelzi a tűzvédelmi szakvizsgára kötelezett munkakörbe 
foglalkoztatni tervezett munkavállalók képzési igényét a szervezeti egység vezetőjének és a 
Tűzvédelmi Osztálynak.  

·        Gondoskodik arról, hogy érvényes tűzvédelmi szakvizsga, az előírt tűzvédelmi oktatás, 
továbbképzés nélkül munkavállalót a szervezeti egységnél ne foglalkoztassanak.  

·        Szervezi és ellenőrzi a szervezeti egységben oktatott hallgatók tűzvédelmi oktatásának 
megtartását.  

·        A szervezeti egység használatára átadott és készenléti helyre kihelyezett tűzoltó 
berendezések, készülékek, felszerelések meglétét ellenőrzi. 

Az éghető folyadékok tárolására biztosított fém vagy robbanás gátló szekrényekben tárolható 
mennyiségre vonatkozó előírások betartását ellenőrzi. 

7.10.      A munkavédelmi felelős feladatai 
a) A szervezeti egység vezetőjétől kapott megbízás alapján – amely a munkaköri 
leírásában rögzítésre kerül – segít az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos 
munkakörülmények megteremtését és fenntartását. 
b) Javaslatot tesz a feltárt, illetve tudomására jutott munkavédelmi hiányosságok 
megszüntetésére. 
c) Megszervezi az esedékes oktatások megtartását, vezeti a munkavédelmi oktatások 
nyilvántartását (oktatási napló). 
d) A szervezeti egységre vonatkozó gyakorlati oktatási tematikát elkészíti írásban, az 
elméleti oktatást szakanyagokkal segíti. 
e) Ellenőrzi a hallgatók gyakorlati foglalkozását megelőző munkavédelmi oktatások 
megtartását. 
f) Vezeti a szervezeti egység Baleseti Naplóját. 
g) Részt vesz a munkabalesetek kivizsgálásában, segíti és ellenőrzi a hasonló 
balesetek megelőzésére hozott intézkedések végrehajtását. 
h) Ellenőrzi az időszakos alkalmassági orvosi vizsgálatra kötelezettek nyilvántartását. 
i) Vezeti a munkavédelemmel kapcsolatos nyilvántartásokat (alkalmassági orvosi 
vizsgálatok, veszélyes anyag felhasználás, biztonsági adatlapok, biztonsági 
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felülvizsgálatok érintésvédelmi, szabványossági felülvizsgálatok, stb.) 
j) Együttműködik a Vagyon- és Intézménybiztonsági Igazgatóság Munka- és
Környezetvédelmi Osztályával.
k) Kapcsolatot tart, együttműködik a foglalkozás-egészségügyi feladatokat ellátó
szakorvossal.

7.11. Az informatikai felelősök feladatai 
A Tanszék informatikai felelősei az alábbiak: 
• a tanszéki honlap felelőse,
• a rendszergazda,

A tanszéki honlap felelősének feladatai:
• a tanszéki honlap létrehozásának szervezése, üzemeltetése a Tanszékvezető utasításainak megfelelően, a

honlap karbantartása,
• a tanszéki honlapon a Tanszékvezetővel egyeztetve az adatok frissítése rendszeres időközönként, de

legalább havonta egyszer,
• a tanszéki kollégák honlappal kapcsolatos ötleteinek, javaslatainak összegyűjtése, és javaslatkészítés a

honlap fejlesztésére,
• a honlapon a munkatársak belső használatára szolgáló tanszéki szabályozásokat tartalmazó felület

információinak  folyamatos  aktualizálása,
• kapcsolattartás az egyetemi informatikai hálózat üzemeltetőivel, valamint a rendszergazdával,

A rendszergazda feladata a tanszéki informatikai rendszerek (hardver és szoftver) biztonságos és színvonalas 
üzemeltetése, karbantartása, javaslatok készítése annak fejlesztésére. 

7.12.    Sugárvédelmi felelős feladata 
A szervezeti egység keretén belül működő hallgatói nukleáris laboratórium működésének 
engedélyeztetése. Megszervezi a sugárveszélyes munkakörben dolgozók rendszeres             
dozimetriai vizsgálatát, és azt dokumentálja. Biztosítja a munka során szükséges védőeszközöket 
(köpeny, csipesz). Gondoskodik a sugárveszélyes munkakörben dolgozók rendszeres (évente 
egyszeri) sugárvédelmi oktatásáról. Megszervezi a sugárveszélyes munkakörben dolgozók 
rendszeres orvosi vizsgálatát. Mivel a laboratórium hallgatói méréseket szolgál, ezért a hallgatókat 
laboratóriumi munkájuk megkezdése előtt kioktatja. 
Gondoskodik a sérült, vagy egyéb feleslegessé váló sugárforrások  selejtezéséről. Ellenőrzi a 
sugárforrások zártságát. Rendszeresen nyomon követi a sugárforrások forgalmát és ezt  
naprakészen dokumentálja az Izotóp Nyilvántartásban. Évente lejelenti a nukleáris anyag 
beérkezését vagy kiszállítást az ORSZÁGOS ATOMENERGIA HIVATAL-nak. 
Baleset esetén gondoskodik a veszély megszűntetéséről és értesíti a főhatóságot. Gondoskodik a 
laboratórium biztonságos zárásáról és a sugárzó  anyagok megfelelő tárolásáról. 
Munkaidőkedvezményben nem részesülnek. 

8. EGYÉB  FELADATOK
A tanszékről kimenő hivatalos leveleket a Tanszékvezető, akadályoztatása esetében vagy távollétében a
tanszékvezető helyettes vagy a Dékán írja alá.
Tanszéki fejléces papíron kizárólag a tanszékhez kapcsolódó oktatási, kutatási, vállalkozási tevékenység
kapcsán felmerült hivatalos levelezés folytatható.
A hallgatókat érintő információs jellegű leveleket, hirdetményeket a tanulmányi felelős és sürgős esetben az
adott tárgy oktatója is kiadhatják.





 

1. számú  melléklet 
 

A Poszeidon rendszer használati rendje 
 
 

A szervezeti egységhez érkező és onnan kimenő minden hivatalos iratot, szerződést, számlákat, 
teljesítési igazolásokat a vonatkozó egyetemi és kari utasításoknak megfelelően rögzíteni kell a Poszeidon 
rendszerben. 

 
A Poszeidon rendszer a tanszéki titkárságon, a gazdasági ügyintézőnél és a tanszékvezetőnél 
található, jelszóval védett számítógépekről érhető el. 

 
A Poszeidon rendszert használatára jogosultak: 
• Biró Szilvia 
• Tóth Violetta 
• Rejha Anikó Mária 
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 Veszély S V K= 
S*V Tevékenység Munkakör Használati 

előírás Gyártó/Típus Fénykép Szabvány 
Védelmi szint 

Védelmi 
képesség 

Sz
em

- é
s 

ar
c 

vé
de

le
m

 

Vegyi anyagok, 
szórófejes 

tisztítószerek 
felhasználása, 

anyagkiömlések 
feltakarítása során 
való fröccsenés, 

szemsérülés, 
nyálkahártyán való 

felszívódás veszélye. 
 
 N

ag
y 

G
ya

ko
ri 

9 

Vegyi anyaggal való 
munkafolyamatok, 

vizsgálatok végzése. 
 

Anyagkiömlések- 
kárelhárítás 

 
Munkafolyamatok 

ellenőrzése, oktatás, 
Látogatók részére 
munkafolyamatok 

bemutatása 

Technikus 
 

Oktatók, tanárok 
 

Kárelhárító csoport 
 
 

Külső és belső 
látogatók 

 

Folyamatos1 

 
KÖTELEZŐ 
Valasztható 

design 

Super OTG 
 Clear NCH 
9169.065  

 
Uvex 

MSZ EN 170 
MSZ EN 166 

 
II. kategória 

Keret: 
W 166 F CE 
Lencse PC: 
2C-1,2 W 1 F 

 
Csukló nélküli, 

hajlított, 
rugalmas szárak 

és puha 
szárvégek 

Sequre Fit 
SF201AF 

VÍZTISZTA 
PC AS/AF  

3M 

MSZ EN 170 
MSZ EN 166 

 
II. kategória 

Keret: 
3M EN 166 FT 
Lencse PC: 

2C-1,2 3M 1 FT 

UNISPEC V10 
PC clear 

 

 
 

Kimberly Clark 

MSZ EN170 
MSZ EN 166 

 
II. kategória 

Keret: 
EN 166 FT 
Lencse: 

2-1,2 KC 1FT 

Lézer berendezések 
használata 

(Teljesítmény 5mW 
és 500 mW és 500 

mW-nál magasabb)  

Lézer berendezések 
használata 

Technikus 
 

Oktatók, tanárok 
 

Folyamatos1 

 
KÖTELEZŐ 

 
 

 

 
Trotec 

EN207/208  
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 Veszély S V K= 
S*V Tevékenység  

Munkakör 
Használati 

előírás Gyártó/Típus Fénykép Szabvány 
Védelmi szint 

Védelmi 
képesség 

Lá
bv

éd
el

em
 

Lezuhanó, gördülő 
tárgyak által okozott 

lábsérülés, 
csúszásveszély. 

Kö
ze

pe
s 

G
ya

ko
ri 

6 
Tárolás, 

Kézi és segédeszközös, 
Kárelhárítás – 

Anyag kiömlések  

Technikus 
Oktató 
Kutató 

 

Folyamatos 
 

KÖTELEZŐ 

JALAS® 
Exalter 
9528   

Ejendal 

MSZ EN ISO 
20345 

EN 13287 

 
 II. kategória 

S3 SRC HRO 

Kö
ze

pe
s 

G
ya

ko
ri 

 
6 

Tárolás, 
kézi és segédeszközös, 

Kárelhárítás –  
Anyag kiömlések  

Technikus 
Oktató 
Kutató 

 

Folyamatos2 

 
KÖTELEZŐ 
Választható 

design 

KIMI S1P SRC 
UF20126 

 
Portwest 

MSZ EN ISO 
20345 

EN 13287 

 
II. kategória 

S1 P SRC  

 Veszély S V K= 
S*V Tevékenység  

Munkakör 
Használati 

előírás Gyártó/Típus Fénykép Szabvány 
Védelmi szint 

Védelmi 
képesség 

H
al

lá
sv

éd
el

em
 

Alkalmanként fennálló 
70-85 dB közötti 
zajszintnek való 
kitettség miatt 

halláskárosodás 
veszélye 

na
gy

 

rit
ka

 

3 Gépek-berendezések 
működtetése 

Technikus 
Oktató 
Kutató 

 

Alkalomszerű 
 

JAVASOLT  

Füldugó 
1271 

 
3M 

 
MSZ EN 352-2 
II. kategória 

25 dB SNR 
H=27 dB 
M=22 dB 
L=20 dB 

Alkalomszerű 
 

JAVASOLT  

PELTOR 
Optime  
Fültok 

 
3M 

 
MSZ EN 352-1 
MSZ EN 352-3 
II. kategória 

27 dB SNR 
H=32 dB 
M= 24 dB 
L= 16 dB 
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 Veszély S V K= 
S*V Tevékenység  

Munkakör 
Használati 

előírás Gyártó/Típus Fénykép Szabvány 
Védelmi szint 

Védelmi 
képesség Azonosító szám 

K
éz

vé
de

le
m

 Laboratóriumban és 
bőrön keresztül/ orális 
úton felszívódó/ vegyi  
anyagokkal, végzett 

munka, 
anyagkiömlések 

kármentesítése során 
irritáció, marás, 

mérgezés veszélye. 

N
ag

y 

G
ya

ko
ri 

9 

Vegyi anyaggal való 
munkafolyamatok, 

vizsgálatok végzése. 
Anyagkiömlések- 

kárelhárítás 

Technikus 
Oktató 
Kutató 

 

Folyamatos1 
 

KÖTELEZŐ 
Választható 

design 
 

NeoTouch 
neopren 

 

 

 
MSZ EN 420 
MSZ EN 374 
II. kategória 

Acids& Basis  
 

AQL 1,5 
Powder free 

0,13 mm 
25-101; 240 mm 

112-0027: 6,5-7 
112-0028: 7,5-8 
112-0029: 8,5-9 
112-0030: 9,5-10 
25-201; 300 mm 
112-0031: 6,5-7 
112-0032: 7,5-8 
112-0033: 8,5-9 
112-0034: 9,5-10 

Touch N Tuff 
Nitrile 

 

 

 
MSZ EN 420 
MSZ EN 374 
MSZ EN 421 
II. kategória 

AQL 1,5 
Powder free 

0,12 mm 
92-600; 240 mm 
112-0997: 6,5-7 
112-0998: 7,5-8 
112-0999: 8,5-9 
112-1008: 9,5-10 
92-605; 300 mm 
112-1935: 6,5-7 
112-1936: 7,5-8 
112-1937: 8,5-9 
112-1938: 9,5-10 

  

http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj_wfaS1qzWAhVGB8AKHXm7C30QjRwICA&url=http://www.masterglovethailand.com/choose-the-right-glove/industry-standard/en-standard/&psig=AFQjCNHteTRV9s0gQ2bLXlJuUn8wQn_E2Q&ust=1505753260465422
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 Veszély S V K= 
S*V Tevékenység  

Munkakör 
Használati 

előírás Gyártó/Típus Fénykép Szabvány 
Védelmi szint 

Védelmi 
képesség 

Rendelési 
/azonosító szám 

K
éz

vé
de

le
m

 

Bőrön keresztül 
felszívódó/ orális úton 
bejutó vegyi anyagok  

anyagkiömlések 
kezelése 

Kármentesítése során 
Marás, irritáció, 

mérgezés veszélye 

N
ag

y 

Al
ka

lo
m

sz
er

ű 

6 
Tömény sav, lúg 

használata 
 

Technikus 
Oktató 
Kutató 

 

Alkalomszerű 
Gloves, N-
Dex, Plus; 

8005PF 

 

 
Best 

 
MSZ EN 420 
MSZ EN 374 
MSZ EN 388 
III. kategória 

JKL 
J: Saturated 
hydrocarbon 
K: Inorganic base 
L: Inorganic mineral 
acid 

 
1000 

 
AQL 1,5 

Powder free 

0,20 mm 
240 mm 

112-2869:S 
112-2868:M 
112-2867:L 

Bőrön keresztül 
felszívódó/ orális úton 

bejutó anyagok 
 Marás, irritáció, 

felszívódás, mérgezés 
veszélye 

N
ag

y 

Al
ka

lo
m

sz
er

ű 

6 

Metanol, etanol 
tartalmú anyagok 

használata  

Technikus 
Oktató 
Kutató 

 

Alkalomszerű 
 

KÖTELEZŐ 
Választható 

desing 

Barrier 
5 rétegű 
laminált 
LLDPE, 

No:02-100 

 

 

 
MSZ EN 420 
MSZ EN 374 
III. kategória 

ABC 
A : Primary acohol 
B: Keton 
C:Nitril compound 
 

AQL0,065 

0,062 mm 
380 mm 

112-0945:6 
112-0946:7 
112-1009:8 
112-1010:9 

Alkoholok 
vegyületek 

Szervetlen bázisok és 
Szervetlen savak 

használata 
Marás, irritáció, 

felszívódás 

Vegyi anyagok 
Szervetlen bázisok és 

Szervetlen savak, 
szerves oldószerek, 
alkoholok kimérése, 
hígítása kevertetése, 

oldatkészítés. 
 

Technikus 
Oktató 
Kutató 

 

Ultranitril 492 
 

MAPA 
 

MSZ EN 420 
MSZ EN 374 
MSZ EN 388 
III. kategória 

AJKL 
A: Primary acohol 
J: Saturated 
hydrocarbon 
K: Inorganic base 
L: Inorganic mineral 
acid 

 
4101 

 
 AQL 1,5 

 

0,38 mm 
320 mm 

112-0695:6 
112-0009:7 
112-0010:8 
112-0008:9 

 112-0011:10 
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 Veszély S V K= 
S*V Tevékenység  

Munkakör 
Használati 

előírás Gyártó/Típus Fénykép Szabvány 
Védelmi szint 

Védelmi 
képesség Azonosító szám 

K
éz

vé
de

le
m

 

Forró/meleg (100 °C) 
felület érintése, égési 

sérülés 

Al
ac

so
ny

- K
öz

ep
es

 

Al
ka

lo
m

sz
er

ű 
2-4 

Oldatok melegítése 
Laboreszköz mosás  

Technikus 
Oktató 
Kutató 

 

Alkalomszerű 
 

KÖTELEZŐ 
Választható 

design veszély- 
fokozat 

függvényében 

Neptun Kevlar 
70-215  

Ansell 

 
MSZ EN 420 
MSZ EN 388 
MSZ EN 407 
II. kategória 

144X 

X1XXXX 70-215 

Sorjás, éles tárgyak, 
felületek általi 

sérülés, horzsolás 
veszélye 

 
Forró/meleg (100 °C) 
felület érintése, égési 

sérülés 

Anyagmozgatás 
Hulladékkezelés 

Laboreszköz mosás 

Technikus 
 Tegera 318 

 
Ejendals 

 
MSZ EN 420 
MSZ EN 388 
MSZ EN 407 
II. kategória 

 
224X 

 
X1XXXX 

 
100C fokig is 
hőálló kötött 

kesztyű 

Tegera 318 

Sorjás, éles tárgyak, 
felületek általi 

sérülés, horzsolás, 
vágás veszélye 

 
Forró/meleg (100 °C) 
felület érintése, égési 

sérülés 

Anyagmozgatás 
  

Technikus 
Oktató 
Kutató 

 

Tegera 130A 
Kesztyű 

 
Ejendals 

 
MSZ EN 420 
MSZ EN 388 
MSZ EN 407 
EN 1149-2 

EN 12477+A1 
II. kategória 

 
3111 

 
412X4X 

 
0.7-0.8mm 
100°C fokig 

hőálló kesztyű 

Tegera 130A 
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 Veszély S V K= 
S*V Tevékenység Munkakör Használati 

előírás Gyártó/Típus Fénykép Szabvány 
Védelmi szint 

Védelmi 
képesség Azonosító szám 

Lé
gz

és
vé

de
le

m
 

Szilárd irritáló, toxikus 
labor vegyszerek 
kiporzása miatt 

belélegzés veszélye 
 

N
ag

y 

R
itk

a 

3 
Szilárd anyagok 

kimérése 
 

Technikus 
Oktató 
Kutató 

 

Alkalmanként 
 

KÖTELEZŐ 
Nem vegyi fülke 

alatt történő 
munkavégzés során 
 

Komfort Aura TM 
9422+ 

 
3M 

MSZ EN 
149+A1 

 
III. kategória 

FFP2 NR D 
12xEH 

 
Porok, ködök 
elleni védelem 

Közepesen finom 
porszemcse 

BDPS SAP: 
4815664 

 
9422 

Irritatív, toxikus, maró 
anyag belélegzés 

veszélye. 
    

Technikus 
Oktató 
Kutató 

 

Alkalmanként 
 Félálarc 7500 

 
3M 

MSZ EN 149 

 
III. kategória 

6092-es és 
6098-as 

szűrőbetét 

7501:S 
7502:M 
7503:L 

Kiporzás, kipárolgás 
miatt belélegzés 

veszélye 
Metanol, etanol, sósav, 
ecetsav, formaldehid 

N
ag

y 

Al
ka

lm
an

ké
nt

 

6 

Szilárd, illetve 
folyékony irritáló, 

toxikus, rákkeltő labor 
vegyszerek kimérése, 

kevertetése, 
oldatkészítés 
Kárelhárítás, 

anyagkiömlések 
kezelése 

Technikus 
Oktató 
Kutató 

Kárelhárító csoport 

Alkalmanként 
 

KÖTELEZŐ 
Nem vegyi fülke 

alatt történő 
munkavégzés során 

 

Szűrőbetét 
 

Csak fél vagy 
teljes álarccal 
használható! 

Többször 
használható! 

 
3M 

MSZ EN 149 
MSZ EN 

14387+A1 
III. kategória 

A2B2E2K2 
HgP3R+Form 
Szerves gőzök, 

szervetlen gőzök, 
savas gázok, 

ammónia, 
származékai és 

részecskék+ 
formaldehid 

6099 

  

 Veszély S V K= 
S*V Tevékenység Munkakör Használati 

előírás Gyártó/Típus Fénykép Szabvány 
Védelmi szint 

Védelmi 
képesség Azonosító szám 

M
un

ka
ru

ha
 

Saját ruházat 
szennyezése    

Laboratóriumi 
munkavégzés. 

 

Technikus 
Oktató 
Kutató 

 

Folyamatos 1 

 

KÖTELEZŐ 

Labor köpeny  
Labor nadrág,  
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 Veszély S V K= 
S*V Tevékenység Munkakör Használati 

előírás Gyártó/Típus Fénykép Szabvány 
Védelmi szint 

Védelmi 
képesség Azonosító szám 

 
 Sugárzó hő, a 

kicsapódó láng vagy a 
fröccsenő forró olvadt 

anyagok 

N
ag

y 

R
itk

a 

6 
Tűzveszélyes 
laboratóriumi 
tevékenység 

Technikus 
Oktató 
Kutató 

Alkalmanként 
 

KÖTELEZŐ 
 

Overall 
kapucnival 

 
 

3M 

EN 13034  
EN ISO 
13982-1 
EN 533-1 
EN1149-1 

  
 

 
Portwest ST80 
Lángmentes és 

antisztatikus 
overall  
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1. Melléklet 
 

VESZÉLYFORRÁSOK ÉRTÉKELÉSÉNEK ÉS A SZEMÉLYI VÉDŐFELSZERELÉSEK KIVÁLASZTÁSÁNAK FOLYAMATÁBRÁJA 

 
 

Bejárás

Átértékelés végzése, ha a
helyzet úgy kívánja

Megfelelõ személyi
védõfelszerelés kiválasztása

Alkalmazzuk a
mûszaki

intézkedéseket vagy a
munkavégzési
módszereket

értelemszerûen

A sérülések adatainak és a
potenciális veszélyforrások

adatainak elemzése

Potenciális
veszélyforrások
meghatározása

Ki lehet-e
 küszöbölni a veszélyforrá-

rásokat  a mûszaki intézkedések
   vagy a munkavégzési módszerek
                  segítségével?

Személyi

védõfelszerelés

szükséges?

Nem

Igen

Nem

Igen
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2. Melléklet 

A KOCKÁZATI MÉRŐSZÁM MEGHATÁROZÁSA 
 

1. Sérülés súlyossága. Jele: S 
A munkavégzés során a potenciális sérülés súlyossága a következő 3 csoport egyikébe sorolandó: 

NAGY súlyosságú, ha a baleset halált, maradandó érzék-, mozgásszervi sérülést, súlyos csonkolást, mérgezést, szervi egészségkárosodást okozhat. Az értékelés mutatószáma: 3 

KÖZEPES súlyosságú, ha a baleset rövid időn belül gyógyuló, illetve kezelhető sérülést, egészségkárosodást okozhat, illetve munkanap kieséssel vagy korlátozott munkavégző képességei vagy 
orvosi kezeléssel járna. Az értékelés mutatószáma: 2 

ALACSONY súlyosságú, ha a baleset elsősegélynyújtással járó sérülésnél nem lenne súlyosabb. Az értékelés mutatószáma: 1 

 

2. A sérülés bekövetkezésének valószínűsége. Jele: V 

Folyamatos: Naponta legalább egyszer, illetve többször is bekövetkezhet az esemény, illetve a kiváltó tényezővel való érintkezés folyamatos: 3 

Alkalomszerű: Hetente/Havonta egyszer bekövetkezhet az esemény, illetve a kiváltó tényezővel való érintkezés alkalomszerű: 2 

Ritka: Évente pár alkalommal bekövetkezhet az esemény, illetve a kiváltó tényezővel való érintkezés ritka:1 

Vészhelyzet: 3 

 

3. A kockázati mérőszám kiszámítása.   K = (S x V)  

 

4.   A kockázati mérőszám értékelése 
 

 

 

 

 

 

 

KOCKÁZAT SZINT ÉRTÉK 

Kis kockázati szint 1-2 

Közepes kockázati szint 3-4 

Magas kockázati szint 6-9 

 Veszélynek való kitettség 
gyakorisága 

Következmény 
súlyossága 

Ritka Alkalomszerű Folyamatos/ 
Gyakori 

1 2 3 

Alacsony 1 1 2 3 

Közepes 2 2 4 6 

Nagy 3 3 6 9 
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BEVEZETÉS 
 
A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény (továbbiakban Mvt.) és annak 
végrehajtására kiadott 5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet (továbbiakban: Vhr.), valamint 
az e tárgyban megjelent irányelvek és állásfoglalások alapján, az egészséget nem 
veszélyeztető és biztonságos munkavégzéssel kapcsolatos feladatok, a következők szerint 
kerülnek szabályozásra: 
 
A Természettudományi Kar Atomfizika Tanszékének Munkavédelmi Szabályzata 
(továbbiakban: MVSZ) alkalmazásában a munkavédelem: a munkavégzésre vonatkozó 
egészségügyi és biztonsági követelmények, valamint e célnak megvalósítására szolgáló 
szervezési, intézkedési előírások rendszere és azok végrehajtása. 
 
Az MVSZ területi és személyi hatálya kiterjed: 
 
− a Természettudományi Kar Atomfizika Tanszékének mindennemű munkahelyére, 
− az alkalmazotti (közalkalmazotti) jogviszonyra, a munkavégzésre irányuló egyéb 

jogviszonyra, egyéb megbízás alapján végzett munkára, továbbá szervezett társadalmi 
munka keretében végzett tevékenységre és azzal összefüggésben tevékenységet végző 
személyre,  

− szabályozott feltételek között, a munkavégzés hatókörében tartózkodó személyekre. 
 

Az MVSZ időbeli hatálya határozatlan időre szól és visszavonásig érvényes. 
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1. A munkavédelmi tevékenység irányítási és ellenőrzési rendszere 

   
A Tanszékvezető munkavédelmi feladatai és hatásköre 

− Felelős a tanszék egész területén a munkavédelem megszervezéséért, irányításáért, 
ellenőrzéséért, valamint a dolgozók testi épségéért, egészségük megóvásáért és az 
előírásokban meghatározott szociális ellátottságuk biztosításáért. 

− Gondoskodik a munkáltató egész területén a munkavédelmi feladatok meghatározásáról, 
valamint a végrehajtás irányításáról és ellenőrzéséről. 

− Feladata az egységes és átfogó megelőzési stratégia kialakítása, amely kiterjed a 
munkafolyamatokra, a technológiákra, a munkatervezésre, a munkafeltételekre, a szociális 
kapcsolatokra és a munkakörnyezeti tényezők hatására. 

− Az MVSZ-ben meghatározza a munkahelyekre, a munkatevékenységekre vonatkozó 
munkavédelmi rendelkezéseket, a végrehajtásuk módját, a vezetők és a beosztott dolgozók 
munkavédelmi feladatait, valamint a munkavédelmi eljárási szabályokat. (Mvt. 11.-12. §.) 

− Az egészséges és biztonságos munkavégzés feltételeinek meglétéről, ezek javítására tett 
intézkedések hatékonyságáról, valamint a munkavédelmi előírások és a vezetők hatáskörébe 
utalt feladatok végrehajtásáról – évente egy alkalommal – személyesen is meggyőződik. 

− Gondoskodik a veszélyes- munkahely, munkaeszköz, technológia üzemeltetésének írásbeli 
elrendeléséről az Mvt. 21§ (1) bekezdése alapján. (Munkavédelmi üzembe helyezés.) 

− Gondoskodik a technológiai, műveleti, kezelési és karbantartási utasítások előírásainak 
megfelelő elvégeztetéséről, a folyamatokhoz szükséges betanító tanfolyamok 
megszervezéséről. 

− Biztosítja a munkabalesetek, foglalkozási megbetegedések bejelentését, kivizsgálását, 
valamint a hasonló esetek megelőzéséhez szükséges – műszaki, egészségügyi, szervezési 
jogi és egyéb – intézkedések meglétét. 

− Biztosítja a dolgozók munkavédelemmel kapcsolatos észrevételeinek, javaslatainak érdemi 
elbírálását, és a munkavállalók törvényben biztosított jogainak érvényesülését. 

− Biztosítja az előzetes-, az időszakos- és a soronkívüli munkavédelmi oktatás megtartását. 
− Gondoskodik az időszakos biztonsági felülvizsgálatok rendszeres elvégeztetéséről. 

 
  A szervezeti egységek vezetőiének (labor- és műhelyvezetők) munkavédelmi 
feladatai és hatásköre 

− Közvetlenül felelős az irányítása alá tartozó területen a munkavédelemi előírások 
betartásáért, betartatásáért, ellenőrzéséért, valamint a dolgozók testi épségéért, egészségük 
megóvásáért és az előírásokban meghatározott szociális ellátásuk biztosításáért. 

− Minden új munkavállaló esetében, a munkavégzés megkezdése előtt, az irányítása alá 
tartozó dolgozóknak ismerteti a munka sajátosságait, a lehetséges veszélyforrásokat és a 
megelőzés lehetőségeit.  

− Gondoskodik arról, hogy minden munkafolyamathoz tartozó technológiai utasítás a 
munkaterületen rendelkezésre álljon. 

− A munkavégzés folyamán, szükség szerinti gyakorisággal ellenőrzi a munkavégzés 
körülményeit és haladéktalanul intézkedéseket tesz a hiányosságok megszüntetésére. 
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− Napi munkavégzése során ellenőrzi a dolgozók munkavégzésre alkalmas állapotát és 
szükség esetén intézkedik. 

− Saját területén köteles a munkavédelmi előírások megszegőit felelősségre vonni, illetve a 
szükséges intézkedést kezdeményezni. 

− Végrehajtja a kockázatértékelésben kiadott utasításokat, valamint részt vesz annak 
elkészítésében. 

− Köteles részt venni a felettesei által tartott munkavédelmi szemléken. 
− Végrehajtja a rendszeres alkoholszondás ellenőrzéseket, felelősségre vonja azt, akiről 

bebizonyosodik, hogy alkoholos befolyás alatt áll. Az alkoholos befolyásoltság alatt álló 
dolgozót köteles eltiltani a munkavégzéstől, az eltiltás idejére munkabér nem folyósítható. 

− Halálos-, súlyos-, munkabaleset esetén gondoskodik arról, hogy a helyszín az illetékes 
hatósági szervek megérkezéséig érintetlenül maradjon. 

− A bekövetkező munkabalesetet a tanszékvezetőnek azonnal jelenti.  
− Azonnali jelentési kötelezettség áll fenn, ha a munkabaleset: 

− a sérült halálát, 
− életveszélyes sérülést, 
− súlyos csonkulásos sérülést, 
− érzékszerv elvesztését, 
− beszélőképesség elvesztését, vagy feltűnő eltorzulást, bénulást, illetőleg elmezavart 

okozott. 
− Amennyiben a megkötött szerződésben máskép nem rendelkeznek, a munkáltatóval 

munkaviszonyban nem álló, de a munkáltató területén engedéllyel tevékenységet végző 
idegen személyeket oktatja a Tanszék területén kötelező magatartási szabályokra és a 
baleseti veszélyforrásokra. 

− A munkahelyre és a munkafolyamatokra vonatkozó technológiai és munkavédelmi 
előírásokat érvényre juttatja. 

− A munkavédelmi szemléken az ellenőrzési naplóba bejegyzettek alapján, a hatáskörébe 
tartozó intézkedéseket végrehajtja.  

− A munkavédelmi vonatkozású jelentősebb eseményeket a munkavédelmi ellenőrzési 
naplóba bejegyzi. 

− Gondoskodik arról, hogy minden gép rendelkezzen a jogszabályban előírt dokumentációval. 
Hiány esetén azok pótlására intézkedést tesz. 

− Részt vesz az üzembe helyezési eljárásokon. 
 
Ellenőrzési kötelezettségei: 

− A veszélyes munkafolyamatokat rendszeresen ellenőrzi, szükség esetén intézkedik. 
− Műszak közben ellenőrzi a munkavégzést, a védőeszközök meglétét és használatát. Azt a 

dolgozót, aki az előírt védőeszközt figyelmeztetés ellenére sem használja, a munkavégzéstől 
eltiltja. 

− Rendszeresen ellenőrzi a gépek, berendezések, készülékek és kéziszerszámok állapotát.  
− Ellenőrzi az egyéni védőeszközök meglétét és rendeltetésszerű használatát. A 

meghibásodott védőeszközök cseréjéről haladéktalanul gondoskodik.  
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− Folyamatosan ellenőrzi az anyagok munkaterületen történő tárolását. 
− Rendkívüli esemény bekövetkezése esetén, azonnal értesíti az érintetteket, az MVSZ-ben 

előírtak szerint.   
 

 A munkavédelmi megbízott felelősségi- és feladatköre 
− Felelős az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek 

meghatározásáért és megvalósításáért.  
− A tanszékvezető irányítása alatt tevékenykedik az általános szabályozás és a munkáltató 

egészére vonatkozó oktatási, szervezési kérdéseiben, valamint a gépek üzembe helyezésével 
kapcsolatban. 

− A tanszékvezető irányítása alatt tevékenykedik a munkahelyi ellenőrzésekkel és a 
munkahelyi balesetek vizsgálatával kapcsolatban. 

− Gondoskodik arról, hogy a dolgozók elsajátítsák mindazokat a tudnivalókat, melyek 
munkájuk biztonságos végzéséhez szükségesek. 
 
   Feladatai: 

− Az MVSZ jóváhagyásra való előterjesztése, karbantartása, véleményezése. 
− Folyamatosan köteles - a tevékenységre vonatkozóan - a jogszabályokat, szabványokat 

figyelemmel kísérni. 
− Felelős a Tanszék kockázatelemzési, kockázatértékelési tevékenységének munkavédelmi 

szempontból történő szakszerű elkészítéséért (Mvt. 54.§.). 
− A munkavédelmi szemlék megszervezése, a szemlejegyzőkönyv elkészítése, a feltárt 

szabálytalanságok és hiányosságok megszüntetése érdekében az intézkedések kidolgozása 
és a végrehajtás ellenőrzése. 

− A munkabalesetek bejelentése, kivizsgálása, nyilvántartása. 
− A munkavédelmi oktatásokhoz a tematika összeállítása, 
− A munkavédelmi oktatások (előzetes-, ismétlődő-, rendkívüli-, pót-) megtartása, illetve 

ezek hatékonyságának, szakszerűségének ellenőrzése. 
− A munkahelyek, valamint a munkaeszközök esetenkénti ellenőrzése, 
− A gépekre, munkaeszközökre, technológiára vonatkozó időszakos biztonsági 

felülvizsgálatok bonyolítása, illetve megtörténtének ellenőrzése (Mvt. 21. 23.§.). 
− A dolgozók munkavégzésre alkalmas állapotának szúrópróba szerű ellenőrzése. 
− A munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatok bonyolítása. 
− A munkahelyi elsősegélynyújtó helyek felszereltségének ellenőrzése. 
− Felelős a munkakörönként alkalmazandó egyéni védőeszközök meghatározásában, 

kiválasztásában, a megfelelőség figyelemmel kísérésében (Mvt. 56.§.). 
 
  Az alvállalkozó munkavédelmi feladatai és hatásköre 

− Amennyiben valamely üzemrészben más gazdálkodó szervezet dolgozóinak kell munkát 
végezni, a Tanszék a biztonsági követelményeknek megfelelően köteles a munkaterületet 
átadni. 

− Azokon a munkahelyeken, ahol egyidejűleg több gazdálkodó szervezet dolgozói végeznek 
munkát, a munkavédelmi feladatok koordinálása a felek által szerződésben megjelölt 
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munkáltató, ilyen kikötés hiányában a fővállalkozó, vagy ha ilyen nincs akkor annak a 
felelőssége, akinek a területén a munkavégzés folyik. 

− Több gazdálkodó szervezet által azonos munkahelyen – időben egymás után történő 
munkavégzés esetén a munkaterületet, a munkavédelmi követelmények teljesítésére 
vonatkozó – írásos nyilatkozattal kell átadni, illetőleg átvenni. 

− Alvállalkozói kivitelezésnél – amennyiben alapvető térbeli, illetve működésbeli elhatárolás 
biztosítható – az alábbi pontokat ajánlatos beépíteni a felek között megkötendő szerződésbe: 

Minimálisan teljesítendő biztonságtechnikai követelmények: 
− a vállalkozónak – a megrendelő ez irányú koordinációs jogainak figyelembevételével – saját 

tevékenysége körében gondoskodnia kell a reá vonatkozó munkavédelmi szabályok és 
utasítások betartásáról, ezen belül: 

− az előzetes és ismétlődő, valamint a soronkívüli munkaköri orvosi alkalmassági 
vizsgálatokról, 

− a munkavédelmi oktatás megtartásáról, 
− a munkafolyamatokhoz szükséges védőfelszerelések biztosításáról, 
− a munkafolyamatok rendszeres műszaki és biztonságtechnikai ellenőrzéséről,  
− a munkabalesetek bejelentéséről, kivizsgálásáról, nyilvántartásáról, a megrendelő egyidejű 

értesítése mellett. 
 

Az alvállalkozók munkavédelmi feladatai 
− A Tanszék munkaterületein az alvállalkozó(k) vállalkozási szerződés alapján végezhetik 

tevékenységüket. 
− A Tanszék és az alvállalkozó között vállalkozási szerződés jön létre, amely tartalmazza a 

feltételeket, a felek jogait, kötelezettségeit, a szerződés tárgyát. A szerződésnek részét kell 
képeznie a Tanszék által készített kivitelezési/megvalósulási tervnek, amely tartalmazza a 
kivitelezéssel/megvalósulással kapcsolatos technológiai utasításokat.  

− Az alvállalkozó köteles a tevékenység megkezdése előtt írásban megbízott irányító személyt 
kijelölni, feladatát meghatározni. 

− A kijelölt irányító személynek megfelelő ismeretekkel, képzettséggel, jártassággal kell 
rendelkeznie. Az irányító személyt el kell látni a munkavégzéshez szükséges információval.  

− Gondoskodnia kell a saját tulajdonában lévő, vagy az általa bérelt munkaeszközök (gépek, 
berendezések) munkavédelmi szempontú üzembe helyezéséről, használatba vételéről, 
időszakos felülvizsgálatáról, időszakos biztonsági felülvizsgálatáról és karbantartásáról. 
 
  A munkavállalók munkavédelmi feladatai 

− A munkavállaló csak munkára képes állapotban, a munkavédelemre vonatkozó szabályok, 
utasítások megtartásával, a munkavédelmi oktatásban meghatározottaknak megfelelően 
végezhet munkát. 

− A tevékenysége megkezdése előtt, köteles munkavédelmi oktatáson részt venni, az 
oktatáson elhangzottakat, az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés 
érdekében elsajátítani, továbbá a munkáltató által írásban kiadott munkavédelmi 
dokumentumokat, kockázatértékeléseket (papír alapú, vagy digitális úton) megismerni.    
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− Ha a munkavállalónak a tevékenysége végzéséhez – jogszabályban előírt – szakképesítéssel 
kell rendelkeznie, úgy annak igazolására a szakképesítését igazoló dokumentumát, a munka 
megkezdését megelőzően köteles bemutatni a munkáltatónál.        

− Köteles a munkaterületen a kockázatok megelőzése céljából hozott megelőző 
intézkedéseket betartani. 

− A munkavállaló köteles munkatársaival együttműködni, és munkáját úgy végezni, hogy ez 
saját, vagy más egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Így különösen köteles: 

- a rendelkezésére bocsátott munkaeszköz biztonságos állapotáról a tőle elvárható módon 
meggyőződni, azt rendeltetésének megfelelően és a munkáltató utasítása szerint használni, 
a számára meghatározott karbantartási feladatokat elvégezni; 

- az egyéni védőeszközt rendeltetésének megfelelően használni és a tőle elvárható 
tisztításáról gondoskodni; 

- a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztető ruházatot viselni; 
- a munkaterületén a fegyelmet, a rendet és a tisztaságot megtartani; 

- a munkája biztonságos elvégzéséhez szükséges ismereteket elsajátítani és azokat a 
munkavégzés során alkalmazni; 

- a részére előírt orvosi - meghatározott körben pályaalkalmassági - vizsgálaton részt venni; 
- a veszélyt jelentő rendellenességről, üzemzavarról a munkáltatót azonnal tájékoztatni, a 

rendellenességet, üzemzavart tőle elvárhatóan megszüntetni, vagy erre intézkedést kérni a 
felettesétől; 

- a balesetet, sérülést, rosszullétet azonnal jelenteni. 
− A munkavállaló önkényesen nem kapcsolhatja ki, nem távolíthatja el és nem alakíthatja át 

a biztonsági berendezéseket. 
− A munkavállaló jogosult megkövetelni a munkáltatójától: 

- az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeit, a veszélyes 
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozó szabályokban előírt védőintézkedések 
megvalósítását; 

- az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéshez szükséges 
ismeretek rendelkezésére bocsátását, a betanuláshoz való lehetőség biztosítását; 

- a munkavégzéshez munkavédelmi szempontból szükséges felszerelések, munka- és 
védőeszközök, az előírt védőital, valamint tisztálkodószerek és tisztálkodási lehetőség 
biztosítását. 

− A munkavállaló jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal az életét, az egészségét, vagy 
testi épségét közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné. Ha a munkáltató utasításának 
teljesítésével másokat veszélyeztetne közvetlenül és súlyosan, a teljesítését meg kell 
tagadnia.  
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2. Munkaeszközökre vonatkozó követelmények 
 

2.1. Általános követelmények 
A kutatási-fejlesztési-oktatási és az azzal kapcsolatos tevékenységek során csak olyan 
munkaeszköz használható, amely rendelkezik: 

− EK-megfelelőségi nyilatkozattal, illetve a megfelelőséget tanúsító egyéb dokumentummal 
(pl. tanúsítvány), 

− magyar nyelvű üzemeltetési dokumentációval, vagy használati utasítással, 
− érvényes munkavédelmi szempontú vizsgálatokkal,  
− munkahigiénés mérésekkel (levegőtisztaság, zajexpozíció, rezgésexpozíció stb.), 
− munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálatokkal, időszakos vizsgálatokkal, 
− villamos táplálású munkaeszköz esetén biztonsági felülvizsgálattal, szerelői ellenőrzéssel, 
− ha szükséges hatósági engedéllyel,  
− a Tanszék által elrendelt munkavédelmi üzembehelyezési, illetve használatba vételi 

engedéllyel.  
A munkaeszköz kielégíti az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés 
követelményeit a hatályos jogszabályokban és szabványokban foglaltak alapján, 
biztonságosan:  

− azonosítható, 
− üzemeltethető,  
− kezelhető,  
− karbantartható, 
− villamos táplálású munkaeszköz esetén, biztosítva van a munkavállalók és a munkavégzés 

hatókörében tartózkodó személyek áramütés elleni védelme mind üzemszerű körülmények, 
mind meghibásodás esetén, 

− nem okoz tűz- vagy robbanásveszélyt. 
 
Munkaeszköznek tekintendő minden gép, készülék, szerszám, vagy berendezés, amelyet a 
tanszék tevékenysége során alkalmaznak, vagy azzal összefüggésben használnak (kivéve: 
az egyéni védőeszköz). 
 

2.2. A munkaeszköz megfelelősége 
 

Munkaeszközt üzembe helyezni, illetve használatba venni csak abban az esetben szabad, ha 
az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeit kielégíti, és 
rendelkezik az adott munkaeszközre, mint termékre, külön jogszabályban meghatározott 
EK-megfelelőségi nyilatkozattal, illetve a megfelelőséget tanúsító egyéb dokumentummal 
(pl. tanúsítvány). 
 
EK-megfelelőségi nyilatkozat: a gyártó vagy az Európai Gazdasági Térségben (a 
továbbiakban: EGT) letelepedett meghatalmazott képviselője írásbeli nyilatkozata arról, 
hogy a gép vagy a külön forgalmazott biztonsági berendezés megfelel a jogszabályban előírt 
biztonsági előírásoknak. 
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EK-típusvizsgálati tanúsítvány: a bejelentett szervezet által kiadott dokumentum annak 
igazolására, hogy a gép típusmintája a jogszabályban előírt biztonsági előírásoknak 
megfelel. 
 

2.3. Magyar nyelvű üzemeltetési dokumentáció, használati utasítás 
 

A munkaeszköz állandó tartozéka a biztonságos használathoz szükséges magyar nyelvű 
üzemeltetési dokumentáció, vagy használati utasítás, amelyet a gyártó, import esetén az 
importáló, annak hiányában a Tanszék köteles biztosítani.  
Az üzemeltetési dokumentáció a termékszállítási, tárolási, telepítési, kezelési, működési, 
karbantartási, biztonsági stb. feltételeinek műszaki okmánykészlete.  
A dokumentációt a termék beszerzésekor meg kell követelni a gyártótól/szállítótól, 
amelynek mindig rendelkezésre kell állnia a munkaterületen.  
Új munkaeszközöknél a beruházó, meglévőknél a Tanszék kötelessége az üzemeltetési 
dokumentáció elkészítése (elkészíttetése, beszerzése), illetve felülvizsgálata, szükség esetén 
megfelelő kiegészítése és módosítása. 
Az üzemeltetési dokumentációt az üzemeltetésért felelős vezető hagyja jóvá és azok 
felülvizsgálatáról, átalakítás utáni módosításáról is gondoskodik. 
Üzemeltetőnek kell tekinteni a munkaeszköz tulajdonosát vagy bérlőjét és a munkaeszköz 
üzemeltetését kiszolgáló személyek munkáltatóját, illetve megbízóját. 
 

2.4. Munkaeszköz üzembe helyezése, használatba vétele 
 

Bármely munkavégzési helyszínen használandó munkaeszköz 
üzembehelyezése/használatba vétele csak a szükség szerinti munkavédelmi 
üzembehelyezési eljárás, illetve használatbavételi eljárás elvégzését követően lehetséges. 
Az üzembehelyezés, illetve a használatbavétel engedélyezésére a munkaeszközt üzemeltető 
vezető vagy meghatalmazottja/megbízottja jogosult.  
Az üzembehelyezési/használatbavételi engedély kiadását 
üzembehelyezési/használatbavételi eljárásnak kell megelőznie.  
Az üzembehelyezési/használatbavételi eljárásokat megelőző szakvizsgálatokról, hatósági 
engedélyekről, a munkaeszközhöz tartozó magyar nyelvű leírásokról a gondoskodik. 
Az üzembehelyezési/használatbavételi, illetve az előzetes bejáráson részt kell vennie: 
− az engedély kiadására jogosult személynek vagy megbízottjának, 
− az üzemeltetésért közvetlenül felelős vezetőnek, 
− a megbízott munkabiztonsági szaktevékenységet ellátó szakembernek, 
− a megbízott munka-egészségügyi szaktevékenységet ellátó szakembernek. 
Az üzembehelyezési/használatbavételi engedélynek tartalmaznia kell: 
− a munkaeszköz pontos megnevezését, telepítési helyét. 
− a munkaeszköz (gép, berendezés, készülék): 
− nyilvántartási (gyártási) számát, 
− villamos adatait, 
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− az érintésvédelmi és egyéb mérések eredményeit. 
− a tervező, gyártó, kivitelező munkavédelmi nyilatkozatát. 
− az elvégzett vizsgálatok eredményeit. 
− az engedély jellegét (próbaüzem, ideiglenes, végleges). 

 
Az eddigiekben említettek nem érintik az egyes szakhatóságok engedélyezési jogkörét. 
Műszeres méréssel kell meggyőződni a munkaeszközök érintésvédelméről, megvilágítási-, 
zaj- és klimatikus viszonyairól, valamint azokról a környezeti hatásokról, amelyek az 
üzemelés során az egészségre károsítóan hatnak, vagy környezeti ártalomként 
jelentkezhetnek. 
 
Tilos üzembehelyezni/használatba venni olyan munkaeszközt, amelyik nem rendelkezik 
minőségtanúsítással, magyar nyelvű üzemeltetési dokumentációval/használati utasítással. 
 

2.5. Az üzemeltetni kívánt munkaeszköz lehet veszélyes és nem veszélyes. 
 
Veszélyes az a munkaeszköz - a használata során fellépő fizikai, biológiai, kémiai kóroki 
tényezőket is figyelembe véve -, amelynél a munkavállalók, hatókörben tartózkodók 
egészsége, testi épsége, biztonsága megfelelő védelem hiányában károsító hatásnak lehet 
kitéve. 
A veszélyes munkaeszköz üzemeltetését (munkavédelmi üzembe helyezés) a 
tanszékvezetőnek írásban kell elrendelnie. 
 
Veszélyes munkaeszköznek minősülnek: 
− az 5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet 1 sz. mellékletében felsorolt munkaeszközök, 
− azok a munkaeszközök, amelyeket szabvány vagy a gyártó cég annak minősít, 
− azok a munkaeszközök, amelyek üzemeltetése hatósági engedélyhez kötött, 
− azok a munkaeszközök, amelyeket a veszélyesnek nyilvánít. 
 
A munkavédelmi üzembehelyezés az a munkavédelmi eljárás, amelynek során a Tanszék 
meggyőződik arról, hogy az adott munkaeszköz a munkabiztonsági és munkaegészségügyi 
követelményeket kielégíti, ennek alapján az üzemeltetését írásban elrendeli. 
 
A munkavédelmi üzembe helyezés feltétele:  
− a munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálat,  
− a munkavédelmi megfelelőséget igazoló tanúsítás,  
− hatósági felügyelet alá tartozó munkaeszköz esetében a hatósági engedély megléte. 

 
A munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálat elvégzése munkabiztonsági- és 
munkaegészségügyi szaktevékenységnek minősül. 
 
A munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálat célja annak megállapítása, hogy a 
munkaeszköz megfelel az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéshez 
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szükséges tárgyi, személyi, szervezési, munkakörnyezeti feltételeknek, illetőleg teljesíti a 
munkavédelemre vonatkozó szabályokban meghatározott, ezek hiányában a tudományos, 
technikai színvonal mellett elvárható követelményeket. 
 
Veszélyes munkaeszközt annak munkavédelmi üzembehelyezéséig, a Tanszék próba- vagy 
kísérleti jelleggel – kizáró jogszabályi rendelkezés hiányában – legfeljebb 180 nap 
időtartamra üzemeltetheti. 
A veszélyes munkaeszköz próba- vagy kísérleti jelleggel történő üzemeltetésére kizárólag 
a próba-, vagy kísérleti jelleggel történő üzemeltetéstől független előzetes vizsgálatok 
lefolytatását követően kerülhet sor. 
 
Az előbbi rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszköz újraindítása esetén is. 
Az újraindítás elő feltétele, hogy a veszélyes munkaeszköz megfeleljen legalább az 
újraindítást megelőző munkavédelmi üzembehelyezés idején hatályos munkavédelmi 
előírásoknak. Amennyiben a tervezés idején hatályban lévő munkavédelmi előírások az 
üzembehelyezés időpontjáig olyan mértékben szigorodtak, hogy érvényesítésük aránytalan 
gazdasági terhet jelentene, az előírás alól a hatáskörrel rendelkező illetékes felügyelet 
felmentést adhat, ha az az egészséget és a biztonságos munkavégzést nem veszélyezteti. 
 
Újraindítás: az olyan - munkavédelmi szempontból korábban üzembehelyezett – 
munkaeszköz újbóli üzembehelyezése, amelyet műszaki okból egybefüggően 30 napot 
meghaladóan nem használtak, vagy amelyen teljes szétszereléssel együttjáró javítási 
munkafolyamatot végeztek. 
 
Veszélyesnek nem minősülő munkaeszközök esetében - ha annak biztonsága függhet a 
szerelés körülményeitől - a Tanszéknak a használatbavétel, illetve az üzemeltetés 
megkezdése előtt - minden egyes új telephelyre vagy munkahelyre történő mozgatás után - 
az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos állapot meglétét ellenőrző vizsgálatot, ún. 
ellenőrző felülvizsgálatot kell végeznie.  
 
Az ellenőrző felülvizsgálat elvégzése a megbízott munkavédelmi szakképzettséggel 
rendelkező személy feladata, aki meggyőződik a biztonságos szerelésről, az egészséget nem 
veszélyeztető és biztonságos működés feltételeiről és körülményeiről. 
 
Az ellenőrző felülvizsgálat elvégzésének módját írásban kell meghatározni.  
A vizsgálat megállapításait és a megtett intézkedéseket jegyzőkönyvben kell rögzíteni. 
 
A nem veszélyes munkaeszköz használatbavételének feltétele:  
− a munkavédelmi szempontokra kiterjedő előzetes vizsgálat,  
− a munkavédelmi megfelelőséget igazoló tanúsítás.  
 
A felülvizsgálat elvégzését, a felülvizsgálatot végző véleményét, hozzájárulását az 
üzemeltetéshez dokumentálni szükséges. 
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A felülvizsgálatot 5 évenként kell elvégezni kivéve, ha a gyártó cég üzemeltetési 
dokumentációja, vagy egyéb jogszabály ettől eltérő időszakot ír elő. 
A felülvizsgálat eredményét a felülvizsgálónak írásba kell foglalnia és a rendelkezésére 
bocsátania. A Tanszék a felülvizsgálatot követő vizsgálatig köteles ezt a dokumentációt 
megőrizni.  
 
 

2.6.  Munkaeszközök időszakos vizsgálata 
 
Veszélyesnek minősülő munkaeszközök 
A veszélyesnek minősülő munkaeszközt, továbbá azt a munkaeszközt, amelynek időszakos 
biztonsági felülvizsgálatát jogszabály, szabvány, vagy a rendeltetésszerű és biztonságos 
üzemeltetésre, használatra vonatkozó dokumentáció előírja, a biztonságos műszaki állapot 
megőrzése érdekében időszakos biztonsági felülvizsgálat alá kell vonni. 
 
Az időszakos biztonsági felülvizsgálatot szakirányú képzettséggel és munkavédelmi 
szakképzettséggel rendelkező munkabiztonsági szaktevékenységet ellátó személy 
végezheti.  
 
A leghosszabb felülvizsgálat gyakorisága nem haladhatja meg az öt évet kivéve, ha 
jogszabály, szabvány vagy az üzemeltetési dokumentáció ennél gyakoribb felülvizsgálati 
időszakot nem ír elő. 
 
Az időszakos biztonsági felülvizsgálatra kötelezett munkaeszköz üzemeltetője – a 
nyilvántartása alapján – az érvényesség lejárta előtt köteles a felülvizsgálatot megrendelni, 
és a felülvizsgálat eredményét tartalmazó dokumentumot a következő felülvizsgálatig 
megőrizni. 
 
A veszélyes munkaeszközt a telephely- munkahelyen kívül csak akkor szabad üzemeltetni, 
ha az azon elhelyezett jelzésről nyilvánvalóan megállapítható, hogy az időszakos biztonsági 
felülvizsgálatot a meghatározott időszaknak megfelelően elvégezték. 
 
 

2.7. Veszélyesnek nem minősülő munkaeszközök 
 
Veszélyesnek nem minősülő munkaeszköz esetében, a Tanszéknak gondoskodnia kell az 
időszakos ellenőrző felülvizsgálat megbízott munkavédelmi szakképzettségű személy általi 
elvégzéséről annak érdekében, hogy a biztonsági és egészségügyi előírások betartásra 
kerüljenek, az esetleges károsodások időben észlelhetőek, továbbá a megelőző intézkedések 
bevezethetőek legyenek. 
 
Az időszakos ellenőrző felülvizsgálatra kötelezett munkaeszközt, a felülvizsgálat 
gyakoriságát és módját a Tanszéknak írásban kell meghatároznia, figyelemmel 
− az üzemeltetés körülményeire,  
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− a munkaeszközt érintő szabványokban foglaltakra, 
− a gyártó által összeállított használati utasítás, üzemeltetési, karbantartási 

dokumentáció előírásaira.  
 

A leghosszabb felülvizsgálati időszak nem haladhatja meg az öt évet. 
A felülvizsgálat megállapításait, a megtett intézkedéseket jegyzőkönyvben kell rögzíteni, 
amelyet a következő időszakos ellenőrző felülvizsgálat időpontjáig meg kell őrizni és annak 
egy példányát – telepített munkaeszköz esetén – a helyszínen kell tartani. 
 
A legutóbbi időszakos ellenőrző felülvizsgálat elvégzéséről a munkaeszközön elhelyezett, 
jól látható jelzéssel tájékoztatást kell nyújtani, ha a munkaeszközt a telephely-munkahelyen 
kívül használják. 
 
 

2.8. Soron kívüli ellenőrzés 
 
A munkaeszközt üzemeltető munkáltatónak soron kívül ellenőriznie kell, 

− ha az a rendeltetésszerű alkalmazás során közvetlenül veszélyeztette a munkát végző 
személy egészségét és biztonságát, vagy ezzel összefüggésben munkabaleset következett 
be, 

− rendkívüli körülmények (különösen átalakítás, baleset, természeti jelenségek vagy műszaki 
okból 30 napot meghaladó használaton kívüli időszak) bekövetkezése esetén, az ellenőrzés 
elvégzéséig a munkaeszköz további használatát meg kell tiltani.  

− az ellenőrzést a munkáltató – a veszélyeztetés jellegétől függően – munkabiztonsági, illetve 
munkaegészségügyi szaktevékenységet végző személy bevonásával végezheti. 
 
 

2.9. Villamos táplálású munkaeszközök 
 

Villamos berendezések műszaki biztonsági követelményei 
A villamos berendezés üzemeltetési útmutatójának tartalmaznia kell: 
− azoknak az üzemeltetési tevékenységeknek tételes felsorolását, amelyek végzéséhez 

kioktatás vagy szakképzettség szükséges; 
− az üzemeltetéshez szükséges azon biztonsági tudnivalókat;  
− a karbantartások szükséges gyakoriságát; 
− azoknak a karbantartásoknak és javításoknak meghatározását, amelyeket az üzemeltetők 

is elvégezhetnek, valamint külön azokét, amelyek elvégzése valamely erre feljogosított 
szervezet részére van fenntartva, vagy amelyek elvégzése speciális szakmai ismereteket 
igényel és 

− az időszakos villamos biztonsági ellenőrzések gyakoriságát, ami nem lehet ritkább a 
hatályos jogszabályokban előírt gyakoriságnál. 
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A használatbavételt követően időszakos villamos biztonsági felülvizsgálat elvégzéséről az 
üzemeltetőnek a következők szerint kell gondoskodnia: 
− legalább 6 havonta részletes felülvizsgálat végzése azokon a potenciálisan 

robbanásveszélyes környezetben működő nem helyhez kötött, fokozott 
igénybevételnek kitett tokozásokon, amelyeket gyakran ki kell nyitni; 

− legalább évente legalább közeli felülvizsgálat végzése a potenciálisan 
robbanásveszélyes környezetben működő mozgatható (kézi, hordozható vagy 
szállítható) villamos gyártmányokon; 

− legalább 3 évenként legalább közeli felülvizsgálat végzése a potenciálisan 
robbanásveszélyes környezetben működő villamos berendezésen; 

− legalább 3 évenként villamos biztonsági felülvizsgálat végzése 
− a fázisonként 32 A-nél nagyobb névleges áramerősségű túláramvédelemmel korlátozott 

villamos berendezésen, 
− a Villamos Műszaki Biztonsági Szabályzat szerint lakóépület, kommunális épület, 

valamint egyéb épület villamos berendezésén, ha az munkahelynek minősül; 
− bérbeadáskor és 
− tulajdonosváltáskor. 

 
 

 
2.10.  Munkaeszközök ellenőrzése 

 
A munkaeszközzel munkát végző személy köteles minden munkakezdés előtt: 
− a munkaeszközöket szemrevételezéssel ellenőrizni, 
− az észlelt hiányosságokat kijavítani vagy a javítást kezdeményezni. 

 
A munkaeszközt üzemeltető, munkáltató rendszeresen köteles többek között munkavédelmi 
szemlék megtartásával rendszeresen meggyőződni arról, hogy  
− a munkakörülmények megfelelnek-e a követelményeknek,  
− a munkát végző személyek ismerik, illetve megtartják-e a rájuk vonatkozó 

rendelkezéseket, 
− a munkavégzés körülményeihez igazodó, illetve az azzal összefüggő veszélyek 

figyelembevételével megfelelő munkaeszközök vannak-e biztosítva a munkát végző 
személyek részére, 

− biztosítva vannak-e a munkavégzéshez szükséges egyéni védőeszközök, azok 
− rendeltetésszerűen használhatóak, 
− a munkavégzés veszélyeinek megfelelő védőképességűek,  
− kielégítő higiénés állapotúak. 

 
A munkáltató teljes felelősséggel köteles megtenni minden szükséges intézkedést a munkát 
végző személyek biztonsága és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a változó 
körülményeket is, valamint törekedve a munkakörülmények folyamatos javítására, szükség 
szerint az eszköz  
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− tisztításával, 
− karbantartásával, 
− pótlásával, 
− cseréjével. 

 
 

2.11. Munkaeszközzel történő munkavégzés 
 
Munkakezdés előtti teendők 
Kézi munkaeszközzel történő munkavégzés esetén, annak használója köteles előzetesen 

meggyőződni: 
− a munkaeszköz megfelelő állapotú, 
− annak használata során a saját, vagy mások egészsége, testi épsége, élete nem lesz e 

veszélyben, 
− gépi meghajtású munkaeszközzel történő munkavégzés, illetve annak indítása előtt az 

indítást végző személy (kezelő) a munkaeszköz feszültségmentes, egyéb energiaforrásról 
leválasztott állapotában köteles meggyőződni: 

− A munkaeszköz kezeléséhez szükséges munka, és kiszolgálótér biztonságos állapotáról (pl.: 
minimális helyigény, menekülési, közlekedési utak megléte, megfelelő világítás stb.); 

− a munkaeszköz kezeléséhez szükséges munka, és kiszolgálótér járófelületének csúszás, 
botlás, billegésmentes állapotáról; 

− a munkaeszköz villamos ellátását biztosító villamos kapcsoló szekrény zárt állapotáról; 
− a munkaeszköz villamos szerelvényeinek a megfelelősségéről, különös tekintettel, a kézzel 

érinthető feszültség alatti részek (pl.: villamos kábelek, villamos szerelvények) 
szigetelésének, burkolatának az épségéről; 

− a munkaeszköz veszélyes munkaterét, forgó-mozgó részeit elhatároló védőburkolatok, 
védőrácsok zárt állapotáról, az egyéb műszaki elhatárolások (pl.: védőkerítés) meglétéről és 
megfelelőségéről; 

− a munkaeszköz veszélyes munkateréhez, forgó-mozgó részeihez a hozzáférést 
megakadályozó védő-, biztonsági berendezések (pl.: kétkezes vezérlőberendezés, 
optoelektronikus berendezés stb.) működőképességéről; 

− a munkaeszköz vészkapcsolóinak az ép és sérülésmentes állapotáról; 
− a munkaeszköz veszélyes munkaterében, vagy annak környezetében nem tartózkodik 

személy, akire a munkaeszköz indítása veszélyt jelenthet. 
− A munkaeszközzel munkát végző személy rendellenesség (veszély, hiba stb.) észlelése 

esetén haladéktalanul köteles at, munkáltatót értesítenie, akit tájékoztatnia kell a veszély, 
hiba jellegéről, annak mielőbbi megszűntetésének érdekében.  

− A munkaeszközön végzett bármilyen jellegű javítási, karbantartási tevékenység tényét a 
karbantartás időpontjának, a karbantartást végző személy nevének, az elvégzett munka 
leírásának a feltűntetésével be kell jegyezni a munkaeszközhöz rendszeresített karbantartási 
naplóba.   
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2.12.  A munkaeszköz indítása 
 

A gépi meghajtású munkaeszköz indítását csak a munkáltató által megbízott személy 
végezheti. 
Az indítás csak a munkaeszköz magyar nyelvű üzemeltetési dokumentációjában/ használati 
utasításában foglaltak alapján végezhető. 
A munkaeszköz indításakor a munkaeszközt indító, kezelő személy köteles meggyőződni, 
hogy:  
− a munkaeszköz veszélyes munkaterében személyek nem tartózkodnak, 
− annak használata során a saját vagy mások egészsége, testi épsége, élete nem kerül e 

veszélybe, 
− a munkaeszköz indítása környezeti károsodást vagy egyéb anyagi kárt nem okoz, 
− az indítás során észlelt bármilyen jellegű rendellenesség esetén, az indítási folyamatot 

meg kell szakítani! 
Amennyiben az indítási helyről nem áttekinthető, illetve be nem látható területek is vannak a 
munkaeszköz indítását megelőzően az indító, kezelő személy köteles fény, vagy hangjelzést 
adni a munkaeszköz kiszolgálását végző és a környezetben tartózkodó személyek számára. 
 
 

2.13.  A munkaeszközzel történő munkavégzés 
 

A munkaeszközzel munkát végző, azt kezelő, kiszolgáló személy a munkaeszköz használata 
során: 
− köteles viselni az adott munkafolyamathoz szükséges, a munkáltató által biztosított 

egyéni védőeszközöket; 
− nem tartózkodhat a munkaeszköz forgó-mozgó részei környezetében; 
− a munkaeszköz veszélyes részeit elhatároló védőburkolatokat, biztonsági berendezéseket 

nem távolíthatja el és nem iktathatja ki; 
− köteles a munkaeszközt rendeltetésének megfelelően használni; 
− köteles a munkáját úgy végezni, hogy azzal mások, illetve saját életét, testi épségét, 

egészségét ne veszélyeztesse. 
A munkaeszközzel történő munkavégzés csak a munkaeszköz magyar nyelvű üzemeltetési 
dokumentációjában/használati utasításában foglaltak alapján végezhető. 
 
 

2.14. Rendellenes működés, veszélyhelyzet 
 
A munkaeszköz használata közben baleset, tűz, veszélyhelyzet, rendellenes működés 
észlelése esetén a munkavégzést haladéktalanul be kell fejezni. 
 Gépi meghajtású munkaeszköz esetén a vészleállító gomb, kikapcsoló gomb 
megnyomásával le kell állítani a munkaeszközt, majd el kell végezni a munkaeszköz 
feszültségmentesítését a villamos főkapcsoló működtetésével. 
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A nyomás alatt lévő munkaeszközök részeiben meg kell szűntetni a nyomást a 
kompresszorról történő tartós leválasztással. 
 
A rendellenes működés helyreállítását csak a munkaeszközhöz beosztott és a javítási 
munkafolyamathoz kioktatott személy végezheti. 
Nevezetesen: 
− Technológiai üzemzavar, amely elhárítását a munkaeszköz leállított állapotában a 

munkaeszköz kioktatott kezelője is elvégezheti. 
− Villamos jellegű hiba, amely elhárítását a munkaeszköz leállított és 

feszültségmentesített állapotában csak villamos szakember végezheti el. 
− Egyéb jellegű műszaki hiba, amely elhárítását a munkaeszköz leállított és 

feszültségmentesített állapotában csak a munkáltató által kijelölt (karbantartó) személy 
végezheti el. 

− Bármilyen jellegű rendellenesség esetén, a munkaeszközzel történő munkakezdés előtti 
teendők előzetes elvégzése után- a munkaeszköz újbóli indítása nem kezdhető meg a 
veszély, hiba megszűntetésének az elvégzéséig! 

− Baleset vagy tűz bekövetkezése esetén, a munkaeszköz leállítását és 
feszültségmentesítését vagy egyéb energiaforrásról történő leválasztást követően a, 
munkáltató egyidejű értesítése és tájékoztatása mellett haladéktalanul meg kell kezdeni 
a sérülés súlyosságától függően a sérült kimentését, elsősegélynyújtását;  

− a saját testi épség megóvása mellett meg kell tenni a szükséges műszaki, szervezési 
intézkedéseket a további balesetek elkerülése érdekében;   

− tűz esetén a saját testi épség megóvása mellett meg kell kísérelni a tűz keletkezési 
helyén történő leküzdését, a továbbterjedésének megakadályozását. 

Baleset vagy tűz bekövetkezése esetén a veszély megszűntetését követően üzemeltetői, 
munkáltatói utasítás hiányában a munkaeszköz újbóli indítása nem kezdhető meg! 
  A munkaeszköz újraindítását 

− átalakítás,  
− baleset,  
− természeti jelenségek, 
− műszaki okból 30 napot meghaladó használaton kívüli időszak 
− esetén csak a munkaeszköz soron kívüli ellenőrzésének a dokumentált elvégzését 

követően lehet megkezdeni a munkáltató utasítása alapján. 
 
 

2.15. A munkaeszköz leállítása 
 
Gépi meghajtású munkaeszköz leállítását, a vészleállítás kivételével csak az üzemeltető 
által megbízott kezelő személy végezheti. 
 
A munkaeszköz leállításakor a munkaeszközt leállító személy köteles meggyőződni, hogy 
a munkaeszköz leállításával mások életét, testi épségét, egészségét nem veszélyezteti, 
illetve környezeti károsodást vagy egyéb anyagi kárt nem okoz. 
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A leállítás csak a munkaeszköz magyar nyelvű üzemeltetési dokumentációjában / használati 
utasításában foglaltak alapján végezhető. 
 
A munkaeszköz leállítási folyamatát, a vészleállítás kivételével az alábbiak szerint kell 
elvégezni: 
− az indítási sorrenddel ellenkező sorrendben kell elvégezni a munkaeszköz leállítását a 

megfelelő leállító kapcsolók működtetésével; 
− a munkaeszköz feszültségmentesítését el kell végezni a villamos főkapcsoló 

működtetésével; 
− a nyomás alatt lévő munkaeszköz részekben meg kell szűntetni a nyomást a 

kompresszorról történő tartós leválasztással; 
− egyéb energiaforrással működő munkaeszköz esetén tartósan le kell választani a 

munkaeszközt az energiaforrásról; 
− az illetéktelen személyek által történő működtetés megakadályozása érdekében 

veszélyes munkaeszköz esetén a munkaeszköz főkapcsolóját le kell zárni, amelynek 
kulcsát a, munkáltató által előírtaknak megfelelően kell tárolni. 

 
 

2.16. A munkaeszköz leállítása utáni teendők  
 
A munkaeszközzel történő munka befejezését követően, illetve a gépi meghajtású 
munkaeszköz szabályos leállítása után a gépkezelő személyeknek minden esetben el kell 
végeznie a munkavégzés során: 
− a munkaeszközön, a munkakörnyezetben lerakódott és felgyülemlett hulladékok (pl.: 

por, olaj stb.) eltávolítását és feltakarítását 
− a munkavégzés során használt szerszámok, eszközök helyére történő elpakolását, 
− a takarítást gépi eszközökkel lehet végezni. 
 
A takarítás megkezdése előtt minden esetben meg kell győződni a takarítóeszközök ép- és 
sérülésmentes állapotáról. 
 
Lehetőség szerint a takarítás végzése során a munkatérben biztosítani kell a friss levegő 
beáramlását, illetve a légcserét a nyílászárók nyitásával, a szellőztető berendezés 
működtetésével. 
A takarítást végző személy a munkavégzése során nem okozhat többlet expozíciót sem 
magának sem másoknak.  
A takarításkor a munkáltató által előírt és biztosított egyéni védőeszközöket (pl.: hallásvédő, 
légzésvédő, védőszemüveg, védőcipő) kötelező jelleggel viselni kell. 
A takarítás végzése során ügyelni kell arra, hogy ne keletkezzen többlet expozíció a 
takarítandó hulladék (pl.: por) felkavarásával, ezért lehetőség szerint előnyben kell 
részesíteni a gépi eszközökkel (porszívó) történő takarítást a kézi eszközökkel szemben. 
A hulladék (pl.: por) sűrített levegővel történő fújása, felkavarása TILOS! 
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Az összeszedett hulladékot (pl.: por) a munkáltató által biztosított hulladékgyűjtő zsákokba 
kell elhelyezni, oly módon, hogy a töltéskor is ügyelni kell a kiporzás elkerülésére. 
A megtelt hulladékgyűjtő zsákokat a hulladékszállító konténerbe kell helyezni (Nem 
dobni!). 
A hulladékgyűjtő zsákok kézzel történő mozgatásakor ügyelni kell a helyes testtartásra egy 
esetleges hátsérülés elkerülése érdekében, lehetőség szerint a megtelt hulladékgyűjtő 
zsákokat kézi raklapemelő targoncával (béka) vagy kézi szállítókocsi alkalmazásával kell 
eljuttatni a hulladékgyűjtő konténerig. 
A takarítást végző személy a takarítás befejezését követően köteles a munkaruháját 
letakarítani, azt leporszívózni, a lerakódott por irodába, öltözőbe történő behordása 
elkerülése érdekében.    
A gépi eszközök, porszívó porzsákját a munka befejeztével ki kell üríteni. 
A takarítás befejezését követően a takarítóeszközöket a kijelölt tárolási helyére kell vinni. 
 
 

2.17. A munkaeszköz karbantartása 
 

− A munkaeszköz teljes élettartama - üzemeltetése- során a karbantartást folyamatosan kell 
végezni. 

− Elsősorban a munkaeszköz megelőző karbantartását kell előnyben részesíteni a helyreállító 
karbantartással szemben. 

− A karbantartási, javítási folyamatot minden esetben csak a munkaeszköz leállított és 
feszültségmentesített állapotában szabad elvégezni, az alábbiak szerint: 

− le kell állítani és feszültségmentesíteni kell a munkaeszközt, 
− ha egyéb jellegű energiaforrás is van, akkor annak leválasztását is el kell végezni, 
− a nyomás alatt lévő berendezésekben, részekben meg kell szűntetni a nyomást a 

kompresszorról történő tartós leválasztással, 
− meg kell akadályozni, a munkaeszköz más személyek által történő - váratlan, akaratlan – 

működtetését, 
− feltűnő helyen el kell helyezni a munkaeszköz kapcsolótáblájánál „KARBANTARTÁS 

ALATT, BEKAPCSOLNI TILOS” biztonsági jelzést. 
− A karbantartási, javítási folyamatot csak a megbízott, a munkaeszközhöz beosztott és 

javítási munkafolyamatra kioktatott személy végezheti. 
− A karbantartást végző személy a karbantartási tevékenységhez köteles viselni a munkáltató 

által előírt és biztosított egyéni védőeszközöket (pl.: hallásvédő, védőkesztyű, védőruházat, 
védőcipő, védőszemüveg, légzésvédő). 

− Helyreállító karbantartás esetén a fő cél az észlelt kisebb hibák minimális munkaeszköz 
kiesés mellett történő kijavítása (pl. meghibásodott alkatrészek javítása vagy cseréje) az 
egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeinek a megtartása 
mellett. 
 
A helyreállító karbantartás alapesetei: 
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− Technológiai üzemzavar, amely elhárítását a munkaeszköz leállított állapotában a 
munkaeszköz kioktatott kezelője is elvégezheti. 

− Villamos jellegű hiba, amely elhárítását a munkaeszköz leállított és 
feszültségmentesített állapotában csak villamos szakember végezheti el. 

− Egyéb jellegű műszaki hiba, amely elhárítását a munkaeszköz leállított és 
feszültségmentesített állapotában csak a munkáltató által kijelölt (karbantartó) személy 
végezheti el. 

− Megelőző karbantartás esetén a tevékenység (pl. csere, kenés/olajozás, tisztítás vagy 
ellenőrzés) előre meghatározott időközönként vagy előírt kritériumoknak megfelelően 
kerül elvégzésre, függetlenül az elhasználódástól, vagy állapottól, abból a célból, hogy 
csökkenjen a munkaeszköz meghibásodásának vagy a működésében bekövetkező 
romlásnak a valószínűsége.  

 
A megelőző karbantartás alapesetei: 
− A munkaeszköz napi, heti, havonkénti karbantartása. 
− A munkaeszköz évenkénti karbantartása. 
− A megelőző karbantartást a munkaeszköz leállított és feszültségmentesített állapotában 

csak a munkáltató által kijelölt (karbantartó) személy végezheti el. 
− A munkaeszközön végzett bármilyen jellegű javítási, karbantartási tevékenység tényét 

a karbantartás időpontjának, a karbantartást végző személy nevének, az elvégzett 
munka leírásának a feltűntetésével be kell jegyezni a munkaeszközhöz rendszeresített 
karbantartási naplóba. 

 
A munkaeszköz karbantartás utáni újraindítását 
− átalakítás,  
− baleset,  
− természeti jelenségek, 
− műszaki okból 30 napot meghaladó használaton kívüli időszak esetén csak a 

munkaeszköz soron kívüli ellenőrzésének a dokumentált elvégzését követően lehet 
megkezdeni a tanszékvezető  utasítása alapján. 

− A munka adminisztrációjából (bizonylatok, számlák stb.) egyértelműen 
megállapíthatónak kell lennie a karbantartást végző gazdasági tanszék, személy, illetve  
a munkát végző személy. 

− A karbantartási munkákat kiemelten kell kezelni, mert elhanyagolásuk fokozza a 
baleseti veszélyt és az egészségkárosodás kockázatát. 

 
 
 

3. Létesítményekre, munkahelyekre vonatkozó követelmények  
 

3.1. A munkahelyek kialakítása 
Munkahely céljára csak olyan építmény alkalmazható, amely megfelelő szerkezetű és 
szilárdságú.  
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A munkahely céljára alkalmazott építményben az egészséget nem veszélyeztető és 
biztonságos munkavégzés követelményeinek és jellegének, az abból fakadó tisztítási 
feltételeknek megfelelő  

− határoló felületeket,  
− belmagasságot,  
− légtérfogatot,  
− mozgásteret,  
− közlekedési útvonalakat kell kialakítani. 

A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos 
munkavégzéshez szükséges mozgástérről. 
Elegendő teret kell biztosítani a munkavégzés során a testhelyzet változtatásához. 
Valamennyi munkavégzést végző személy számára a munkahelyén történő mozgásához 
legalább 2 m2 szabad területet kell biztosítani. Ha ez műszaki okokból nem valósítható meg, 
és legalább 1 m2 mozgási területet sem lehet kialakítani, úgy a munkát végző személy 
részére a munkahelye közvetlen közelében legalább 1,5 m2 méretű, mozgását lehetővé tevő 
helyet kell biztosítani. 
Azokban a helyiségekben, ahol a vízszintes padlózattal nem párhuzamos a mennyezet, a 
közlekedési utat úgy kell kialakítani, hogy megfelelő méretű szabad nyílás (szelvény) álljon 
rendelkezésre, figyelemmel az ott tervezett közlekedés módjára.  
A biztosítandó függőleges szabad méret 2,2 m-nél kisebb nem lehet. 
A munkát végző személy részére a munkahelyen a munkavégzéshez megfelelő ülőhelyet 
kell biztosítani, amennyiben a munkát részben vagy teljes egészében ülve is lehet végezni. 
Amennyiben a munka jellege miatt ülőhelyet nem lehet közvetlenül a munkahely mellett 
elhelyezni, akkor azt a munkahely közelében kell biztosítani. 
 
 

3.2. Ivóvíz 
 
A munkahelyen biztosítani kell megfelelő mennyiségű, az egészségügyi előírásoknak 
megfelelő minőségű ivóvizet. 
Így a, munkáltató köteles gondoskodni ivóvízcsap, illetve ivókút felszereléséről, valamint 
az ivóvizet szolgáltató berendezés tisztán tartásáról és megfelelő karbantartásáról.  
 
Ha a munkahelyen ipari vízszolgáltatás is van, a csapokat ,,ivóvíz'', illetve ,,nem ivóvíz'' 
felirattal és piktogrammal kell ellátni. 
 
Vízvezetékes ivóvíz hiányában ivóvízről ivóvíztartály felszerelésével vagy egyéb módon 
kell gondoskodni.  
Az ivóvíztartály kifolyóját olyan módon kell elhelyezni, hogy a tartályból közvetlenül inni 
ne lehessen.  
A munkáltató köteles gondoskodni az ivóvíztartály rendszeres fertőtlenítéséről, valamint 
arról, hogy annak feltöltése csak ivóvíz minőségű vízzel történjen. 
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Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és élelmiszert tárolni tilos, továbbá, ahol az 
ivóvíz-szolgáltatás nem ivókutas rendszerű, az étkező-, valamint a pihenőhely 
kialakításánál figyelemmel kell lenni az ivóedények közegészségügyi követelményeknek 
megfelelő elhelyezésére is. 
 
 

3.3. Levegő 
 
A munkahelyiségben a munkát végző személyek létszámát, a tevékenység jellegét és a 
veszélyforrásokat figyelembe véve elegendő mennyiségű és minőségű, egészséget nem 
károsító levegőt és klímát kell biztosítani figyelembe véve az alkalmazott 
munkamódszereket és a munkát végző személyek fizikai megterhelését. 
 
Ahol a levegő szennyezettsége, illetve elhasználódása kizárólag emberi ott-tartózkodásból 
ered, személyenként legalább az alábbi táblázatban előírt friss levegő-térfogat áramot kell a 
helyiségbe betáplálni, vagy annak bejutását biztosítani. 
 
 
 

A munka jellege 
Legkisebb térfogat/fő 
m3/s m3/h 

Szellemi munka 0,008 30 
Könnyű fizikai munka 0,008 30 
Közepesen nehéz fizikai 
munka 

0,011 40 

Nehéz fizikai munka 0,014 50 
   
Mesterséges szellőztetés esetén a szellőztetés módjának, jellegének, mértékének 
meghatározásakor figyelembe kell venni a helyiségben munkát végzők számát, a fizikai 
megterhelését, a tevékenység, technológia jellegét, a légszennyezettség mértékét, illetve az 
időegység alatt felszabaduló szennyezőanyag tömegét és a helyiség légtérfogatát. 
 
A munkahelyen kialakított szellőztetés céljára szolgáló rendszerek esetén biztosítani kell 
− állandó, hatékony működőképességüket; 
− meghibásodásuk esetére, ellenőrző rendszer útján a hiba jelzését, ha a meghibásodás a 

munkát végző személy egészségére veszélyes vagy ártalmas lehet; 
− rendszeres tisztán tartásukat, a lerakódott szennyeződések késedelem nélküli 

eltávolítását; 
− a szennyezőanyagok felkavarásának megakadályozását; 
− a kellemetlen és egészségre káros légmozgás kialakulásának megelőzését, és ennek 

érdekében a légsebesség alábbi értékeinek megtartását: 
− ülve végzett szellemi és könnyű fizikai munkánál: 0,1 m/s, 
− helyváltoztatással járó, könnyű fizikai munkánál: 0,2 m/s. 
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− Az elszívott levegő pótlására szolgáló levegőt a szennyezőanyag felszabadulási, illetve 
kibocsátási helye és a meteorológiai tényezők figyelembevételével, mérési 
dokumentumok alapján a környezet legtisztább pontjáról kell venni.  

− A frisslevegő-vételi helyeket járműforgalomtól (közúttól) legalább 8 m távolságban, 
illetve a terepszint felett legalább 2,5 m magasan kell elhelyezni.  

− A tető felett elhelyezett levegővétel esetén biztosítani kell, hogy a légbeszívó és 
kibocsátó nyílások közötti távolság legalább 3 m legyen.  

− A betáplált levegőt szükség szerint előmelegíteni, illetve hűteni, és ivóvíz minőségű 
víznek megfelelő víz használatával nedvesíteni kell.  

− A levegő minőségének biztosításához figyelembe kell venni a környezeti levegő 
minőségére vonatkozó jogszabályban előírtakat, ezért, amennyiben szükséges, a 
beszívott levegőt tisztítani kell. 

− A szellőztető rendszerek üzembe helyezése során mérésekkel kell meggyőződni az 
elegendő mennyiségű és minőségű levegő meglétéről. Az ezt tanúsító mérési 
dokumentumok megőrzéséről a munkáltató köteles gondoskodni.  

− A klímák, szellőztető berendezések tisztításáról, karbantartásáról folyamatosan 
gondoskodni kell, amely tevékenységek megtörténtét írásban kell dokumentálni. 

 
 

3.4. Világítás 
 

Azokon a munkahelyeken, ahol állandó munkavégzés folyik, a munkavégzés jellegének és 
körülményeinek, a helyiség rendeltetésének és az ott végzett tevékenységnek megfelelő 
világítást kell biztosítani. 
 
Lehetőség szerint biztosítani kell a munkahelyeken az egészséges és biztonságos 
munkavégzéshez elegendő természetes fényt, továbbá a munkavégzés jellegéhez és 
körülményeihez igazodó mesterséges megvilágítást. 
 
A belső téri mesterséges világítás világítástechnikai jellemzőinek megfelelőségét 
rendszeresen ellenőrizni kell. 
A munkaterületeket magukban foglaló helyiségek és átjárók világító berendezéseinek 
kialakítása és elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt az ott tartózkodó, munkát végző 
személyekre. 
 
Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges világítás váratlan megszűnése 
veszélyeztetheti a munkát végző személyeket, automatikusan működésbe lépő, megfelelő 
erősségű biztonsági világítást kell biztosítani. 
 

Munkahelyek és közlekedési utak szabadban Névleges megvilágítási 
erősség 

Kikötők, áruátrakás 20 lx 
Hajójavítók, dokkok 20 lx 
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Iparvágányok vágánykörzete 10 lx 
Rendező pályaudvarok 10 lx 
Vasúti peronok 50 lx 
Rakodó- és áruátrakó terek 30 lx 
Raktározási területek 10 lx 
Üzemanyagtöltő állomások 100 lx 
Ipari berendezések 20 lx 
Üzemi utak, ha a megengedett közlekedési 
sebesség  20 km/h 

10 lx 

Üzemi utak, ha a megengedett közlekedési 
sebesség  40 km/h 

20 lx 

Gyalogos közlekedési utak 5 lx 
 
 

3.5.  Hőmérséklet 
 
A munkaterületeket befogadó helyiségek hőmérsékletének a munkavégzés teljes időtartama 
alatt, az emberi szervezet számára megfelelőnek kell lennie, figyelembe véve a munka 
jellegét és az ott dolgozó munkát végző személyek fizikai megterhelését. 
A pihenőhelyeken, a különféle szolgálati feladatokat ellátó személyzet helyiségeiben, az 
egészségügyi létesítményekben, az étkezdékben és az elsősegélyhelyeken biztosítani kell az 
ilyen helyiségek rendeltetésének megfelelő hőmérsékletet. 
Olyan ablakokat és üvegfalakat kell alkalmazni, amelyek a munka és a munkahely 
jellegének megfelelően kiküszöbölik az erős napsugárzás hatásait. 
Zárt munkahelyeken a végzett munka jellegétől és az évszakoktól függően, a munka 
nehézségi fokát jellemző munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, álló munkánál 1 m 
magasságban, ülő munkánál 0,5 m magasságban a megfelelő hőmérsékletet (klímatényezőt) 
kell biztosítani. 
A fűtőtestek megválasztásánál és elhelyezésénél gondoskodni kell arról, hogy azok ne 
idézhessék elő a munkahelyi légtér szennyezését, illetve a munkát végző személyek túlzott 
felmelegedését vagy lehűlését. 
A munkáltató köteles biztosítani, hogy a munkát végző személyeket ne érje nagyfokú 
hősugárzás.  
A klímakörnyezet kedvezőtlen hatásainak megelőzése céljából munkaszervezési 
intézkedéseket kell tenni.  
Óránként legalább 5, de legfeljebb 10 perces pihenőidőt kell közbeiktatni, ha a munkahelyi 
klíma zárttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek 
minősülő munkahelyeken.  
A munkahely hidegnek minősül, ha a várható napi középhőmérséklet a munkaidő 50%-nál, 
hosszabb időtartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zárttéri munkahelyen a 
+10 °C-ot nem éri el. 
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Ha a munkahelyi klíma zárttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket 
meghaladja, a munkát végző személyek részére igény szerint, de legalább félóránként 
védőitalt kell biztosítani.  
A folyadékveszteséget általában 14–16 °C hőmérsékletű ivóvízzel kell pótolni.  
E célra alkalmas azonos hőmérsékletű ízesített, alkoholmentes ital is, amelynek 
cukortartalma az ital 4 súlyszázalékát nem haladja meg, vagy amely mesterséges 
édesítőszerrel ízesített. 
A hidegnek minősülő munkahelyen a munkát végző személyek részére +50 °C 
hőmérsékletű teát kell kiszolgáltatni. A tea ízesítéséhez cukrot, illetve édesítőszert kell 
biztosítani. 
A védőital és a tea elfogyasztásához legalább a munkát végző személyek létszámát elérő 
mennyiségben, személyenként és egyéni használatra kiadott ivópoharakról kell 
gondoskodni.  
A védőital, valamint a tea készítése, tárolása, kiszolgálása a közegészségügyi 
követelmények betartása mellett történhet. 
 
 

3.6. Zaj, rezgés 
 
A munkahelyeken a munkát végző személyt érő zaj egyenértékű A-hangnyomásszintje nem 
haladhatja meg az alábbi értékeket: 
− irodai munkahelyek tervezéshez 50 dB, 
− egyéb irodai munkahelyek esetében 60 dB, 
− fokozott figyelmet igénylő fizikai munkavégzés esetében 70 dB, 
− munkahelyek gépi zajforrással 80 dB. 
A munkahelyeken a zaj szintje a maradandó halláskárosodás megelőzése érdekében nem 
haladhatja meg a 87 dB határértékeket. 
A munkahelyeken a munkát végző személy testére áttevődő rezgést a legminimálisabb 
értékre kell csökkenteni.  
Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgésterhelés a megengedett értéket ne haladja meg, a 
munkaeszköz típusának, tevékenység módjának a kiválasztásánál figyelembe kell venni az 
annak használata során keletkező zaj és rezgés mértékét. 
A munkahelyi rezgés expozíció esetében a rezgésterhelést a szükséges műszaki 
megoldásokkal (pl. rezgésszigetelő gépalapozás, forgó alkatrészek kiegyensúlyozása) kell 
a megengedett érték alá csökkenteni. 
 
 
 
 
 
 

3.7. Kijáratok, nyílászárók 
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Az ablakokat és szellőzőket úgy kell kialakítani, hogy azokat a munkát végző személyek 
biztonságos módon tudják nyitni, zárni, illetve szükség szerint beállítani, vagy akaratlan 
elmozdulás ellen biztosítani.  
Azok kinyitott állapotban sem jelenthetnek veszélyt az ott tartózkodókra. 
Az ablakokat olyan eszközzel vagy berendezéssel kell ellátni, amely lehetővé teszi, hogy 
azokat veszély nélkül lehessen tisztítani. Ezek az eszközök, berendezések nem jelenthetnek 
veszélyt az épületen belül vagy azon kívül tartózkodó munkát végzőkre, illetve a 
munkavégzés hatókörében tartózkodókra. 
Az ajtók és kapuk elhelyezését, számát és méretét, valamint a készítésükhöz felhasznált 
anyagokat a helyiségek és terek jellege, használata alapján kell meghatározni. 
Az átlátszó ajtókat szemmagasságban, jól láthatóan jelezni kell. 
A lengőajtókat és a kapukat átlátszó anyagból kell készíteni, vagy azokat szemmagasságban 
átlátszó betéttel kell ellátni. 
Törés elleni védelemmel kell ellátni azokat az ajtókat és kapukat, amelyeknek az átlátszó 
vagy áttetsző betétei nem biztonságos anyagból készültek, és emiatt fennállhat a munkát 
végző személy megsérülésének kockázata. 
A tolóajtókat biztosító szerkezettel kell ellátni, amely megakadályozza a sínről való 
lefutásukat vagy leesésüket. 
Biztosítani kell, hogy ezek az ajtók belülről, külön segítség nélkül, bármikor nyithatóak 
legyenek, ha a munkahelyeken munkát végző személyek, illetve a munkavégzés 
hatókörében lévő más személyek tartózkodnak. 
A járműforgalom számára szolgáló kapuk közvetlen közelében megfelelő ajtót kell 
biztosítani a gyalogosok részére, kivéve, ha a járműforgalmat szolgáló kapukon biztonságos 
a személyek áthaladása.  
Ezeket az ajtókat feltűnő jelzéssel kell ellátni, állandóan szabadon kell hagyni és biztosítani 
kell, hogy még véletlenül se legyenek eltorlaszolhatók. 
Olyan gépi működtetésű ajtó és kapu üzemeltethető, amelynek használata nem jelenthet 
baleseti veszélyt a munkát végző személyre.  
Az ilyen ajtókat és kapukat könnyen felismerhető és jól hozzáférhető biztonsági szerkezettel 
kell ellátni, és úgy kell kialakítani, hogy áramkimaradás esetén – ha maguktól nem nyílnak 
ki – kézi erővel is nyithatóak legyenek 
A kijáratokat és vészkijáratokat, a kijelölt menekülési utakat szabadon kell tartani.  
Számuk, méretük, elhelyezésük és megvilágításuk tegye lehetővé a munkahely, a veszélyes 
terület gyors és biztonságos elhagyását. Vészkijárathoz toló- vagy forgóajtók használata 
tilos.  
Vészkijáratot lezárni csak úgy szabad, hogy vészhelyzetben bárki által nyitható legyen. 
A menekülési utakat és a vészkijáratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehető 
legrövidebb úton a szabadba vagy valamely biztonságos területre kell vezetniük.  
 
A menekülési utakat és a vészkijáratokat úgy kell kialakítani, megjelölni, és olyan 
állapotban kell tartani, hogy azokon a munkát végző személyek gyorsan és biztonságosan 
el tudják hagyni a munkahelyeiket, illetve szükség esetén gyorsan kimenthetők legyenek. 
A vészkijárati útvonalakban elhelyezkedő ajtókat biztonsági jelzésekkel kell ellátni.  
Veszély, havária, tűz esetén liftet használni TILOS! 
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Csak kifelé, a menekülés irányába nyitható vészkijáratok alkalmazhatók.  
A vészkijáratokat nem szabad úgy lezárni vagy rögzíteni, hogy azokat vészhelyzetben ne 
lehessen használni. 
A vészkijárati útvonalakat és ajtókat olyan vészvilágítással kell ellátni, amely 
áramkimaradás esetén is működőképes és a szükséges megvilágítást biztosítja. 
 
 

3.8. Szociális helyiségek 
 
Öltöző helyiség 
A munkát végző személyek részére megfelelő öltözőt kell biztosítani, ha a munkavégzéshez 
külön munkaruhát, védőruhát kell viselniük.  
Az öltözőket a nők és a férfiak részére el kell választani, illetve elkülönített használatukat 
biztosítani kell.  
Megfelelő szervezési intézkedések kialakításával és megtartásával tíz főt meg nem haladó 
munkát végző személyi létszámnál egy időben nem használható női-férfi közös öltözőt lehet 
kialakítani. 
Az öltözőnek könnyen megközelíthetőnek és megfelelő méretűnek kell lennie, és azt 
ülőhelyekkel kell ellátni. 
Az öltöző alapterületét úgy kell kialakítani, hogy az ott öltöző személyek egymást ne 
akadályozzák.  
Öltözőszekrényenként legalább 0,50 m2-nyi alapterületet kell biztosítani.  
Az öltöző minimális alapterülete 6 m2. 
Az öltözőt el kell látni olyan berendezéssel, amely biztosítja, hogy valamennyi munkát 
végző személy a ruházatát a munkavégzés időtartama alatt elzárva tarthassa.  
Ha a munkakörülmények úgy kívánják – különösen veszélyes anyagok, nedvesség, 
szennyeződés esetén –, külön öltözőszekrényt kell biztosítani azokon a szekrényeken kívül, 
ahol a munkát végző személyek az utcai ruhájukat tartják. 
 
 
Pihenő helyiség 
A munkát végző személyek részére tiszta levegőjű, kellő megvilágítású, szükség esetén 
fűthető, továbbá könnyen – meleg munkahelyek esetén zárt folyosón keresztül – elérhető 
pihenőhelyiséget kell biztosítani, ha 10 főnél több munkát végző személyt alkalmaznak 
vagy a végzett tevékenység jellege (veszélyes anyag felhasználása, hideg vagy meleg klíma 
hatásának érvényesülése) ezt szükségessé teszi.  
Ezt az előírást nem kell alkalmazni akkor, amikor a munkát végző személyeket irodákban 
vagy azokhoz hasonló olyan munkahelyeken alkalmazzák, ahol a szünetek alatt ezzel 
egyenértékű pihenési lehetőség biztosítható. 
A pihenőhelyiség alapterületének legalább 6 m2-nek kell lennie, egyébként az alapterületet 
úgy kell meghatározni, hogy a várhatóan egyidejűleg ott tartózkodó több személy esetén is 
legalább 1 m2/fő álljon rendelkezésre. 
A pihenőhelyiséget – figyelemmel a várhatóan egyidejűleg ott tartózkodó személyek 
számára – könnyen tisztítható asztallal, háttámlával ellátott székekkel, ruhafogassal, 
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szeméttartóval, továbbá igény szerint az ételek felmelegítésére, tárolására alkalmas 
berendezéssel kell ellátni. Biztosítani kell az étkezés előtti hideg-meleg vizes kézmosás és 
kézszárítás lehetőségét. 
 
Tisztálkodást biztosító helyiségek 
A munkát végző személyek részére elegendő és megfelelő zuhanyozót kell biztosítani, ha a 
munka jellege vagy egyéb egészségügyi ok ezt szükségessé teszi. 
A férfiak és a nők részére külön zuhanyozókat vagy a zuhanyozók elkülönített használatát 
kell biztosítani. 
A zuhanyozóknak megfelelő méretűeknek kell lenniük ahhoz, hogy valamennyi munkát 
végző személy részére lehetővé tegyék az akadály nélküli, higiénés tisztálkodást. 
A zuhanyozókat el kell látni meleg és hideg folyóvízzel. 
A zuhanyzókat olyan berendezésekkel kell felszerelni, amelyek valamennyi munkát végző 
személy részére lehetővé teszik a higiénés követelményeknek megfelelő tisztálkodást. 
Ha zuhanyozó kialakítására nincs szükség, akkor elegendő számú, folyó vízzel (szükség 
szerint meleg vízzel) ellátott megfelelő mosdókagylót kell a munkahely környezetében 
biztosítani úgy, hogy a higiénés követelmények megtarthatók legyenek, és a kéz 
szárításához megfelelő eszköz vagy berendezés álljon rendelkezésre. 
A mosdó- és öltözőhelyiségek között közvetlen átjárást kell biztosítani, ezek csak egymástól 
elkülönített helyiségekben alakíthatók ki. 
A munkát végző személyek részére a munkahelyek, pihenőhelyiségek, öltözők, illetve a 
zuhanyozóval és mosdókkal ellátott helyiségek közelében elkülönített mellékhelyiségeket 
kell biztosítani, elegendő számú WC-vel és kézmosóval. 
A férfiak és a nők részére külön mellékhelyiségről vagy a mellékhelyiségek elkülönített 
használatáról kell gondoskodni. 
A 24 °C (K) EH érték feletti hőterheléssel járó zárt, telepített munkahelyeken az öltözőket 
és a mellékhelyiségeket úgy kell elhelyezni, hogy az zárt közlekedő helyiségen át legyen 
megközelíthető. 
 
 

3.9.  Elsősegélyhelyek 
Minden munkahelyen és műszakban a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétől, 
illetve az ott dolgozók számától függően kialakított elsősegélynyújtó felszerelést vagy 
mentődobozt és a munkát végző személyek közül kiképzett, elsősegélynyújtásra kijelölt 
személy jelenlétét kell biztosítani.  
Egy vagy több elsősegélynyújtásra szolgáló – hordággyal is könnyen megközelíthető – 
helyiséget kell biztosítani ott, ahol a helyiségek mérete, a végzett tevékenység jellege és a 
balesetek gyakorisága ezt indokolja. 
Az elsősegélynyújtó felszerelést, a mentődobozt megfelelő mennyiségben és minőségben, 
jól látható, könnyen és gyorsan elérhető, szennyeződéstől védett helyen kell készenlétben 
tartani. 
Gondoskodni kell az elhasznált, lejárt, használhatatlan eszközök pótlásáról. 
Az elsősegélyhelyeket és a hozzájuk vezető utakat a külön jogszabályban meghatározottak 
szerint kell jelölni. 
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Az elsősegélynyújtó felszereléssel, az elsősegélynyújtó hely kialakításával és az 
elsősegélynyújtás megszervezésével kapcsolatos további követelményeket, valamint a 
kijelölt elsősegélynyújtók képzése, továbbképzése tekintetében az irányadó előírásokat 
külön jogszabály tartalmazza. 
 
 

3.10. Közlekedési utak kialakítása 
 

A munkahely padlózata és közlekedési útjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének és az 
ebből fakadó tisztítási követelményeknek, a várható legnagyobb igénybevételnek, felületük 
csúszásmentes, egyenletes, botlás- és billenésmentes legyen.  
A munkahelyeken csak rögzített és szilárd, csúszást gátló padlózat alkalmazható, amelyen 
nem lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejtők.  
Amennyiben a munka jellegéből adódóan folyadék kerülhet a helyiség padlózatára, 
gondoskodni kell az elvezetés lehetőségéről. 
A helyiségeket megfelelő hőszigeteléssel kell ellátni a munkavégzés és a, munkáltató 
tevékenysége jellegének figyelembevételével. 
A helyiségek padlózatait, falait, különösen az üvegből készült elválasztó falak felületeit oly 
módon kell kialakítani, hogy azoknál a szükséges higiéniát biztosítani lehessen, tisztításuk 
és felújításuk megoldható legyen. 
Az átlátszó vagy áttetsző falakat, különösen a teljesen üvegből készült elválasztó falakat a 
helyiségekben vagy a munkahelyek közelében, valamint a közlekedési útvonalak mellett 
feltűnően jelezni kell.  
E falakat olyan anyagból kell kialakítani, amelyek biztonságosak, azokat a munkaterülettől 
és a közlekedési útvonalaktól el kell keríteni, megakadályozva azt, hogy a munkát végző 
személyek az ilyen falnak nekimenjenek, vagy annak betörése esetén megsérüljenek. 
Meg kell gátolni, hogy a nem megfelelő teherbírású tetőszerkezetre a munkát végző 
személyek kijussanak, kivéve, ha rendelkezésre áll olyan egyéni vagy kollektív védőeszköz, 
amely a munka biztonságos elvégzését a tetőszerkezeten lehetővé teszi. 
 
A közlekedési útvonalakat, beleértve a szabadtéri munkahelyeket, a lépcsőket, a rögzített 
létrákat és a rakodófülkéket vagy rámpákat (rakodókat) úgy kell elhelyezni és méretezni, 
hogy a gyalogosok és a járművek részére könnyű, biztonságos és megfelelő hozzáférést 
tegyenek lehetővé úgy, hogy az ilyen közlekedési útvonalak közelében dolgozó munkát 
végző személyek ne kerülhessenek veszélyes helyzetbe. 
A gyalogos forgalomra, illetve áruforgalomra használt útvonalakat a lehetséges használók 
számától és a munkáltatói tevékenység jellegétől függően kell méretezni.  
Amennyiben a közlekedési útvonalon szállítóeszközt használnak, ezek mellett a gyalogosok 
számára elegendő szabad helyet kell biztosítani. 
Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes területek vannak, ahol a munka jellegéből 
adódóan a munkát végző személy lezuhanásának, illetve az általa használt munkaeszköz 
vagy egyéb tárgy leesésének veszélye áll fenn, e helyeken olyan eszközt (lehatárolást) vagy 
más műszaki megoldást kell biztosítani, amely megakadályozza a munkavégzés 
hatókörében illetéktelenül tartózkodó személyek bejutását ezekre a területekre.  
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A belépésre jogosult munkát végző személyek védelme érdekében minden szükséges 
intézkedést meg kell tenni, és a veszélyes területeket a vonatkozó jogszabályok szerint 
feltűnő jelzéssel kell ellátni. 
A járműközlekedés útvonalai, valamint az ajtók, a kapuk, a gyalogjárdák, a folyosók és a 
lépcsők között elégséges szabad helyet kell biztosítani.  
 
 

3.11.   Leeső tárgyak 
 
Beesés veszély 
Ha be- vagy leesési veszély van, vagy a munkát végző személyt és a munkavégzés 
hatókörében tartózkodókat leeső tárgyak veszélyeztetik, elkerítéssel, lefedéssel, vagy más 
alkalmas módon kell a védelemről gondoskodni. 
 
Magasban lévő munkahelyen, ahol ideiglenesen végeznek munkát, és a munka elvégzéséhez 
szükséges biztonságos és ergonómiai feltételeket kielégítő munka- vagy tartózkodási 
területet nem lehet biztosítani, olyan eszközt kell a munkát végző személy rendelkezésére 
bocsátani, amely megfelel az elvégzendő munka jellegének, az előre látható 
igénybevételnek és lehetővé teszi a veszélytelen közlekedést. 
Az előbbiekben leírt kötelezettség teljesítése során az egyéni védelem alkalmazásával 
szemben elsősorban kollektív műszaki védelmet kell biztosítani.  
Ez a kockázatok megelőzésére és kiküszöbölésére alkalmas berendezés megválasztásával, 
használatával, a használatra vonatkozó speciális képzéssel, a berendezés meghatározott 
időszakonkénti kiegészítő vizsgálatával történhet. 
A munkahely megközelítésének módját, illetve az oda történő feljutást biztosító 
legalkalmasabb eszközt az igénybevétel gyakorisága, az áthidalandó magasságkülönbség és 
a használat várható időtartamának figyelembevételével kell megválasztani.  
Veszély esetére biztosítani kell a menekülés és mentés lehetőségét. 
A munkahelyre történő feljutást biztosító munkaeszközről a munkaszintre, az állványok 
járólapjára, járószintjére történő átlépés és onnan való visszalépés nem növelheti a 
lezuhanás kockázatát. 
A lezuhanást megakadályozó rendszernek kellő szilárdságúnak és olyan kialakításúnak kell 
lennie, hogy a magasból történő lezuhanást megakadályozza, illetve a munkát végző 
személynek sérülést ne okozzon.  
A kollektív leesés elleni műszaki védelem csak létra becsatlakozási pontjánál, illetve lépcső 
bejáratánál szakítható meg. 
Hatékony kiegészítő biztonsági megoldást kell alkalmazni, ha a technológia miatt a 
lezuhanást megakadályozó kollektív műszaki védelmi rendszert átmenetileg el kell 
távolítani.  
A munkát csak akkor szabad megkezdeni, ha a kiegészítő védelmet kialakították. A 
lezuhanást megakadályozó kollektív műszaki védelmi rendszert az eredeti állapotának 
megfelelően kell visszaállítani, ha a munkát befejezték vagy átmenetileg abbahagyták. 
Magasban ideiglenes munkavégzésre csak akkor kerülhet sor, ha az időjárási feltételek a 
munkát végző személy egészségét és biztonságát nem veszélyeztetik. 
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3.12.  Létrák használata munkahelyen 
 
− A munkahelyen alkalmazandó létrákat úgy kell felállítani, hogy az a használata során 

stabil legyen.  
− A hordozható létra lábait tartós, erős, megfelelő méretű szilárd alapra kell helyezni úgy, 

hogy a létrafokok vízszintes helyzetben maradjanak.  
− A támasztó, illetve függesztett létrákat elcsúszás és kilengés ellen biztosítani kell. 
− A kétágú, valamint a kétágú, fellépővel és korláttal ellátott létra lábainak szétcsúszását 

a használat teljes időtartama alatt a lábak alsó részeinek rögzítésével vagy a 
szétcsúszást megakadályozó elemmel, illetve más egyenértékű megoldással kell 
megakadályozni. 

− A munkaszintek megközelítését lehetővé tevő létrát úgy kell megválasztani és 
elhelyezni, hogy az egyéb kapaszkodási lehetőség hiányában legalább 1 méterre 
nyúljon ki az elérendő munkaszint fölé. 

− A kitolható, az átalakítható, illetve az egymásba illeszthető létrát úgy szabad használni, 
hogy a létraelemek egymáshoz képest ne mozdulhassanak el. A vontatható létrát 
használat előtt elmozdulás ellen biztosítani kell. 

− A létrát úgy kell használni, hogy a kapaszkodás és a biztonságos állás lehetősége 
mindenkor biztosított legyen. Nem korlátozhatja a kapaszkodás lehetőségét, ha a létrára 
teherrel kell felmenni. 

− A létrát a használat megkezdése előtt szemrevételezéssel ellenőrizni kell. Sérült, 
deformálódott, hiányos létra nem használható. 

− A támasztólétrának a vízszinteshez képest 60–75°-os szöget kell bezárnia a létra 
típusától függően. 

 
 

3.13.  Villamos biztonság 
 
A munkaterületen az energia-, cső- és közműhálózatnak biztonságosan üzemeltethetőnek, 
kezelhetőnek, karbantarthatónak és azonosíthatónak kell lennie, a villamos szerelvényeknek 
meg kell felelniük a biztonsági (érintésvédelmi, robbanásbiztonsági stb.) 
követelményeknek. 
A villamos szerelvények szabványos kialakításúak és a hely sajátosságainak megfelelő IP 
védettségi fokozatúnak kell lennie. 
Az épület villamos szerelvényeire és a villamos berendezésekre vonatkozó villamos 
biztonsági felülvizsgálatokat folyamatosan, a jogszabályi előírásoknak megfelelő 
gyakorisággal kell elvégezni. 
 
A munkáltató olyan villamos berendezéseket köteles alkalmazni: 
− amelyek nem okoznak tűz- vagy robbanásveszélyt, 
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− a munkát végző személyek és a munkavégzés hatókörében tartózkodók védve legyenek 
a közvetlen vagy közvetett érintés okozta villamos baleseti veszélyekkel szemben, 

− az anyagok és a védőberendezések a feszültségre, a munkavégzési körülményekre és a 
villamos berendezéseket használó munkát végző személyek szakképzettségére 
figyelemmel kerüljenek megválasztásra. 

 
 

3.14. Biztonsági jelzések 
 
Biztonsági jelzés alkalmazása szükséges, ha a munkát végző személyre vagy a 
munkavégzés hatókörében tartózkodó személyre veszélyt vagy ártalmat jelentő 
veszélyforrás kollektív műszaki védelemmel vagy munkaszervezési intézkedéssel teljes 
mértékben nem küszöbölhető ki.  
 
A munkáltató köteles biztonsági jelzéseket karbantartani, azokat a munkakörülmények 
változásaiból adódóan vagy elhasználódásuk miatt cserélni, illetőleg a meglétükről 
meggyőződni.  
A munkahelyeken, a közlekedési – menekülési utaknál, a villamos kapcsoló szekrényeknél 
a munkát végző személyek és a munkavégzés hatókörében tartózkodók védelme érdekében 
biztonsági és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni legalább: 
− a menekülési utak jelölése, 
− a tűz leküzdésére szolgáló eszközök helyének jelölése, 
− az elsősegélynyújtás helyének jelölése, 
− a dohányzóhelyek jelölése, 
− takarításnál a csúszós járófelület jelölése, 
− a villamos kapcsolószekrényeknél az áramütés veszély jelölése, 
− a villamos kapcsolószekrényekbe történő illetéktelen személyek benyúlásának a tiltása, 
− a járófelületek, munkavégzési területek szintkülönbségének jelölése, 
− az alacsony födémszintek jelölése, 
− a munkahelyen fellépő veszélyek és ártalmak, 
− a veszélyes terek, 
− a munkaeszközök egyedi veszélyeinek a jelölése, 
− az egyéni védőeszközök használata 

vonatkozásában 
 

3.15. Munkát végző személyek minimális létszáma 
 
A munka egészséget nem veszélyeztető és biztonságos elvégzéséhez megfelelő 
szakképzettségű és számú munkát végző személyt kell biztosítani. 
Ahol veszély fenyeget, egyedül munkát végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is 
kiterjedő oktatásban részesült munkát végző személyek léphetnek be. 
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Ha a munka a munkát végző személy testi épségére, egészségére veszélyt jelenthet, akkor 
azt csak meghatározott szakképzettséggel (képzettséggel), illetőleg gyakorlattal rendelkező 
személy végezheti. 
Ha valamely munkát egyidejűleg két vagy több munkát végző személy végez, a biztonságos 
munkavégzés érdekében az egyik munkát végző személyt meg kell bízni a munka 
irányításával, és ezt a többiek tudomására kell hozni. 
 

 
3.16. Egyedüli munkavégzés tilalma 

 
Nem bízható meg önálló munkavégzéssel fokozott veszélyességű munkával a betanulási 
idejét töltő munkát végző személy. 
 
Tilos egyedül munkát végezni: 
− laboratóriumi munkaterületeken,  
− robbanóképes légtérben történő munkavégzés, 
− tűzveszéllyel járó munkavégzések, 
− magasban – 2 m felett - (létra, állvány) végzett munka, 
− feszültség közeli, feszültség alatti munka (villamos kezelőhelyiségben, 

kapcsolótermekben végzett villamos üzemi munkáknál), 
− aggregátor üzemeltetése a munkavégzés, 
− gépi anyagmozgatás, teheremelés esetén. 

 
 

3.17.  Rendfenntartás 
 
A munkahely és a munka jellegének megfelelően napi szintű takarítással gondoskodni kell 
a rendről, tisztaságról, a keletkező szennyező anyagok, szennyvíz, hulladék kezeléséről oly 
módon, hogy veszélyt, vagy egészségi ártalmat ne okozzanak és a környezetet ne károsítsák. 
 
A munkáltató köteles biztosítani, hogy a munkahelyeket, a munkaeszközöket, illetve a 
felszereléseket és berendezéseket a higiénés követelményeknek megfelelően rendszeresen 
takarítsák és tisztítsák.  
 
Ennek keretében gondoskodnia kell: 
− a rovarok és rágcsálók szükség szerinti írtásáról, 
− a zárt téri munkahelyek rendszeres, a használatnak megfelelő gyakoriságban történő 

takarításáról, illetve azon munkahelyeken, ahol a munkát végző személy veszélyes 
anyaggal, keverékekkel kerülhet érintkezésbe, műszakonként legalább egyszeri 
takarításról.  
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Azokon a munkahelyeken, ahol a veszélyes anyagok, keverékek pora szennyezheti a 
munkakörnyezetet és ezzel a munkát végző személy érintkezésbe kerülhet, a takarítást oly 
módon kell elvégezni, hogy e művelet ne legyen újabb veszély forrása. 
 
A termelési (nem veszélyes) és települési (kommunális) szilárd hulladékot (szemetet) a 
munkahelyen elkülönítve kell gyűjteni és tárolni. 
 
A nem veszélyes, bomló, szerves anyagot tartalmazó, valamint a bűzös termelési hulladékot 
fedett, résmentes, mosható, fertőtleníthető, pormentes ürítést biztosító eszközben vagy 
konténerben kell gyűjteni. 
 
A gyűjtőtartályokat a munkahelyről az erre a célra kijelölt tárolóhelyre naponta be kell 
gyűjteni, és onnan rendszeresen, de legalább hetente kétszer el kell szállíttatni. 
 
A tárolóhelyen a hulladék nem szennyezheti a környezetet. A tárolóhely legyen tisztán 
tartható. 
 
 

3.18.  A munkahely ellenőrzése 
      
A munkaterületen munkát végző személy köteles minden munkakezdés előtt: 
− a munkahelyet szemrevételezéssel ellenőrizni, 
− az esetlegesen észlelt hiányosságokat megszüntetni, vagy a javítást kezdeményezni. 

 
− A munkáltató rendszeresen köteles többek között munkavédelmi szemlék 

megtartásával rendszeresen meggyőződni arról, hogy a munkakörülmények 
megfelelnek-e a követelményeknek,  

− a munkát végző személyek ismerik, illetve megtartják-e a rájuk vonatkozó 
rendelkezéseket, 

− a munkavégzés körülményeihez igazodó, illetve az azzal összefüggő veszélyek 
figyelembevételével megfelelő munkaeszközök, munkakörülmények vannak-e 
biztosítva a munkát végző személyek részére, 

− biztosítva vannak-e a munkavégzéshez szükséges egyéni védőeszközök, azok: 
− rendeltetésszerűen használhatóak, 
− a munkavégzés veszélyeinek megfelelő védőképességűek,  
− kielégítő higiénés állapotúak. 

 
A munkáltató teljes felelősséggel köteles megtenni minden szükséges intézkedést a munkát 
végző személyek biztonsága és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a változó 
körülményeket is, valamint törekedve a munkakörülmények folyamatos javítására, szükség 
szerint a munkahely, létesítmény 

− tisztításával, 
− karbantartásával. 
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4. A foglalkoztathatóság személyi feltételei 
 

4.1. Egészségügyi alkalmasság 
 
A munkát végző személy csak olyan munkára alkalmazható, ha 
− annak ellátásához megfelelő élettani adottságokkal rendelkezik, 
− foglalkoztatása az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkorú egészséges fejlődését 

károsan nem befolyásolja, 
− foglalkoztatása nem jelent veszélyt a munkát végző személy reprodukciós képességére, 

magzatára, 
− mások egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkára orvosi vélemény 

alapján alkalmasnak bizonyult. 
 
A munkára való alkalmasságról jogszabályban meghatározott orvosi vizsgálat alapján kell 
dönteni, mely lehet: 
 
munkaköri alkalmassági vizsgálat: annak megállapítása, hogy egy meghatározott 
munkakörben és munkahelyen végzett tevékenység által okozott megterhelés a vizsgált 
személy számára milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni; 
 
szakmai alkalmassági vizsgálat: a szakma elsajátításának megkezdését megelőző, illetőleg 
a képzés és az átképzés időszakában az alkalmasság véleményezése érdekében végzett 
orvosi vizsgálat. 
 
Az alkalmasság véleményezése a munkaköri alkalmasság esetében a munkáltató által 
megjelölt munkakörre, a szakmai alkalmasság esetében az adott szakmára, illetve szakmai 
jellegű képzésre, átképzésre, az adott személy számára ellátható foglalkozási csoportokra 
vagy szakmák megjelölésére vonatkozik. 
 
A munkaköri és a szakmai alkalmasság vizsgálata során meg kell állapítani, hogy a munkát 
végző személy: 
− a munkavégzésből és a munkakörnyezetből eredő megterhelés által okozott 

igénybevétele 
− egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e, 
− nem befolyásolja-e egészségi állapotát kedvezőtlenül, 
− nem okozhatja-e utódai testi, szellemi, pszichés fejlődésének károsodását; 
− esetleges idült betegsége vagy fogyatékossága a munkakör ellátása, illetőleg a szakma 

elsajátítása és gyakorlása során nem idéz-e elő baleseti veszélyt; 
− milyen munkakörben, illetve szakmában és milyen feltételek mellett foglalkoztatható 

állapot rosszabbodás veszélye nélkül, amennyiben átmenetileg vagy véglegesen 
megváltozott munkaképességű; 
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− foglalkoztatható-e tovább jelenlegi munkakörében, illetve folytathatja-e tanulmányait 
a választott szakmában; 

− szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkaköre ellátása során rendszeres 
foglalkozás-egészségügyi ellenőrzést igényel. 

 
A munkaköri és a szakmai alkalmasság orvosi vizsgálata előzetes, időszakos és soron kívüli, 
valamint meghatározott esetekben záró vizsgálattal egészül ki. 
 

 
4.2. Előzetes munkaköri alkalmassági vizsgálatot kell végezni 
 
− a munkáltató által foglalkoztatni kívánt személynél a munkavégzés megkezdését 

megelőzően; 
− a munkáltató által foglalkoztatott személynél a munkakör, munkahely, 

munkakörülmények megváltoztatása előtt, ha 
− fizikai munkát végez, 
− fiatalkorú, 
− nem fizikai munkakörben foglalkoztatott munkát végző személy az új munkakörben 

vagy munkahelyen a korábbinál nagyobb vagy eltérő jellegű megterhelésnek lesz 
kitéve. 

 
 

4.3. Időszakos alkalmassági vizsgálaton kell részt venni, a munkaköri alkalmasság 
újbóli véleményezése céljából 
 
− a 18. életévét be nem töltött munkát végző személynél évente, 
− az idősödő munkát végző személynél évente, 
− jogszabályban meghatározott fizikai, kémiai kóroki tényezők hatásának kitett munkát 

végző személy esetében, az ott meghatározott gyakorisággal, 
− jogszabály szerinti fokozottan baleseti veszéllyel járó munkakörben foglalkozatott ilyen 

tevékenységet végző munkát végző személynél, az ott előírt gyakorisággal, 
− jogszabály szerint fokozott pszichés terhelésnek kitett munkát végző személynél évente, 
− pszichoszociális kóroki tényezők hatásának kitett munkát végző személynél évente, 
− külföldi munkavégzés esetén az előbbiekben felsorolt fokozott kockázatnak kitett 

munkát végző személynél (amennyiben az időszakos munka alkalmassági vizsgálatok 
elvégzése külföldön nem biztosított), átmeneti itthon-tartózkodása alkalmával, illetve 
hazalátogatásakor, legfeljebb évente. 
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4.4. Soron kívüli munkaköri vagy szakmai alkalmassági vizsgálatot kell végezni 
 
− ha a munkát végző személy egészségi állapotában olyan változás következett be, amely 

feltehetően alkalmatlanná teszi az adott munkakör egészséget nem veszélyeztető és 
biztonságos ellátására, a szakma elsajátítására, illetve gyakorlására; 

− heveny foglalkozási megbetegedés, fokozott expozíció, eszméletvesztéssel járó vagy 
ismétlődő munkabaleset előfordulását követően; 

− a munkát végző személy, tanuló vagy hallgató olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely 
feltehetően munkahelyi okokra vezethető vissza, illetve 30 napos keresőképtelenséget 
követően, valamint a külön biológiai tényezők hatásának kitett munkát végző személy 
esetén a 10 napot meghaladó keresőképtelenséget követően; 

− ha a munkát végző személy előre nem várt esemény során expozíciót szenved; 
− ha a munkát végző személy munkavégzése – nem egészségi ok miatt – 6 hónapot 

meghaladóan szünetel. 
 

 
4.5. A munkáltató kezdeményezésére záró vizsgálatot kell végezni 

 
− A külön jogszabályban szereplő emberi rákkeltő hatású anyagok tízéves, benzol, illetve 

ionizáló sugárzás négyéves expozícióját követően a tevékenység, illetve a munkaviszony 
megszűnésekor; 

− Idült foglalkozási betegség veszélyével járó munkavégzés, illetve munkakörnyezet 
megszűnésekor továbbá, ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogosító munkakörben 
legalább négy évet dolgozott; 

− Külföldi munkavégzés esetén a munkát végző személy végleges hazatérését követően. 
 
 

4.6. A foglalkoztathatósági vizsgálatról 
 
− A munkáltatóval foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatásra szerződött foglalkozás-

egészségügyi szolgáltató, 
− a foglalkozás-egészségügyi alapszolgáltatást vagy foglalkozás-egészségügyi 

szakellátást nyújtó szolgáltató, vagy 
− az elhelyezkedni kívánó személy által választott – foglalkozás-egészségügyi 

alapszolgáltatás nyújtására jogosító működési engedéllyel rendelkező – háziorvos. 
 
Foglalkoztathatósági szakvéleményt állíthat ki a fent megjelölt esetekben, a jogszabály által 
meghatározott nyomtatványon. 
A foglalkoztathatósági szakvélemény kiadásának díját jogszabály alapján a vizsgálatot 
kezdeményező viseli. 
A foglalkoztathatósági szakvélemény a kiállításától számított egy évig érvényes. 
A sérülékeny csoportba tartozó munkát végző személyeket a külön jogszabályban foglaltak 
szerint óvni kell az őket különösen érintő egészségkárosító kockázatoktól. 
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4.7.   Munkára képes állapot 
 
Az előzőekben leírtak a munkát végző személy általános egészségi állapotára vonatkoznak, 
amelyet jogszabályi kötelezettség ír elő, mindezek mellett a munkát végző személy munkára 
képes állapotát befolyásolja még az aktuális egészségi állapot (betegség, alkoholos 
befolyásoltság, bódító-, kábítószer használat, azok a gyógyszer mellékhatások, amelyek 
befolyásolják a munkavégzést, vezetést). Ilyenkor a munkát végző személy ideiglenesen 
alkalmatlan a munka elvégzésére. 
 
Munkára képes állapot 
− fizikailag és mentálisan kipihent állapotú; 
− nincs a munkavégző képességet befolyásoló betegsége; 
− nem áll alkoholos befolyásoltság alatt; 
− nem áll a munkavégző képességet befolyásoló gyógyszer, kábítószer hatása alatt. 
 
 

4.8. Magatartási szabályok 
 
A munkát végző személy köteles: 
− a munkáját a, munkáltatói utasítás alapján, a munkavédelmi oktatásnak megfelelően 

végezni; 
− a munkavégzés közben a munkát végző kollégáját magatartásával nem veszélyeztetni; 
− a monoton munkavégzés miatt, a munkáltató által meghatározott munkaközi 

pihenőidőket betartani; 
− az étel-, italfogyasztást az étkező-, pihenő helyiségben végezni. 
 
 
4.9.   Szakmai ismeretek 

 
Szakképesítés, szakképzettség  
A munka egészséget nem veszélyeztető és biztonságos elvégzéséhez megfelelő 
szakképzettségű és számú munkát végző személyt kell biztosítani. 
Ha a munka a munkát végző személy testi épségére, egészségére veszéllyel járhat, 
jogszabály előírhatja, hogy azt csak meghatározott szakképzettséggel (képzettséggel), 
illetőleg gyakorlattal rendelkező személy végezheti. 
Különböző jogszabályokban meghatározott munkaköröket szakmai képzettséghez kötik: 
 
Szabályozott szakma 
Olyan szakmai tevékenység, vagy szakmai tevékenységek csoportja, amely gyakorlásának 
megkezdése, gyakorlása vagy gyakorlásának valamelyik módja közvetlenül vagy közvetve 
meghatározott szakmai képesítéssel való rendelkezéshez kötött törvényi, rendeleti vagy 
közigazgatási rendelkezések alapján; a gyakorlás módjának minősül különösen a törvényi, 
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rendeleti vagy közigazgatási rendelkezések által adott szakmai képesítéssel rendelkező 
személyek számára fenntartott szakmai cím használata. 
Ilyen szakképesítés – szakképzettség többek között: hegesztő, villamos biztonsági 
felülvizsgáló, energia-átalakító rendszerkezelő, felelős műszaki vezető. 
 
Gyakorlati idő  
Ugyanezen jogszabályokban meghatározott gyakorlati idő szükséges egyes 
szakképesítésekhez (pl.: szakértői tevékenység). 
 
Jogosultsági vagy egyéb vizsga 
Bizonyos feladatok ellátásra speciális jogosultsági vagy minősítő vizsga szükséges (pl.: 
munkavédelmi, munkaegészségügyi szaktevékenység). 
 
Nyilvántartásba vétel 
Meghatározott szakértői és mérnöki tevékenységek végzéséhez nyilvántartásba vétel 
(kamarai tagság) szükséges. 
 
Jogosítvány 
Szintén jogszabályi előírás, hogy különböző gépjárművek vezetéséhez jogosítvány, 
jogosultság vagy speciális vizsga szükséges (pl. emelőgép üzemmódban működő gépek). 
 
 
4.10. Munkavédelmi ismeretek 
 
A munkát végző személy csak olyan munkával bízható meg, amelynek ellátására 
egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos 
munkavégzéshez szükséges ismeretekkel, készséggel és jártassággal. 
Ha valamely munkát egyidejűleg két vagy több munkát végző személy végez, a biztonságos 
munkavégzés érdekében az egyik munkát végző személyt meg kell bízni a munka 
irányításával, és ezt a többiek tudomására kell hozni. 
Ahol veszély fenyeget, egyedül munkát végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is 
kiterjedő oktatásban részesült munkát végző személyek léphetnek be. 
 
Ismeret 
A munkáltató által birtokolt, a munkát végző személyek részére is átadott,  olyan 
mennyiségű és minőségű információ, amely elégséges a normál munkavégzés során, illetve 
meghibásodás, műszaki hiba alkalmával, vagy rendkívüli helyzet esetén - a munkavédelmi 
kockázatokat elkerülő – megoldások, cselekvések gyakorlati kivitelezéséhez. 
 
Készség 
Az ismeretek olyan magas szintje, melynek birtokában a munkáltató és a munkát végző 
személy bármely, akár váratlan helyzetben és szituációban is tudja azt, hogy kinek mi a 
teendője. 
Jártasság 



Oldal: 42 / 72 
 

A munkát végző személy az elsajátított ismeretek és a készség birtokában nem csak tudja, 
hogy mi a teendője, de a gyakorlatban nagy biztonsággal – tétovázás és tévedés nélkül – 
cselekvően tudja alkalmazni. 
 
Képesség 
Az ismeretalkalmazó tudás. 
Kognitív képességek: egy adott munkaterület feladatainak, problémáinak megoldásához 
szükséges eljárások ismerete és használata. 
Motoros készségek: ténylegesen, cselekvésben is megfigyelhető tevékenységek. 
 
 
5. Kollektív védelem 
 
Azoknál a munkafolyamatoknál, amelyeknél a munkavállaló vagy hatókörben tartózkodó 
személy veszélyforrás hatásának lehet kitéve, a hatásos védelmet elsősorban kollektív 
műszaki védelemmel, szervezési intézkedésekkel, egyéni védőeszközök használatával, 
szükség esetén ezek együttes alkalmazásával kell megvalósítani. 
A munkáltatónak a kockázatértékelést követően, a feltárt kockázatok kezelése során, meg 
kell határoznia a védekezés leghatékonyabb módját, előnyben részesítve a kollektív 
műszaki védelem módozatait az egyéni védőeszközök használatával szemben. 
Amennyiben az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés körülményeit a 
munkaeszköz használata során nem lehet a munkavállaló számára teljes mértékben 
biztosítani, akkor zárt technológia alkalmazásával, ha ez nem oldható meg, akkor kollektív 
műszaki védelem, szervezési intézkedések, egyéni védőeszközök – szükség szerinti 
együttes – alkalmazásával a kockázatot minimálisra kell csökkenteni.  
A kollektív műszaki védelem, a kockázatok megelőzésére és kiküszöbölésére alkalmas 
berendezés megválasztásával, használatával, a használatra vonatkozó speciális képzéssel, a 
berendezés meghatározott időszakonkénti kiegészítő vizsgálatával történhet. 
Magasban lévő munkahelyen, ahol ideiglenesen végeznek munkát, és a munka elvégzéséhez 
szükséges biztonságos és ergonómiai feltételeket kielégítő munka- vagy tartózkodási 
területet nem lehet biztosítani, olyan eszközt kell a munkavállaló rendelkezésére bocsátani, 
amely lehetővé teszi a veszélytelen közlekedést, megfelel az elvégzendő munka jellegének, 
és az előre látható igénybevételnek. 
A lezuhanást megakadályozó rendszernek megfelelő szilárdságúnak és olyan kialakításúnak 
kell lennie, hogy a magasból történő lezuhanást megakadályozza, illetve a munkavállalónak 
sérülést ne okozzon. A kollektív műszaki védelem csak létra becsatlakozási pontjánál, 
illetve lépcső bejáratánál szakítható meg. 
Kiegészítő biztonsági megoldást kell alkalmazni, ha a technológia miatt a lezuhanást 
megakadályozó kollektív műszaki védelmi rendszert átmenetileg el kell távolítani. A 
munkát csak akkor szabad megkezdeni, ha a kiegészítő védelmet kialakították. A lezuhanást 
megakadályozó kollektív műszaki védelmi rendszert az eredeti állapotának megfelelően 
kell visszaállítani, ha a munkát befejezték vagy átmenetileg abbahagyták. 
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5.1. Kollektív műszaki védelem biztonsági berendezések alkalmazásával  
 
Kollektív műszaki védelemmel kell ellátni azokat a berendezéseket, melyek önmagukban 
való üzemeltetése során fellépő veszélyeket nem lehet kizárni, vagy a kockázatértékelés 
felhívja rá a figyelmet. 
Biztonsági berendezéseket alkalmazó védőintézkedés személyek védelmére az ésszerűen 
kiküszöbölhető veszélyekkel vagy a beépített biztonságot adó tervezői intézkedésekkel 
kellő mértékben ésszerűen nem csökkenthető kockázatokkal szemben. 
 
Biztonsági berendezés 
Olyan, a munkaeszközről le nem vehető biztonsági feladat ellátása érdekében önállóan 
működő berendezés, amely a kockázatot önmagában vagy egy védőburkolattal együtt 
hárítja el. Hibája vagy hibás működése személyek biztonságát vagy egészségét 
veszélyeztetheti, és amely nem szükséges a munkaeszköz működéséhez, vagy amelyet 
általános alkatrészekkel pótolni lehet. 
 
A biztonsági berendezés lehet: 
− a leszerelhető mechanikus erőátviteli berendezés védőburkolata; 
− személyek detektálására (védelemére) tervezett biztonsági eszköz; 
− meghatározott munkaeszköz védelmére tervezett gépi működtetésű nyitható reteszelt 

védőburkolat; 
− biztonsági funkciókat szolgáló logikai egység; 
− a munkaeszközön veszélyes mozgások ellenőrzésére szolgáló, hibajelző kiegészítő 

rendszerrel ellátott szelep; 
− a munkaeszköz kibocsátásainak (emisszió) megkötésére szolgáló rendszer; 
− a munkaeszköz munkafolyamatában részt vevő mozgó részek ellen a személyek 

védelmére tervezett védőburkolat és védőberendezés; 
− a személyt üléséhez rögzítő korlátozó eszköz; 
− a vészleállító berendezés; 
− a potenciálisan veszélyes elektrosztatikus töltések felhalmozódását megakadályozó 

kisütő szerkezet; 
− energiakorlátozó és kioldó berendezés;  
− a zaj- és rezgéscsökkentő rendszer és berendezés; 
− a kétkezes vezérlőberendezés; 
− elektronikus alkatrészeket tartalmazó biztonsági kapcsoló jellegű elektromos 

biztonsági berendezés. 
 

5.2. Biztonsági berendezések fajtái 
 

− Reteszelő berendezés 
− Mechanikus, villamos vagy egyéb elven működik 
− Egy működési elemet reteszeléshez köt úgy, hogy ha a reteszelés nem működik, akkor a 

munkaeszközi funkció sem indítható el 
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− Önműködő visszakapcsolóval ellátott vezérlőberendezés 
− Olyan kapcsoló, ami addig működik, amíg fogom (holtember-, éberségjelző-, jelenlét 

érzékelő kapcsoló) 
− Kézi szerszámoknál kötelező ez a megoldás (fúrómunkaeszköz stb.) 
− A tehetetlen mozgás megjelenik, ezért leállásig hozzányúlni tilos 
− Kétkezes kapcsolás 
− Két kezelőelem kézzel történő egyidejű működtetése szükséges ahhoz, hogy a veszélyes 

mozgások megkezdődjenek és fennmaradjanak. 
− Közelítésre működésbe lépő biztonsági kapcsoló 
− A veszélyes mozgásokat letiltja, ha valami (ember vagy testrésze) a veszélyzónába kerül. 
− Helyhez, illetve pályához kötött. 
− Lehet mechanikus, fotoelektromos, infravörös stb. 
− Olyannak kell lennie, hogy felette és alatta ne lehessen átmászni, illetve megkerülni. 
− Határoló berendezés 
− Megakadályozza, hogy a folyamatok (paraméterek) egy meghatározott határt 

meghaladjanak. 
− Egyes állapotok érzékelését és az állapotjelzők behatárolását jelenti (pl. biztonsági szelep, 

végállás kapcsoló, hőmérsékletszabályozó, olvadó biztosíték). 
 
 

5.3.  Biztonsági berendezések kialakításával kapcsolatos követelmények 
 

− Az elmozduló szerkezeti elemeket ne lehessen addig működésbe hozni, ameddig a kezelő 
azt elérheti. 

− A mozgó szerkezeti elemek beállítását, átalakítását stb. csak szándékosan lehessen 
megtenni. 

− Ha a mozgó elemek bármilyen hibája bekövetkezik, akkor a rendszer automatikusan álljon 
le. (pl. elakadás, energia kimaradás). 
 
 

5.4.  A kialakítás általános szabályai 
 

− Legyen szilárd: statikailag és szilárdságilag megfelelő, a keletkező terheléseket, a normál 
működtetésből adódó veszélyeket közömbösíteni tudja. 

− Ne idézzen elő pótlólagos veszélyeket: átfogó stratégia alkalmazása. 
− Ne legyen egyszerű módon megkerülhető vagy hatástalanítható. 
− A veszélyes tértől kellő távolságot tartson: az ember kellően eltávolítható legyen, de ne 

legyen túl messze. 
− A munkafolyamat megfigyelését csak a lehető legszükségesebb módon korlátozza: a 

tényleges munkafolyamat szemmel követhető legyen (pl. átlátható ablak). 
− A karbantartási munkákat a biztonsági berendezés tegye lehetővé, ugyanakkor azonban 

nyitáskor ne kelljen nagyobb nyílást szabaddá tenni. 
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5.5. A védőburkolat  

 
Védőburkolat 
Elválasztó, passzív elem, a munkaeszköz azon része, ami térben elzárja, elhatárolja a 
veszélyforrásokat a dolgozótól. Feladata megakadályozni, hogy a veszélyforrás emberrel 
bármilyen módon érintkezésbe kerüljön, s veszélyes hatását kifejtse.  
Szerkezeti kialakítása szerint lehet tok, fedél, védőlemez, ernyő (ha be lehet csukni), ajtó 
(ha ki lehet nyitni), ablak (ha ki lehet nyitni, át lehet látni), burkolat (ha egy passzív elem 
van). 
 
Védőburkolatok fajtái: 
Rögzített: védhet önmagában 
Masszívan, tartósan a helyén van rögzítve. 
Lehet végleges is (hegesztett). 
 
Biztonságtechnikai követelmények: 
Fontos, hogy üzemszerűen nem vehető le, csak speciális szerszámmal lehessen. 
Fel kell hívni a figyelmet, hogy ne szereljék le. 
 
Nyitható védőburkolat:  
Üzemszerűen (segédeszköz használata nélkül) nyitható. 
Biztonságtechnikai követelmények: 
Könnyen nyitható legyen. 
Nyitáskor a kötőelem és a védőburkolat ne essen le. 
Olyan csuklós, zsanéros megoldás legyen, hogy nyitott állapotban rögzítve maradjon a 
védőburkolat. 
 
Állítható védőburkolat (a kezelő vagy a technológiai folyamat állíthatja) 
A kezelő embermérete miatt. 
Különböző méretű munkadarabok miatt. 
 
Reteszelt védőburkolat 
A burkolat zárása nélkül a hatások ellen védelmet igénylő veszélyes munkaeszközi funkciók 
nem hajthatók végre, illetve leállnak, ha a védőburkolatot kinyitják. Csak a reteszelő 
berendezés érzékeli a beavatkozást, de nem indítja el a folyamatot.  
Biztonságtechnikai követelmények: 
A veszélyes munkaeszközi funkciók csak akkor indíthatók el, ha a védőburkolat csukva van. 
Ha a burkolatot kinyitják, leáll a folyamat. 
Ha a védőburkolat zárva van, a munkaeszközi funkciók elindíthatók, automatikusan nem 
indul el a védőburkolat becsukásával. 
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A kézben tartott, ill. kézzel irányított munkaeszközök különleges követelményei 
A munkaeszköz súlyának és kialakításának megfelelően fogantyúkat, ill. felfekvő 
felületeket kell kialakítani. 
A munkaeszköz kezeléséhez ne kelljen a munkaeszközt elengedni. 
Nem kell vészkikapcsoló, de a megfogási helyeken kikapcsolóról kell gondoskodni. 
 
 

5.6.  A védőberendezés  
 
Védőberendezések 
 A veszélyes és ártalmas tényezők munkavállalótól való elhatárolását, illetve a 
veszélyzónában tartózkodókra gyakorolt hatásának elviselhető mértékre korlátozását teszi 
szükségessé, aktív elem. Önmagában vagy védőburkolattal együtt hárítja el a kockázatot. 
 
 

5.7.  Kezelőterek kialakítása 
 
A munkaeszközök (gépek, berendezések) irányítását (üzemeltetését) munkavállalók 
biztonságos, az egészséget nem veszélyeztető elhelyezésére szolgáló terület. 
 
Követelmények a kialakításra: 
− Védjenek a környezet veszélyes és ártalmas tényezőitől (esetleg fülkék kialakításával). 

Ha erre nincs mód, védőberendezéssel, mentőfelszerelésekkel, tűzoltó eszközökkel kell 
a védekezés lehetőségét megteremteni. 

− Biztosítsák a szükséges mozgásteret, a munkaeszközök könnyű és biztonságos 
kezelésének, működtetésének és karbantartásának lehetőségét. 

− Ha helyváltoztatásra van szükség, állványok, járdák, pódiumok, lépcsők, létrák 
legyenek kialakítva. Itt legyen lehetőség biztonságos anyagtárolásra és közlekedésre. 

− Padozatuk feleljen meg a munkavégzés jellegének, a tisztítási követelményeknek, 
felületük csúszásmentes, egyenletes, billenés és botlásmentes legyen. 

− Szükség esetén kisegítő berendezéssel kell ellátni. 
− A gyors menekülést tegyék lehetővé. 
− Színdinamika alkalmazása. 
− Megfelelő megvilágítású legyen. 

 
 
 

6. Egyéni védőeszközök 
 

6.1.  Az egyéni védőeszközökre vonatkozó általános követelmények 
 

A műszaki megelőzés eszközeivel nem lehet minden esetben kiküszöbölni a munkavégzés 
során fellépő kockázatokat. Ilyenkor a kockázatok nem veszélyes mértékűre csökkentése 
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érdekében, a munkáltató a munkavállalókat a hatásokkal szembeni védelem megvalósítása 
érdekében egyéni védőeszközökkel köteles ellátni.  
Ezek az alkalmazott munkaszervezési intézkedésekkel együttesen szolgálják a megelőzést. 
 
 

6.2. Az egyéni védőeszköz fogalma 
 

Amennyiben megelőző műszaki, szervezési intézkedésekkel a biztonságos és egészséges 
munkafeltételek nem biztosíthatók, a kockázatok esetleges károsító hatásainak megelőzése 
érdekében, a munkáltató különféle védőeszközökkel látja el a munkavállalókat és ellenőrzi 
azok rendeltetésszerű használatát. 
A védőeszközök kiadását megelőzően, a munkáltató a kockázatértékelés során felméri a 
veszélyforrásokat, kockázati tényezőket és azok ismeretében tudja meghatározni milyen 
védőeszközt, kell biztosítania az adott munkafeladat elvégzéséhez. 
A kockázatértékelésre, a védőeszköz kiválasztására vonatkozó adatokat, mérési 
eredményeket, szakértői véleményeket a munkáltató írásos dokumentumok formájában 
készítteti el és hatósági ellenőrzéskor kérelemre köteles átadni az ellenőrzést végzőnek. 
Az egyéni védőeszköz olyan speciálisan kialakított eszköz, amely elsősorban az egyes 
testrészek, vagy egyes esetekben a teljes testfelület védelmét biztosítja.  
A dolgozó azért viseli, vagy tartja magánál, hogy a munkafolyamatból, technológiából 
eredő kockázatokat a veszélyességi szint alá mérsékelje. 
Ha a munkavégzés során egyidejűleg többféle kockázati tényező is megjelenik, ezért 
szükséges lehet, hogy a dolgozó többféle eszközt is viseljen.  
 
Az egyéni védőeszköz: 
Minden olyan eszköz, annak kiegészítése vagy hozzá kapcsolódó segédeszköz, amelyet a 
dolgozó azért visel vagy tart magánál, hogy az a munkavégzésből, a munkafolyamatból, 
illetve a technológiából eredő kockázatokat, az egészséget nem veszélyeztető mértékűre 
csökkentse. 
 
Az expozíció:  
A munkahelyen jelen lévő munkavállalókat érő kóroki tényezők mennyiségi meghatározása 
(az expozíciós koncentráció és az expozíciós idő szorzata). 
A védőeszköz használhatóságának és viselhetőségének feltételei függnek: 
− a kockázat súlyosságától, 
− a kockázatnak való kitettség gyakoriságától, 
− a munkavégzés helyének jellegzetességeitől, 
− a védőeszköz védőképességétől, 

− a védőeszköz viselése során jelentkező többletterheléstől. 
 

Mindezek együttes figyelembevételével kell a védőeszközt kiválasztani és használatra 
kiadni a dolgozónak. 
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6.3.  Veszély típusok  

 
Fizikai eredetű veszélyek: 
− mechanikai veszélyek (leesés magasból, ütés, vágás, becsapódás, zúzódás, szúrás,    

vágás, horzsolás, rezgés, elcsúszás, elesés) 
− hőmérséklet okozta veszélyek (láng, kontakt- és sugárzó hő, hideg) 
− elektromosság okozta veszélyek 
− sugárveszély (nem ionizáló) 
− zajártalom 
 

Vegyi eredetű veszélyek: 
− légszennyeződés (por, rost, füst, gőz) 
− folyadékok (merülés, fröccsenés, kilövellés) 
− gázok, gőzök 

 
Biológiai veszélyek: 
− baktériumok 
− vírusok 
− gombák 
− egyéb biológiai kóroki tényezők 
 

Az egyéni védőeszközökkel jelentősen mérsékelhető az emberi szervezetet érő károsító  
hatás. 

 
 Nem minősül védőeszköznek: 

− a közönséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet  nem 
a munkavállalók biztonságának és egészségének védelmére terveztek, illetve 
vizsgáltak; 

− az egészségügyről szóló törvény szerinti mentést és betegszállítást végző 
mentőszolgálatok által használt felszerelések; 

− a fegyveres erők és egyéb rendvédelmi szervek által viselt vagy használt védőeszköz; 
− a közúti közlekedési eszközökön alkalmazott védőeszköz és védőfelszerelés; 
− a sportfelszerelés és sporteszköz; 
− az önvédelem vagy elrettentés célját szolgáló felszerelés és eszköz; 
− a veszélyek és ártalmak felderítésére és jelzésére szolgáló hordozható készülékek. 

 
Az egyéni védőeszköz juttatás helyi rendjét a munkáltató írásban határozza meg. A 
hatékony védelmet nyújtó védőeszköz kiválasztásához, a munkáltató munkabiztonsági és 
munkaegészségügyi szaktevékenységet ellátó személyt köteles igénybe venni. 
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6.4. Az egyéni védőeszközök dokumentumai 
 
A munkáltatónak meg kell győződnie, hogy az általa kiválasztott (természetesen a 
munkavédelmi és a foglalkozás-egészségügyi szakorvos együttes javaslata alapján) egyéni 
védőeszköz megfelelő-e az adott munkafeladathoz. 
A megítéléshez szükséges ismernie a védőeszköz vizsgálatával, minősítésével kapcsolatos 
tudnivalókat és a keletkezett dokumentációkat. 
 
Az egyéni védőeszközök dokumentumai a következők: 
− EK-megfelelőségi nyilatkozat 
− EK-típustanúsítvány 
− Terméktájékoztató 
− Az egyéni védőeszköz EK-jelölése 
− Az ellenőrző vizsgálatok dokumentumai 

 
EK-megfelelőségi nyilatkozat:  
Az EK-megfelelőségi nyilatkozat nem más, mint a gyártó által kiadott írásbeli nyilatkozat 
arról, hogy a védőeszköz a vizsgálatra általa átadott mintának és a 18/2008. (XII.3.) SZMM 
rendelet előírásainak megfelel. 
 
Terméktájékoztató:  
Ez a kötelezően a termékhez csatolandó és a vevőnek, felhasználónak átadandó 
terméktájékoztató nem más, mint a felhasználók számára készített olyan dokumentum, 
amely tartalmazza a következő információkat az adott egyéni védőeszközről: 
− a védőeszköz rendeltetésszerű használatára, tárolására, kezelésére, raktározására, 

tisztítására, karbantartására, fertőtlenítésére, a használatba  vételt megelőző és követő, 
valamint az időszakos felülvizsgálatára vonatkozó  információkat, nyilatkozatokat, 
felhívásokat,  

− a gyártó által használatra ajánlott tisztító, karbantartó vagy fertőtlenítő anyagok 
megjelölést, amelyek rendeltetésszerű használat mellett a védőeszköz védelmi 
képességét nem befolyásolják, illetve annak anyagaira nem hatnak károsan, 

− az EK típusvizsgálatok műszaki tartalma alapján a különféle típusú kockázati tényezők 
fokozatainak megfelelően megállapított védőeszköz védelmi képességet, a védőeszköz 
védelmi osztályát és az ez által biztosított teljesítményértékeket,  

− a védelmi fokozatot a paraméterek megadásával (a továbbiakban együtt:  
− védőeszköz védelmi szintje),  

 
− azokat a körülményeket, amelyek között  a védőeszköz nem használható, illetve 

használata nem engedélyezhető; 
− a védőeszközhöz felhasznált alkotóelemek, alkatrészek ismérveit, ezek összeillesztési 

jellemzőit; 
− a védőeszköz védelmi szintje elvesztésének időpontját (pl. a védelmi idő tartamát, az 

avulási időt); 
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− a védőeszköz biztonságos szállítása szempontjából megfelelő csomagolási módot; 
− a védőeszközön lévő jelképek és az EK-jelölés jelentését; 
− azokat a különleges, a használathoz szükséges alapvető egészségvédelmi és biztonsági 

követelményeken alapuló ismereteket, amelyek egyes különleges  védőeszközök 
egészséget nem veszélyeztető és biztonságos használatához, viseléséhez szükségesek; 

 
A Terméktájékoztatót pontosan és érthetően, az adott országban használt nyelven is meg 
kell fogalmazni. 
 
EK jelölés:  
A védőeszközökön kötelező feltüntetni viszont az EK-jelölést.  
A védőeszközökön feltüntetett EK-jelölés azt fejezi ki, hogy a védőeszköz megfelel a 
18/2008. (XII.3.) SZMM rendelet 3. számú melléklet szerinti alapvető követelményeknek, 
az alkalmazott honosított harmonizált szabványoknak, illetve az alapvető 
követelményeknek megfelelő műszaki megoldásoknak. 
Az EK-jelölést valamennyi védőeszközön oly módon kell elhelyezni, hogy az a 
használatának várható időtartamára jól felismerhető, eltávolíthatatlan legyen.  
Ha az EK-jelölés a védőeszközön nem helyezhető el annak mérete vagy jellemzője miatt, 
akkor azt a csomagoláson kell feltüntetni. 
A védőeszközön vagy annak csomagolásán egyéb információk is feltüntethetők, azonban 
azok az EK-jelölés láthatóságát és olvashatóságát nem csökkenthetik. 
 
Az EK-jelölésnek tartalmaznia kell: 
− a védőeszköz, mint végtermék ellenőrzésében részt vevő ellenőrző szervezet azonosító 

számát,  
− a 18/2008. (XII.3.) SZMM rendelet 5. számú melléklet szerinti „CE” betűket, 
− a szabványnak, vagy egyéb választott előírásnak a számát. 
 
Ha a tanúsító szervezet az ellenőrzése során megállapítja, hogy az EK-jelölésnek a 
védőeszközön való feltüntetése nem felel meg e rendelet rendelkezéseinek, felszólítja a 
tanúsíttatót a védőeszköz előírásoknak megfelelő forgalmazására. 
 
Ha a tanúsíttató a felszólítás ellenére nem biztosítja az e rendeletnek megfelelő eljárást, a 
tanúsító szervezet - az EK-típustanúsítvány egyidejű visszavonása mellett - szükség szerint 
piacfelügyeleti vagy felelősségre vonási eljárást kezdeményez. 
 
Az ellenőrző vizsgálatok dokumentumai: 
 
Ezek a dokumentumok a következők: 
− az egyéni védőeszköz és a tanúsítás dokumentációinak az ellenőrzését, 
− a gyártó által alkalmazott minőségirányítási rendszer jóváhagyását, 
− mindezek időszakos ellenőrzéseit, 
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− a munkafolyamatot kell a dolgozóktól védeni, vagy a dolgozót kell védeni a 
munkafolyamattól, 

− védőruha esetén azt normál ruházat, vagy munkaruházat felett kell-e viselni, 
− a védőruha, védőkesztyű alapanyaga rendelkezik-e a szükséges védelmi 

tulajdonsággal. 
 
 

6.5.  Az egyéni védőeszköz biztosításának rendje 
 
Egyéni védőeszközt kell biztosítani az érintett személyek továbbá a veszély, illetve ártalom 
hatókörében tartózkodó személyek (ellenőrzést végzők, látogatók stb.) számára minden 
esetben, amikor a munkavégzés során fellépő veszélyek, ártalmak, károsító hatások 
műszaki, szervezési intézkedésekkel nem küszöbölhetőek ki olyan mértékben, hogy a 
hatókörben tartózkodók egészsége, testi épsége ne károsodjék. 
Az egyéni védőeszközök biztosításával és használatával kapcsolatos feladatok: 
Gondoskodni arról, hogy a munkavégzéssel kapcsolatos veszélyek és ártalmak felmérése, 
értékelése, dokumentálása, valamint az eredmények rendszeres ellenőrzése megtörténjen. 
Meghatározni az ártalom/veszély ellen megfelelő védelmet nyújtó egyéni védő eszközt. 

 
 

6.6.  A munkáltatók egyéni védőeszköz juttatással kapcsolatos feladatai 
 
Az egyéni védőeszköz juttatására akkor van szükség, ha a megelőző műszaki, illetve 
szervezési intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés 
nem valósítható meg.  
 
A kockázatértékeléshez, kockázatbecsléshez, valamint a hatékony védelmet nyújtó 
védőeszköz kiválasztásához, a védőeszköz használat szabályainak megállapításához a 
munkáltató szükség esetén szakértőt, vagy akkreditált intézményt is igénybe vehet.  
 
A munkáltató a védőeszköz juttatásának rendje meghatározásába, mint munkabiztonsági 
munkaegészségügyi szaktevékenységbe - ha megválasztásra kerültek - a munkavédelmi 
képviselőket is bevonja, akik jogosultak a védőeszköz kiválasztására javaslatot tenni. 
 
A munkavédelmi képviselő jogosult a védőeszköz biztosításáról és használatáról 
tájékoztatást kapni, az egyéni védőeszköz biztosításával és használatával kapcsolatos 
rendelkezések megsértése esetén, megfelelő intézkedéseket kezdeményezni. 
 
A kockázatértékelésre, a védőeszköz kiválasztására vonatkozó adatokat, a mérési 
eredményeket, a szakértői véleményeket és ajánlásokat, továbbá a védőeszköz juttatásával 
kapcsolatos egyéb dokumentumokat a munkáltató naprakészen tartja nyilván, és azokat az 
ellenőrzést végző hatóság kérelmére köteles bemutatni. 
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A munkáltató gondoskodik arról, hogy a védőeszköz: 
− úgy nyújtson védelmet a munkakörnyezeti kockázatokkal szemben, hogy önmaga ne 

idézzen elő további veszélyt; 
− feleljen meg a munkavégzés körülményeinek; 
− az ergonómiai követelményeknek és a használó személyek egészségi állapotának 

megfeleljen; 
− igazítás elvégzése után illeszkedjen viselőjére. 

 
Amennyiben egyszerre több kockázat fennállása szükségessé teszi, hogy a használó 
személy egy időben több védőeszközt használjon, ezeknek a védőeszközöknek 
összeillőknek és hatékonyaknak kell lenniük a fennálló kockázatokkal szemben. 
 
A védőeszköz használatának feltételeit és viselhetőségének időtartamát a következő 
tényezők befolyásolják, amelyeket azok biztosítása során figyelembe kell venni: 

− a kockázat súlyossága,  
− a kockázatnak való kitettség gyakorisága,  
− a munkavállalók munkavégzési helyének jellemzői,  
− a védőeszköz teljesítménye és hatásfoka,  
− a védőeszköz viselése által okozott többletterhelés mértéke.  

 
A munkáltató előzetesen tájékoztatja a dolgozókat, a kockázatok jellegéről és mértékéről, 
amelyekkel szemben a védőeszköz használata őt megvédi, továbbá gondoskodik arról – 
oktatással, szükség esetén gyakorlati képzéssel is -, hogy megtanulja a védőeszköz 
használatának módját.  
 
A munkáltató a védőeszköz átadásával egyidejűleg magyar nyelvű tájékoztatót és használati 
utasítást is köteles a dolgozó rendelkezésére bocsátani.  
 
A tájékoztatás, az oktatás és a gyakorlati képzés megtörténtét a munkáltató írásban 
dokumentálja és azt a dolgozóval alá kell íratnia, továbbá annak esetleges kérelme esetén 
az ellenőrzést végző hatóság részére a dokumentumot bemutatja.  
A munkáltató köteles biztosítani a dolgozók, illetve azok képviselői számára a tájékoztatást, 
az oktatást és a konzultációt a védőeszköz használatával kapcsolatosan.  
 
A védőeszköz biztosítása magában foglalja, hogy: 
− az a munkavégzéséhez folyamatosan rendelkezésre álljon (figyelembe véve az 

elhasználódást, illetve a szavatossági időt), 
− a mentési tervben meghatározott mentési feladatokra és haváriákra (váratlan és veszélyes 

környezeti feltételek kialakulása) rendszeresített készenléti védőeszköz csomag 
állandóan rendelkezésre álljon. Ennek a csomagnak ezért tartalmaznia mindazokat a 
védőeszközöket, amelyek használata havária esetén szükségessé válhat. 
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A dolgozó pedig haladéktalanul köteles tájékoztatni arról a munkáltatót, ha megítélése 
szerint a védőeszköz elvesztette védelmi képességét. 
 
Az egyes alkalmazható védőeszközök típusait és a védőeszköz használatával végezhető 
tevékenységeket a 65/1999. (XII.22.) EüM rendelet 2. és 3. számú melléklete tartalmazza. 
 
A védőeszköz kiválasztását megelőzően a munkáltató köteles a védőeszköz EK-
típustanúsítványa, valamint - szükség esetén - szakértői vélemény alapján felmérni, hogy a 
felhasználni kívánt védőeszköz megfelel-e az előírt követelményeknek. 
 
A felmérésnek tartalmaznia kell: 
− azoknak a kockázatoknak az értékelését, amelyek más eszközökkel nem háríthatók el; 
− azoknak a jellemzőknek a meghatározását, amelyekkel a védőeszköznek rendelkeznie 

kell ahhoz, hogy a munkahelyen előforduló kockázatokkal szemben hatékony legyen, 
figyelembe véve azokat a kockázatokat is amelyet maga a készülék okozhat; 

− a beszerezni kívánt védőeszköz védelmi szintjének (védelmi képességének) 
összehasonlítását a  munkahelyi kockázati jellemzőkkel. 

− Az előírt vizsgálatot meg kell ismételni, ha bármelyik elemét tekintve változás 
következett be. 

 
A védelmi képességét vesztett védőeszköz tovább nem használható. Az elhasználódott 
védőeszközt hulladékként, esetenként (pl. szűrőbetétek, légzésvédők, védőruha) veszélyes 
hulladékként kell kezelni. 
 
 

6.7. A munkavállalók és képviselőik egyéni védőeszköz juttatással kapcsolatos jogai és 
kötelezettségei 
 

− Jogosult a számára szükséges egyéni védőeszközt a munkáltatótól igényelni. 
− A munkavállaló a számára kiadott egyéni védőeszköz használatáról érvényesen nem 

mondhat le. 
− Jogosult a munkavégzést megtagadni, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét 

közvetlenül és súlyosan veszélyezteti. 
 
A munkavállaló a védőeszközt nem viheti el a munkahelyéről, kivéve, ha a munkáltató 
engedélyezte annak elvitelét, amennyiben: 
 
− a munkavégzés helye változó és a munkáltató más módon nem tudja biztosítani a 

védőeszközt a munkavállaló számára, 
− a védőeszköz elvitele közegészségügyi szabályokba nem ütközik. 

 
A munkavállaló köteles a számára kiadott egyéni védőeszközt rendeltetésszerűen használni, 
a tőle elvárható tisztításáról gondoskodni. 
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Amennyiben a munkáltató nem biztosítja a szükséges egyéni védőfelszerelést, védőeszközt, 
akkor a munkavállalót el kell tiltani a munkavégzés folytatásától. 
 
Abban az esetben, ha a védőeszköz elő volt írva és a munkáltató biztosította is, de ezek 
ellenére a munkavállalók azt nem viselik ezen személyek felelőssége állapítható meg.  
 
Ennek az előírásnak az érvényesítése érdekében a munkáltatónak rendelkeznie kell arról, 
hogy ki jogosult a munkahelyen a szükséges munkáltatói intézkedésnek (munkától való 
eltiltás, külső személyek esetén a munkaterületről való eltávolítás) érvényt szerezni. 
 
 

6.8.  Az egyéni védőeszközök szükségességének meghatározása 
 

− A munkavégzéssel kapcsolatos veszélyeket és ártalmakat a létesítési, üzembe 
helyezési eljárások, valamint a végrehajtott módosítások során, illetve után fel kell 
mérni. 

− Szükséges esetben a mérhető paramétereket műszerrel kell mérni (pl. világítás, zaj, 
rezgés, légállapot jellemzők stb.).  

− A felméréssel megállapított veszélyeket és ártalmakat ki kell értékelni. Ahol az 
ártalomra szabványokban, jogszabályokban megállapított határértékek vannak 
(világítás, zaj, klímatényezők, légállapot, stb.), ott azokat kell a kiértékelésnél 
figyelembe venni. 

− A szükséges egyéni védőeszközöket munkakörönként kell meghatározni.  
− Az egyéni védőeszközök kiválasztásánál az alábbi szempontokat kell figyelembe 

venni: 
− a védőeszköz rendelkezzék érvényes minősítő okirattal, használati utasítással, 
− legyen alkalmas a szükséges védelmi funkcióra, 
− legyen tartós, illeszkedjék a használók testi méreteihez, 
− használata ne jelentsen egészségi kockázatot, 
− munkavédelmi kockázatértékelés megállapításait vegye figyelembe 

 
 

6.9.  Az egyéni védőeszközök forgalomba hozásának szabályai 
 
− Az egyéni védőeszközök beszerzése a munkáltató kötelessége. 
− A megrendelt védőeszközök átvételekor, megvásárlásakor ellenőrizni kell a minősítések 

érvényességét, a biztonsági jel, a CE jel, valamint a használati vagy karbantartási utasítás 
meglétét. A minőségi ellenőrzést szemrevételezéssel kell végrehajtani, a használati 
utasítás alapulvételével. 

− A hibás, nem megfelelően dokumentált terméket (tételt) vissza kell utasítani. 
− A beszerzett védőeszközöket be kell vételezni és nyilvántartásba kell venni. 
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6.10.  A védőeszközök használatának oktatása 
 
A védőeszközök rendeltetésszerű használatának általános szabályait a munkavédelmi 
oktatás keretei között kell oktatni. 
 
Az oktatásnak az alábbiakra kell kiterjednie: 
 
− a tevékenységekből adódó veszélyek és ártalmak, valamint az ellenük való védekezés 

módjaira, 
− a tevékenységhez rendszeresített védőeszközök használatának módjára, 
− a védőképesség tartalmára és korlátjaira, 
− a védőeszközök használatának mellőzéséből származó következményekre, 
− a védőeszköz használat közbeni meghibásodása esetén követendő magatartásra, 
− a védőeszköz karbantartásának, ápolásának, fertőtlenítésének szabályaira, 
− az oktatásnak elméleti és gyakorlati része is legyen. Meg kell győződni arról, hogy a 

dolgozó elsajátította-e kellőképpen az ismereteket, anélkül nem foglalkoztatható, 
− az elméleti rész oktatásakor ismertetni kell a védőeszköz juttatási szabályzatot, amiben 

meghatározásra került a védőeszköz használat rendje és a feladatok ezzel kapcsolatban, 
− ismertetni kell továbbá, hogy az egyes számukra kiadásra kerülő védőeszközök milyen 

ártalmak ellen védik meg őket, 
− a gyakorlati részben a szabályos használatot a megfelelő illeszkedést, illetve több 

védőeszköz egyidejű viselése esetén annak a szabályos viselését kell ismertetni és 
gyakoroltatni, 

− hozzáférhetővé kell tenni számukra a terméktájékoztatót is. 
− az oktatást a közvetlen munkahelyi vezetőnek, vagy az általa kijelölt gyakorlattal 

rendelkező munkatársnak kell megtartania és dokumentálnia. 
 

Egyéni védőeszközök használata: 
− A munkavégzéshez kiadott egyéni védőeszközöket a munkavállalók és az ártalom 

hatókörében tartózkodók kötelesek rendeltetésszerűen használni, illetve reális veszély 
esetén készenlétben tartani. 

− A munkahelyi ellenőrzésre jogosult vezetők kötelesek az előírt védőeszközt nem, 
illetve nem rendeltetésszerűen használókkal szemben szankciót kell kezdeményezni. 

− A védőeszközt elidegenítő, elvesztő vagy szándékosan megrongáló munkavállalóval 
szemben, kártérítési eljárást lehet lefolytatni.  

− A munkahelyen jogszerűen tartózkodó látogatók, hatósági személyek védőeszközzel 
való ellátásáért a fogadó szervezeti egység vezetője a felelős. 

− A munkavállalók a felsorolt munkakörökben, munkafolyamatok végzésekor az ott 
meghatározott védőeszközt kötelesek használni. 

− A védelmi képességét elvesztő egyéni védőeszközt haladéktalanul ki kell cserélni.  
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Védőeszközök használatának speciális szabályai: 
− A védőruhát és védőfelszerelést a szükségletnek megfelelően munkába állás előtt kell 

a dolgozónak kiadni.  
− Az egyéni védőeszköz hiányában a munkát elkezdeni TILOS! 
− Az egyéni védőeszköznek, védőfelszerelésnek kihordási ideje nincs, elhasználódása, 

megrongálódása esetén azonnal intézkedni kell a védőeszköz cseréjével kapcsolatban. 
A sérült, kopott, szakadt, vagy a védelmi képességét egyéb okok miatt elvesztett 
védőeszköz nem használható. 

− Szemrevételezéssel kell meggyőződni arról, hogy a védőeszköz az előírt védelmi 
képességnek eleget tesz. A védelmi képesség és az elhasználódás még megengedett 
mértékét a terméktájékoztatónak kell tartalmaznia. 

− A védőeszköznek a használat teljes időtartama alatt biztosítani kell a védelmet. 
− A dolgozó köteles munkakezdés előtt az egyéni védőeszközt, védőfelszerelést 

megvizsgálni, s annak nem megfelelőssége esetén köteles közvetlen vezetőjét azonnal 
értesíteni, s a cserét kérni. 

− Csak a rendeltetésszerűen használt egyéni védőeszköz képes a megfelelő védelmet 
nyújtani.  

− A nem rendeltetésszerű használat miatt tönkrement védőeszközök értékét a 
dolgozókkal beszerzési áron meg lehet téríttetni. 

− A terméktájékoztatót úgy kell elhelyezni, hogy ahhoz a munkavállaló is bármikor 
hozzáférhessen. 

− Azokban a munkakörökben, ahol a védőruha és a munkaruha azonos, ott csak védőruha 
adható ki. 

− Az egyéni védőeszköz, védőfelszerelés pénzben nem váltható meg. 
 
 
 

6.11. Az egyéni védőeszközök használatának ellenőrzési szabályai 
 
A munkáltatói ellenőrzés terjedjen ki a következőkre: 
 
A védőeszköz ellenőrzése során 
− a védőeszköz azonosíthatóságára, 
− a védelmi képesség meglétére, 
− a védelmi képesség időszakos vizsgálatának meglétére, 
− a tisztítás szakszerűségére és gyakoriságára. 

 
A védőeszközök kezelése során 
− a védőeszközök tárolása, 
− a védőeszközök karbantartása, javítása, 
− a védelmét vesztett védőeszköz munkavégzésből való kivonására, 
− a meghatározott védőeszközök veszélyes hulladékként való kezelése 

szabályszerűségére. 
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A védőeszközök használata:  
− a munkavállaló használja-e a védőeszközt, 
− a munkavállaló megfelelően használja-e a védőeszközt, 
− a munkavállaló rendeltetésszerűen használja-e a védőeszközt, 
− a védőeszköz munkavégzés közbeni tárolásának megfelelősége, 
− a védőeszközök munkavégzés utáni ellenőrzése. 

 
 

6.12. Az egyéni védőeszközök időszakos felülvizsgálata 
 
− A védőeszközök egy meghatározott körét kell időszakos felülvizsgálat alá vonni azért, 

hogy hosszabb távon is használhatók legyenek. 
− A felülvizsgálat időközeit a gyártók, de bizonyos esetekben a szabványok írják elő, ebbe 

a kategóriába tartoznak: 
− a leesés elleni védőeszközök, 
− a légzésvédő eszközök, 
− a teljes testfelületet védő eszközök, 
− az elektromos áramütés elleni védőkesztyűk, 
− a rezgés elleni védőkesztyűk. 
− A vizsgálatok időközeit a gyártónak a terméktájékoztatóban fel kell tüntetnie. 
− A munkáltatónak bizonyító erejű dokumentummal (pl. vizsgálati jegyzőkönyv) kell 

tudnia bizonyítani, hogy eleget tett ez irányú kötelezettségeinek. 
− Amennyiben ennek nem tett eleget az adott védőeszköz nem használható. 
 
 
 

6.13. Az egyéni védőeszköz kiadása, nyilvántartása 
 
A kiadást feltétlenül írásban kell dokumentálni.  
 
Teendők az egyéni védőeszközzel összefüggésben bekövetkezett munkabalesetek esetén 
 
Egyéni védőeszköz miatt, vagy azzal összefüggésben bekövetkezett balesetek esetén a 
megfelelőséget kell vizsgálni. 
Ez jelentheti azt, hogy  
− a fennálló kockázatok ellen a megfelelő eszközt biztosították-e, 
− rendeltetésszerűen használták-e a védőeszközt, 
− az egyéni védőeszköz védelmi képessége megfelelő volt-e, 
− megfelelően szabályozva volt-e a munkáltatónál az egyéni védőeszköz juttatásának belső 

rendje. 
Nem tartozik a baleseti kivizsgálás körébe annak megállapítása, hogy a védőeszköz 
minősítése megfelelő volt-e, helyes információkat tartalmazott-e a terméktájékoztató. 
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7. Kézi anyagmozgatás, raktározás, tárolás szabályai 
 
  Anyagmozgatási útvonalakra vonatkozó általános követelmények 
 

Az anyagmozgatási útvonalakat az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos 
munkavégzésnek megfelelően kell kialakítani. 
 
Az olyan munkavégzési területen, ahol gyalogos- és járműforgalom van, illetőleg 
rendszeresen anyagot szállítanak, a közlekedési, illetőleg az anyagmozgatási útvonalakat 
meg kell jelölni, vagy el kell választani egymástól. 
 
Az anyagmozgatási útvonalak állapotát folyamatosan karbantartani szükséges. 
 
Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeit kielégítő 
munkakörnyezetet kell kialakítani, különös tekintettel  
− a megfelelő megvilágításra,  
− a szellőzésre,  
− a hőmérsékletre, 
− zavaró tényezők kiküszöbölésére. 
 
 

  Kézi anyagmozgatás 
 
Személyi feltételek 
 

Az anyagmozgatási munkát végzőnek orvosi szempontból alkalmasnak kell lennie, és 
munkavédelmi oktatásban kell részesülnie. 

 
A kézi anyagmozgatói munkakörökben foglalkoztatott személyek előzetes és időszakos 

munkaköri alkalmassági vizsgálatra történő beutaláskor a munkáltatónak külön ki kell 
emelnie, hogy 
− az adott mukavállaló kézi anyagmozgatási tevékenységet végez,  
− megjelölve, hogy a munkaidő egészében vagy egy részében végzi-e ezt,  
− milyen tömegű terhek mozgatása jöhet számításba 

 
Ha a vizsgálatot végző orvos nem látja indokoltnak a fokozott baleseti veszéllyel járó 
munkakörben az időszakos vizsgálatok érvényességi idejének csökkentését, akkor az 
időszakos orvosi vizsgálatokat legalább a következő időszakonként kell elvégezni:  
 40 éves korig háromévenként,  
 40-50 életév között kétévenként; 
 50 év felett évenként. 
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A munkavédelmi oktatás során előzetesen, illetve szükség szerint időszakosan ismertetni 
kell az érintettekkel a hátsérülések kockázatával járó kézi tehermozgatás minimális 
egészségi és biztonsági követelményeit és szabályait. 

 
Tárgyi feltételek 
A kézi anyagmozgató eszközt a mozgatandó teher tulajdonságainak megfelelően kell 
megválasztani, folymatosan biztosítani kell: 
 a munkavégzésre alkalmas állapotát,  
 a rendeltetés szerinti használata. 
 

Szervezési intézkedések 
A mozgatott teher tulajdonságai és a munkakörnyezet sajátosságainak a figyelembe 
vételével: 
− biztosítani kell a szükséges létszámot,  
− a meghatározott feladat végrehajtásához a szükséges információkat és utasításokat meg 

kell adni az anyagmozgatást végző személyeknek, 
− a munkavégzéshez szükséges ismereteket el kell sajátíttatni és be kell gyakoroltatni, 
− a szükséges egyéni védőeszközöket rendelkezésre kell bocsátani és a viselésüket meg 

kell követelni, 
− a munkafolyamat meg kell szervezni és irányítani kell, 
− az anyagmozgatási útvonalakon egyszerre bonyolódó szállítási tevékenységeket össze 

kell hangolni. 
 

 
  Raktározás-tárolás 
 
A tárolóhelyeket a tárolt anyagok fizikai, kémiai és biológiai tulajdonságainak, egymásra 
hatásának, továbbá a környezetből eredő hatásoknak, illetőleg az anyag emberi egészségre, 
környezetre gyakorolt hatásának, a rakodás, szállítás és tárolás módjának 
figyelembevételével kell kialakítani. 
Világítótestek és fűtőtestek közvetlen közelében áru nem tárolható, a világítótestektől 
legalább félméternyi, a fűtőtestektől legalább egyméternyi teret szabadon kell hagyni. 
Nem torlaszolhatók el, még átmeneti jelleggel sem rakománnyal  
− a közlekedési utak,  
− menekülési utak,  
− vészkijáratok,  
− ajtók, ablakok,  
− tűzjelző és tűzoltó készülékek, tűzcsapok,  
− villamos berendezések kapcsolói, villamos biztosító és elosztó szekrények. 

A raktározás, tárolás területét éghető hulladéktól mentesen kell tartani. 
A raktárban éghető anyagú födém, tetőszerkezet és a tárolt éghető anyag között legalább 1 
m távolságot kell biztosítani. 
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A közmű nyitó- és zárószerkezetét, a füstelvezető kezelőszerkezetet jól láthatóan meg kell 
jelölni. 
A közlekedési út felületének simának, tisztának, csúszásmentesnek kell lennie.  
Közlekedési út út szélessége kézi anyagmozgatásnál legalább 0,75 m- 0,85m legyen. 
Éghető anyagot, csak nem éghető anyagú polcon, helyiségben szabad tárolni.  
Az anyagokat raktározni, tárolni fajtánként csoportosítva, a szükséges biztonsági 
feliratokkal ellátva szabad.  
A kiömlött vagy lecsepegett anyagot, savat, éghető folyadékot stb. haladéktalanul fel kell 
takarítani. 
A tárolt veszélyes anyag/keverék tárolóedényzete alá megfelelő méretű és nagyságú 
kármentőt kell elhelyezni a környezet károsításának a megelőzése érdekében. 
A munkahelyeken az üzemeltetés alatt az olyan helyiségek ajtóit, amelyben személyek 
tartózkodnak, lezárni nem szabad.  
Ha a munka jellege az ajtók zárva tartását szükségessé teszi, az ajtók külső nyithatóságát 
veszély esetére is biztosítani kell. 
A tevékenység során keletkezett éghető-, környezetszennyező anyagokat, hulladékot 
folyamatosan, de legalább műszakonként, illetőleg a tevékenység befejezése után el kell 
távolítani. 
Anyagok mozgatásának megkezdése előtt meg kell győződni, hogy a szállítandó anyagok, 
tárgyak vagy azok csomagolási módja, illetőleg mozgatása nem veszélyezteti az életet, 
egészséget, testi épséget.  
Maró vagy mérgező hatású folyadékot csak az erre a célra szolgáló ép, lezárt, törés ellen 
védett edényben, anyagfajtánként csoportosítva, a tartalmat és tulajdonságait jelölő 
címkével/biztonsági jelzéssel megjelölt, elkülönített, elzárható helyen szabad tárolni.  
 
Éghető, robbanásveszélyes elegyek képződésére alkalmas anyagok, folyadékok, gázok 
göngyölegeit csak szikramentes szerszámmal szabad felnyitni. 
Csak olyan anyaggal szabad tisztítani minden göngyöleget (tartály, edény stb.), amely a 
göngyöleg tartalmával nem lép (pl. robbanásveszélyes) reakcióba.  
Biztosítani kell az olyan anyagok veszélymentes tárolását. 
A tárolt rakományokból kiálló hegyes, éles részeket tárolás előtt mentesíteni kell.   
Különböző méretű, illetve különböző tömegű tárgyak felhalmozásánál, alul kell elhelyezni 
a nagyobb méretű, illetve tömegű és fölötte a kisebb méretű, illetve tömegű darabokat. 
 Csak ép, sérülésmentes csomagoló illetve egységrakomány képző eszközben tárolható be 
áru. 
 
Darabáruk 
Általános biztonságtechnikai szempontok 
A tárolás helyének megválasztásakor figyelembe kell venni, hogy az egyes árufajták a 
számukra kijelölt helyen csak az előírt módon tárolhatók. 
Csak ép, sérülésmentes csomagoló - illetve egységrakomány- képző eszközben tárolható be 
az áru. 
Az áru vagy kiálló része nem nyúlhat be a szabadon hagyandó közlekedő térbe. 
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Állvány nélküli tárolás 
Az árukat és a tárolási egységeket a padlószinten egy vagy több rétegben közvetlenül 
egymásra helyezve tárolják. 
Akkor célszerű alkalmazni, ha viszonylag nagy mennyiséget kell egy árufajtából tárolni és 
az áruk, illetve a tárolási egységek a sérülés veszélye nélkül több rétegben egymásra 
helyezhetők, továbbá nincs szükség a tárolás során a közvetlen hozzáférés biztosítására 
minden tárolási egységhez. 
Az áruhalmazok elrendezése az egy árufajtából tárolandó tárolási egységek számától 
függően lehet 
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8. Munkavédelmi oktatás 
 
A munkavégzéssel kapcsolatos munkáltatói kötelezettségek között kiemelt jelentőségű a 
tájékoztatási, oktatási, információadási feladat. 
A munkáltató és a munkavállalók közötti érdekazonossága arra vonatkozóan, hogy a 
biztonságos működés megvalósuljon. 
 
Lényege, hogy csak a szabályokat, a helyi rendet, a munkaeszközöket, a kezeléseket és 
fogásokat, a védekezést, a rendkívüli helyzetre vonatkozó teendőket ismerő, munkavállaló 
képes balesetmentesen dolgozni.  
 
A munkavédelmi oktatás a hatékony megelőzés legfontosabb gyakorlati feladata, mely 
során a munkáltató tájékoztatási és információátadási kötelezettségének tesz eleget. 
 
Megelőző intézkedések: 
− a munkavállalók megfelelő utasításokkal történő ellátása,  
− a veszélyes munkafolyamatoknál, technológiáknál a veszélyek megelőzése, illetve 

károsító hatásuk csökkentésének módjai,  
− a veszélyforrások és az ellenük való védekezés módjainak meghatározása a 

munkahely egésze, és az egyes munkafolyamatok tekintetében 
− a veszélyforrások ellen védelmet nyújtó egyéni védőeszközök használata (a védelmi 

képesség és biztonságos használat) 
− a különböző munkáltatók alkalmazásában álló munkavállalók, ha egy időben 

végeznek munkát, valamint a hatókörben tartózkodók védelme 
− a magyarul nem tudó munkavállalók (az általuk értett nyelven) a veszélyt jelző és 

tiltó jelzések ismertetése 
 

 
 A munkavédelmi oktatás alapelvei, céljai, tartalma 

 
A munkavállaló csak olyan munkával bízható meg, amelynek ellátására egészségileg 
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztető biztonságos munkavégzéshez 
szükséges ismeretekkel, készséggel, jártassággal.  
A szükséges ismeretek általános szinten történő megszerzése a szakmai képzés 
kompetenciájába tartozik. 
A készség és a jártasság a helyi körülményeknek és adottságoknak, illetve a biztonságos 
munkavégzés szabályainak megismerése, begyakorlása a munkavédelmi oktatás keretében 
történik. 
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Előzetes munkavédelmi oktatást kell tartani a munkavállalónak a tevékenysége 
megkezdése előtt.   

 
Különös figyelmet kell fordítani a rövid szakmai gyakorlattal rendelkezőkre.  
A munkahely vagy munkakör megváltozásakor, valamint az egészséget nem veszélyeztető 
és biztonságos munkavégzés követelményeinek változásakor, a munkaeszköz 
átalakításakor vagy új munkaeszköz üzembe helyezésekor, továbbá új technológia 
bevezetésekor szintén oktatni kell az érintett munkavállalókat. 
 
Követelmény, hogy az oktatás szóbeli és gyakorlati tárgyát és időtartamát a helyi viszonyok 
figyelembevételével, a munka jellegének és veszélyességének megfelelően differenciáltan 
úgy kell meghatározni, hogy a dolgozók a biztonságos munkavégzéshez szükséges 
jártasságot és készséget megszerezzék. 
 
Készség: a munkatevékenység végzéséhez szükséges tudatos cselekvések mintegy 
automatikussá váló módja. A készség gyakorlással és tanulással alakul ki. A készség 
kialakulása lehetővé teszi a figyelem egy részének felszabadulását munkavégzés közben. 
Tehát annak a dolgozónak a munkavégzése, aki a munkavédelmi oktatás során szerzett 
ismereteket a készség szintjén elsajátította, biztonságosabbá válik. 
 
Jártasság: A gyakorlás és oktatás során megszerzett felkészültség a munkatevékenység 
magasabb szintű és biztonságosabb végzésére. Lényegében közbenső fok az ismeret és a 
készség között. 
Az előírt munkavédelmi ismeretek megszerzéséig a munkavállaló önállóan nem 
foglalkoztatható.  
A munkavédelmi oktatás során megszerzett munkavédelmi ismeretek megszerzését 
ellenőrizni kell az oktatás zárásaként.  

 
 

 A munkavédelmi oktatás 
 
Az oktatás elméleti és gyakorlati részből áll.  
 
Előzetes munkavédelmi oktatás 
Az elméleti főleg a jogi és belső munkahelyi szabályok, szabványi követelmények, 
eljárások ismertetése, a gyakorlati a konkrét magatartást, szakmai „fogásokat” 
(munkafogásokat), rendkívüli helyzetben teendő lépéseket, magatartást, a munkaeszköz 
kezelést, a munkafolyamatokat mutatja és gyakoroltatja be.  
Helyszíne a munkavégzés helye, a gép, berendezés, technológia működési helye. Ki kell 
egészítenie az elméleti oktatást a gyakoroltatással, a helyes cselekvési mód, a műveletek, a 
mozdulatok megfelelő alkalmazási készségének biztosítása céljából.  
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  Ismétlődő munkavédelmi oktatás 
Az ismétlődő munkavédelmi oktatás célja, a már megszerzett elméleti ismeretek felújítása, 
és, ha szükséges, a gyakorlati oktatás keretében elsajátítható tudnivalók felelevenítése, 
továbbá az eltelt időszak értékelése (pl. a balesetek, ellenőrzések, beszámolók tanulságai 
alapján) és a jövőbeni (munkavégzéshez kapcsolódó munkavédelmi) feladatok felvázolása. 
A tanulságok foglalják magukban a hibás, téves, felelőtlen magatartások tényleges vagy 
valószínűsíthető következményeit, a helyes, szabálykövető magatartás előnyeit. 
A munkáltató határozza meg a munka jellegének megfelelő gyakoriságot munkakörönként. 
Az ismétlődő oktatás tematikája figyelembe veszi a munkakörhöz kapcsolódó ismereteket, 
az előző oktatás óta bekövetkezett változásokat, tapasztalatokat. 

 
A munkavédelmi oktatás megvalósulási formája  
− a tematika összeállítása,  
− az oktatás megtervezése és megszervezése,  
− az elméleti ismeretek átadása,  
− az ismeretek számonkérésének, az esetleges vizsgáztatásnak a lebonyolítása,  
− a dokumentáció kiállítása,  
− a nyilvántartás vezetése,  
− az ismétlődő oktatás aktualitásának figyelemmel kísérése,  
− a rendkívüli oktatás igényének jelzése, kezdeményezése,  
− az oktatással kapcsolatos munkáltatói feladatok teljesítésének ellenőrzése (pl. 

felügyelet alatt dolgozik-e az ismeretek elsajátításáig a dolgozó). 
 
 

 Rendkívüli munkavédelmi oktatás 
A rendkívüli oktatás célja, hogy az előírt aktuális alkalmon túlmenően, tanulságos esethez 
kötődően alkalmat biztosítson egy súlyos baleset, rendkívüli esemény, üzemzavar, kvázi 
baleset (szerencsés véletlen okából sérülés nélküli súlyos esemény) megelőzési kérdéseinek, 
tanulságainak megbeszélésére. Indokolhatja az ilyen oktatás megtartását egy átfogó 
hatósági ellenőrzésből levonható következtetések elemző megtárgyalása. 
A rendkívüli oktatás egy-két kiemelt témát tartalmaz, ismerteti a bekövetkezett esemény 
(baleset), annak okait. Az eset tanulságait levonva – elemezve -, a kívülálló okokat 
rangsorolva utalni kell a hasonló esetek elkerülésének feltételeire (ok-okozati 
összefüggésben, személyi, tárgyi feltételek vonatkozásában stb.).  

 
Számonkérés 
A számonkérés két formája: egyrészről az oktatás lezárásaként, az önálló munkavégzésre 
bocsátás előfeltételeként (technikai visszakérdezés), másrészről mint formális vizsga az 
előzőtől függetlenül, azaz a belső szabályozásban előírt munkakörökhöz, feladatokhoz 
kötött belső eljárásként.  
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A munkavédelmi oktatás dokumentálása  
A törvényi előírás szerint, az oktatás elvégzését a tematika megjelölésével és a résztvevők 
aláírásával ellátva írásban kell rögzíteni.  
 
Az oktatás dokumentációs formája „a munkavédelmi oktatási napló 
 
Ajánlott tartalma: 
− az oktatás helye (szervezeti, illetve fizikai), kelte, időtartama 
− jellege (előzetes, ismétlődő, rendkívüli) 
− formája: elméleti, gyakorlati 
− jogcíme: új belépő, változás (pl. munkaeszköz), új technológia bevezetése 
− oktatottak köre 
− oktatás tematikája (kivonatban mellékelhető) 
− az oktatást végző(k) adatai (képzettsége is), tematikát, tananyagot összeállító(k) 
− számonkérés (beszámoltatás) módja, eredménye 
− aláírások (oktatók, oktatottak) – esetleg külön íven 
− ellenőrzést végző (aláírása)  
− a munkáltató részéről jelenlévő vezető (aláírása).  

 
 
 A munkavédelmi oktatás szabályozása 

 
 Az oktatandók köre (új belépők, új helyzetbe kerülők – ld. a korábban kifejtetteket, más 
munkáltatók munkavállalói, látogatók stb.), 
− az ismétlődő oktatás gyakorisága (munkakörökre lebontva), 
− időtartama, módja (szóbeli előadás, elbeszélés, magyarázat, szemléltetés, 

audiovizuális eszközök alkalmazása, programozott tankönyvek, munkafüzetek), 
− személyi, tárgyi feltételek, tematikai minimum (esetleg mellékletben), 
− a rendkívüli oktatás rendje (okai, elrendelése, lefolytatása), 
− az oktatás, vizsgáztatás nyilvántartásának dokumentálása, 
− az oktatást végzők felkészítésének, továbbképzésének rendje, 
− a számonkérés (beszámoltatás, vizsgázatás) módja (írásbeli, szóbeli, gyakorlati), 

rendje, 
− a munkavédelmi feladatokért felelős szakemberoktatással, vizsgáztatással 

kapcsolatos feladatai, 
− az írásos nyilatkozat alapját képező ismeretanyag összeállításának feltételei (ha ez a 

beszámoltatás egyik módja pl. a nem fizikai munkakörökben). 



 

 

 A munkavédelmi oktatás főbb szempontjainak összefoglalása 
 

 
MUNKAVÉDELMI OKTATÁS 

 
 

TÍPUSA 
 

 
ALANYA 

 
FORMÁJA 

 
TÉMA 

 
OKTATÓ 

 
BESZÁMOLÓ 

 
VIZSGA 

teljes körű 
előzetes 
munkavédelmi 
oktatás 

új belépő elméleti és 
gyakorlati 

külső, belső 
előírások, 
gyakorlati 
munkafogások, 
egyedi 
magatartások 

elméleti: 
munkavédelmi 
szakember 
gyakorlati: 
üzemi 
szakember 

írásbeli, 
szóbeli, 
gyakorlati 
bemutatás 

munkavédelmi 
szabályzat szerint 

tematizált 
előzetes 
munkavédelmi 
oktatás 

új helyzetbe 
kerülő 
személyek 

elméleti 
és/vagy 
gyakorlati 

új, változott 
előírások és 
gyakorlati 
ismeretek 

ua. ua. ua. 

ismétlődő 
munkavédelmi 
oktatás 

minden 
résztvevő 
személy 

elméleti 
és/vagy 
gyakorlati 

egyedi, 
kiegészítő 
ismeretek, 
fogások 

ua. 

 
ua. 
nem fizikai: 
írásbeli 
 

ua. 

rendkívüli 
munkavédelmi 
oktatás 

érintett 
személyek 

elméleti 
(esetleg 
gyakorlati) 

egyedi esetek, 
leírások 

egyedi téma 
előadó 
(közreműködő: 
munkavédelmi 
szakember) 

visszakérdezés    nincs 



 

Oldal: 67 / 72 

 
9. Veszélyes anyagokkal/keverékekkel történő munkavégzés 

 
Munkahelyi kémiai biztonságra vonatkozó általános követelmények 
 

9.1. Veszélyes anyag technológiai célra megválasztása 
 

− a különböző tevékenységekhez kötelező a kevésbé veszélyes anyagot/keveréket 
kiválasztani. 

− a veszélyes anyaggal és veszélyes keverékkel végzett tevékenység sem a munkát végzőt, 
sem más személyek egészségét nem veszélyeztetheti, a környezetet nem károsíthatja.  
 

9.2.  Biztonsági Adatlap 
 
Az 1907/2006/EK rendelet előírja, hogy a munkahelyi egészség és biztonság, illetőleg a 
környezetvédelem érdekében szükséges intézkedések megtétele céljából veszélyes anyag, 
illetve veszélyes keverék magyar nyelvű biztonsági adatlappal hozható forgalomba, 
illetőleg a tevékenység csak ennek birtokában végezhető, ha: 
− az anyag veszélyes anyagnak van besorolva, 
− ha az anyag a REACH Rendelet XIII. melléklete szerint perzisztens, bioakkumulatív és 

mérgező, 
− nagyon perzisztens és nagyon bioakkumulatív, 
− továbbá, ha az anyagra közösségi munkahelyi expozíciós határértéket állapítottak meg. 
 
A biztonsági adatlapot a gyártó, importáló készíti, és az átvevőket a szállító látja el az 
adatlappal.  
 

 
9.3. Veszélyes anyaggal végzett tevékenység megkezdése 
A tevékenység megkezdésének további előfeltételei is vannak, a már korábbiakban 
idézettek szerint: tevékenység csak bejelentett anyaggal végezhető, magyar nyelvű 
biztonsági adatlapnak rendelkezésre kell állnia. 
 
 

9.4. Határértékkel szabályozott veszélyes anyagok/keverékek felhasználása 
 

Határértékkel szabályozott veszélyes anyagok koncentrációját – az expozíció mértékétől, az 
anyag(ok) veszélyességétől és a technológia stabilitásától függő gyakorisággal – meg kell 
határozni és azt folyamatosan ellenőrizni kell. 
 
Határérték ellenőrzésére irányuló vizsgálatokat kizárólag: 
− a Nemzeti Akkreditáló Testület által e területre és a mérendő vegyi anyagok 

meghatározására akkreditált laboratórium, vagy 
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− a nemzetközi jártassági vizsgálatban írásban igazolt módon eredményesen résztvevő 
laboratórium végezhet. 

 
  

9.5.  Dózis - Hatáselemzés 
 
A dózis-hatás összefüggés elemzéséhez azt kell figyelembe venni, hogy a szervezetbe jutó 
veszélyes anyagok determinisztikus vagy sztochasztikus hatásúak-e, azaz létezik-e olyan 
küszöbérték, ami alatt bizonyosan nem következik be káros hatás (determinisztikus) vagy 
ilyen küszöb nem állapítható meg. Mai ismereteink szerint a késői toxikus hatású 
(elsősorban a rákkeltő) anyagok esetében nem állapítható meg biztonságos küszöbérték, 
azaz a legkisebb dózis esetében is valószínűsége van a hatás kialakulásának. 
A munkahelyi légtérbe kerülő veszélyes anyagok határértékeit az 5/2020. (II. 6.) ITM  
rendelet melléklete tartalmazza, a determinisztikus hatású anyagokra ÁK és CK értéket, a 
rákkeltőkre MK értéket állapít meg. 
ÁK= megengedett átlagos koncentráció: a légszennyező anyagnak a munkahely 
levegőjében egy műszakon belül megengedett átlag koncentrációja, amely a dolgozó 
egészségére általában nem fejt ki káros hatást,  
CK= megengedett csúcskoncentráció (rövid ideig megengedhető legnagyobb 
levegőszennyezettség): a légszennyező anyagnak egy műszakon belül ÁK értéket 
meghaladó legnagyobb koncentrációja (az ÁK- és CK-értékre vonatkozó 
követelményeknek egyidejűleg kell teljesülniük)  
MK= maximális koncentráció: a műszak során eltűrt legmagasabb koncentráció, a 
maximális koncentrációban végzett munka esetében a dolgozó teljes munkaképes élete 
során (18-62 évig) a potenciális halálos kimenetelű egészségkárosító kockázat 
(rosszindulatú daganatos megbetegedés kockázata) ≤ 1:105/év (10 mikrorizikó/év). 
További információt ad ebben a vonatkozásban a már idézett 25/2000. rendelet 1. 
Melléklete: a listában szereplő anyagok mellett betű jelölés, melyek jelentése az alábbiak: 
- „b” a bőrön át felszívódó anyagok, 
- „i” az ingerlő anyagok, 
- „sz” a szenzibilizáló hatású anyagok, 
- „m” maró hatású anyagok  
Megjelöli a rendelet melléklete azokat a komponenseket is, amelyeknél a biológiai 
expozíciós mutatót (BEM, BHM) is rendszeresen vizsgálni kell, így a munkavállalót érő 
expozíció mértékének rendszeres ellenőrzése megtörténik.  
BEM= biológiai expozíciós mutató: a vegyi anyag vagy metabolit koncentrációja biológiai 
mintában (vizeletben vagy vérben); 
BHM = biológiai hatásmutató: a vegyi anyag, illetve metabolitjának a szervezetet károsító 
hatására jellemző biokémiai paraméter. 
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10. Melléklet 
 

Fogalom meghatározások 
 
 
Az 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről alapján:  
 
Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, a közszolgálati, a közalkalmazotti 
jogviszonyban, a bíró szolgálati viszonyában, az igazságügyi alkalmazottak szolgálati 
jogviszonyában, az ügyészségi szolgálati viszonyban, szövetkezeti tagság esetén a 
munkaviszony jellegű jogviszonyban, a szakképző iskolákban a tanulói jogviszony 
keretében a szakmai képzési követelmények teljesülése során, továbbá a tanulószerződés 
alapján, a hallgatói jogviszonyban a gyakorlati képzés során, a büntetés-végrehajtási 
jogviszonyban (előzetes letartóztatásban, elítéltként), a közigazgatási határozat alapján, a 
Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok, a 
katasztrófavédelem szerveinek tagjai által szolgálati viszonyukban, az önkéntes 
jogviszonyban végzett munka, valamint a munkáltató által szervezett (kezdeményezett, 
irányított vagy jóváhagyott) társadalmi munka. 
 
Munkáltató: a munkavállalót szervezett munkavégzés keretében foglalkoztató. 
Munkáltatónak kell tekinteni a munkaerő-kölcsönzés keretében átengedett munkavállalót 
kölcsönvevőként foglalkoztatót, a kirendelt munkavállalót foglalkoztatót, a szakképzés 
keretében gyakorlati oktatást folytatót, valamint a mást nem foglalkoztató, a munkáját 
kizárólag személyesen végző egyéni vállalkozót a munkavégzés hatókörében tartózkodók 
védelmére vonatkozó rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A társadalmi munka 
esetén munkáltató a társadalmi munka szervezője. Magyar adószámmal nem rendelkező 
külföldi munkáltató esetén munkáltató az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a 
tényleges irányítást gyakorolja, vagy a munkahelyért a fő felelősséget viseli, ennek 
hiányában az, akinek a területén a munkavégzés folyik. 
 
Munkavállaló: a szervezett munkavégzés keretében munkát végző személy. 
 
Munkavédelmi képviselő: olyan, a munkavállalók által választott személy, aki a 
munkáltatóval való együttműködés során képviseli az egészséget nem veszélyeztető és 
biztonságos munkavégzéssel összefüggő munkavállalói jogokat és érdekeket. 
 
Munkahely: minden olyan szabad vagy zárt tér (ideértve a földalatti létesítményt, a 
járművet is), ahol munkavégzés céljából vagy azzal összefüggésben munkavállalók 
tartózkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mást nem foglalkoztató, a munkáját kizárólag 
személyesen végző egyéni vállalkozó munkavégzési helyét is. 
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Létesítés: az a folyamat, melynek eredményeként új üzem, munkahely jön létre, vagy 
meglévő felújítása, bővítése, átalakítása, illetve gép telepítése történik, függetlenül attól, 
hogy létrejötte után termelő vagy nem termelő célra használják. 
 
Áttelepítés: munkavédelmi szempontból korábban üzembe helyezésre kötelezett 
munkaeszköz olyan áthelyezése, amely üzembe helyezési, üzemeltetési körülményei 
tekintetében lényeges változást okoz. 
 
Munkaeszköz: minden gép, készülék, szerszám vagy berendezés, amelyet a munkavégzés 
során alkalmaznak, vagy azzal összefüggésben használnak (kivéve: az egyéni védőeszköz). 
 
Munkavédelmi üzembe helyezés: az a munkavédelmi eljárás, amelynek során a 
meggyőződik arról, hogy az adott létesítmény, munkahely, technológia, munkaeszköz a 
munkavédelmi követelményeket kielégíti, és üzemeltetését elrendeli. 
 
Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlásának - a munkáltató székhelyétől 
különböző - helye, ideértve a munkáltató fióktelepét is. 
 
Újraindítás: az olyan - munkavédelmi szempontból korábban üzembe helyezett - 
munkaeszköz, technológia újbóli üzembe helyezése, amelyet műszaki okból egybefüggően 
30 napot meghaladóan nem használtak, vagy amelyen teljes szétszereléssel együtt járó 
javítási munkafolyamatot végeztek. 
 
Veszélyes: az a létesítmény, munkaeszköz, anyag/készítmény, munkafolyamat, technológia 
(beleértve a fizikai, biológiai, kémiai kóroki tényezők expozíciójával járó tevékenységeket 
is), amelynél a munkavállalók egészsége, testi épsége, biztonsága megfelelő védelem 
hiányában károsító hatásnak lehet kitéve. 
 
Veszélyforrás: a munkavégzés során vagy azzal összefüggésben jelentkező minden olyan 
tényező, amely a munkát végző vagy a munkavégzés hatókörében tartózkodó személyre 
veszélyt vagy ártalmat jelenthet. 
Veszélyforrás lehet különösen: 

- a fizikai veszélyforrás, ezen belül a 
= munkaeszközök, járművek, szállító-, anyagmozgató eszközök, ezek részei, illetve 
mozgásuk, termékek és anyagok mozgása, 

= szerkezetek egyensúlyának megbomlása, 
= csúszós felületek, 
= éles, sorjás, egyenetlen felületek, szélek és sarkok, 
= tárgyak hőmérséklete, 
= a munkahelynek a föld (padló) szintjéhez viszonyított elhelyezése, 
= szintkülönbség, 
= súlytalanság, 
= a levegő nyomása, hőmérséklete, nedvességtartalma, ionizációja és áramlása, 
= zaj, rezgés, infra- és ultrahang, 
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= világítás, 
= elektromágneses sugárzás vagy tér, 
= részecskesugárzás, 
= elektromos áramköri vagy sztatikus feszültség, 
= aeroszolok és porok a levegőben; 
- a veszélyes anyag  
- a biológiai veszélyforrás, ezen belül a 
= mikroorganizmus és anyagcsereterméke, 
= makroorganizmus (növény, állat); 

- a fiziológiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel. 
 
Sérülékeny csoport: az a munkavállalói kategória, amelybe tartozó munkavállalókat testi, 
lelki adottságaik, állapotuk következtében a munkavégzéssel összefüggő kockázatok 
fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockázatot jelenthetnek 
munkavégzésük során (pl. fiatalkorúak, terhes, nemrégen szült, anyatejet adó nők és 
szoptató anyák, idősödők, megváltozott munkaképességűek). 
 
Munkahigiénés vizsgálatok: a munkakörnyezetben lévő kóroki (fizikai, kémiai, biológiai, 
ergonómiai, pszichoszociális) tényezők feltárására, szintjének, továbbá a végzett munkából 
és a munkakörnyezet hatásaiból adódó megterhelés mennyiségi meghatározására alkalmas 
eljárások, valamint olyan vizsgálatok, amelyek eredményeként javaslat tehető a munkából 
és a munkakörnyezetből származó egészségkárosító kockázatok kezelésére (csökkentésére). 
 
Munkaképtelen: az a munkavállaló, aki a balesettel vagy egészségkárosodással összefüggő 
és gyógykezelést igénylő állapota miatt munkát nem tud végezni, függetlenül attól, hogy 
erre az időtartamra táppénzben részesül vagy sem. 
 
Foglalkozási megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozás gyakorlása közben 
bekövetkezett olyan heveny és idült, valamint a foglalkozás gyakorlását követően 
megjelenő vagy kialakuló idült egészségkárosodás, amely 

a) a munkavégzéssel, a foglalkozással kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat 
során előforduló fizikai, kémiai, biológiai, pszichoszociális és ergonómiai kóroki 
tényezőkre vezethető vissza, illetve 

b) a munkavállalónak az optimálisnál nagyobb vagy kisebb igénybevételének a 
következménye. 
 
Fokozott expozíció: a munkavállaló szervezetében a munkavégzés során, a foglalkozás 
gyakorlása közben vagy azzal összefüggésben a külön jogszabályban meghatározott 
biológiai határértékeket meghaladó koncentrációja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000 
Hz-en a 30 dB halláscsökkenés mindkét fülön. 
 
Kockázat: a veszélyhelyzetben a sérülés vagy az egészségkárosodás valószínűségének és 
súlyosságának együttes hatása. 
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Pszichoszociális kockázat: a munkavállalót a munkahelyén érő azon hatások (konfliktusok, 
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatási jogviszony bizonytalansága stb.) összessége, 
amelyek befolyásolják az e hatásokra adott válaszreakcióit, illetőleg ezzel összefüggésben 
stressz, munkabaleset, lelki eredetű szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés következhet 
be. 
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BEVEZETÉS 
 
A "kockázat" és értékelésének fogalma az EU alapvető munkavédelmi jogforrásából, a 
munkavállalók munkahelyi biztonságának és egészségvédelmének javítását ösztönző 
intézkedések bevezetéséről szóló 89/391/EGK irányelvből került át a magyar szabályozásba. 
A kockázatértékelés összetett feladat.  
Egyrészt fel kell tárni a munkahelyen előforduló (lehetséges) veszélyeket, kockázatokat, 
amelyek fenyegethetik a munkavállalók egészségét és testi épségét.  
Másrészt fel kell mérni, hogy a tett intézkedések alkalmasak-e a veszélyek elhárítására, 
csökkentésére. 
Végezetül: meg kell állapítani, hogy szükséges-e további intézkedéseket hozni, amelyek 
biztosítják a munkakörülmények javulását, ill. a kockázatok csökkenését eredményezik. 
Az elemzés egy adott időintervallumot ölel fel, elkészítésénél a helyszíni bejárások 
tapasztalatai, valamint a konzultációk során kapott adatok és információk kerültek 
felhasználásra. 
Amennyiben nem következik be változás az alkalmazott tevékenységben, technológiában, a 
munkaeszközökben, a munkavégzés módjában, illetve a munkakörülményekben, akkor  

 
a következő kockázatértékelés tervezett ideje: 2027. április 

 
A vegyszerekkel történő munkavégzés, a fizikai ártalmakon túl (mechanikai ártalom, villamos 
áram zaj stb.) további, ún. többlet veszélyforrást jelent. A vegyi anyagok (veszélyes anyagok 
és veszélyes keverékek) használata, kezelése során nagyon fontos, hogy a tevékenységet végző 
munkavállaló tisztában legyen az adott vegyszer okozta ártalmakkal is. 
 
A kémiai kockázatbecsléshez a BME Természettudományi Karának, Atomfizika Tanszéke 
rendelkezésünkre bocsátotta a veszélyes anyag nyilvántartását, mely anyagok részletes 
vizsgálatát elvégeztük. 
 
A veszélyes anyagokkal tevékenységet végző munkavállalók expozíciójának 
meghatározásában lényeges kockázatcsökkentő tényező, hogy a veszélyes anyagokat nem 
folyamatosan, hanem az év csak egy részében használják. 
 
 
1. A kémiai kockázatbecslés módszere 
 
1.1. Jogszabályi háttér 
 
Az 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről (továbbiakban: Mvt.) „A munkáltatónak 
rendelkeznie kell kockázatértékeléssel, amelyben köteles minőségileg, illetve szükség esetén 
mennyiségileg értékelni a munkavállalók egészségét és biztonságát veszélyeztető 
kockázatokat, különös tekintettel az alkalmazott munkaeszközökre, veszélyes anyagokra és 
keverékekre, a munkavállalókat érő terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakítására. A 
kockázatértékelés során a munkáltató azonosítja a várható veszélyeket (veszélyforrásokat, 
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veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek körét, felbecsüli a veszély jellege (baleset, 
egészségkárosodás) szerint a veszélyeztetettség mértékét.  
A kockázatértékelés során az egészségvédelmi határértékkel szabályozott kóroki tényező 
előfordulása esetén munka higiénés vizsgálatokkal kell gondoskodni az expozíció mértékének 
meghatározásáról. ” /54. § (2)/. 
„A munkáltató a kockázatértékelést, a kockázatkezelést és a megelőző intézkedések 
meghatározását - eltérő jogszabályi rendelkezés hiányában - a tevékenység megkezdése előtt, 
azt követően indokolt esetben, de legalább 3 évente köteles elvégezni. 
 
Indokolt esetnek kell tekinteni: 
a) az alkalmazott tevékenység, technológia, munkaeszköz, munkavégzés módjának 

megváltozását, 
b) minden olyan, az eredeti tevékenységgel összefüggő változtatást, amelynek 

eredményeképpen a munkavállalók egészségét, biztonságát meghatározó 
munkakörülményi tényezők megváltozhattak - ideértve a munkaklíma-, zaj-, 
rezgésterhelést, légállapotokat (gázállapotú, por, rost légszennyezők minőségi, illetve 
mennyiségi változást), 

c) az alkalmazott tevékenység, technológia, munkaeszköz, munkavégzés módjának 
hiányosságával összefüggésben bekövetkezett munkabaleset, fokozott expozíció, illetve 
foglalkozási megbetegedés előfordulását, továbbá 

d) ha a kockázatértékelés a külön jogszabályban meghatározott szempontra nem terjedt ki.” 
/54. § (3)/. 

 
A kémiai biztonságról szóló 2000. évi XXV. törvény (továbbiakban: Kbtv.) 19.§ (1) 
bekezdése: 
A veszélyes anyag egész életciklusa alatt a veszélyes anyagokkal, illetve a veszélyes 
keverékekkel végzendő tevékenység megkezdése előtt a tevékenységet végző az adott 
tevékenység emberi egészséget és környezetet károsító kockázatairól becslést készít, az Mvt. 
rendelkezéseire figyelemmel. 
 
A kockázatbecslés érdekében a következők elvégzése szükséges: 

a) a veszély azonosítása; 
b) az expozíció-hatás (koncentráció/dózis-hatás) összefüggés elemzése; 
c) az expozíció becslése; 
d) a kockázat minőségi, illetve mennyiségi jellemzése. 
 

Az 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet a kémiai kóroki tényezők hatásának kitett munkavállalók 
egészségének és biztonságának védelméről kimondja: „A munkáltató köteles a veszélyes 
anyagok munka közbeni alkalmazásából eredő kockázatokat felkutatni, megbecsülni és 
értékelni az Mvt. 54. § (2) bekezdésével összhangban.”  
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1.2. Fogalmak 
Veszély: (angolul: risk) a sérülés, vagy kár keletkezésének potenciális forrása, vagy egy olyan 
helyzet, amelyből sérülés, vagy kár keletkezhet. 
Veszélyes: az a létesítmény, munkaeszköz, anyag/keverék, munkafolyamat, technológia 
(beleértve a fizikai, biológiai, kémiai kóroki tényezők expozíciójával járó tevékenységeket is), 
amelynél a munkavállalók egészsége, testi épsége, biztonsága megfelelő védelem hiányában 
károsító hatásnak lehet kitéve. 
Kockázat: a veszélyhelyzetben a sérülés vagy az egészségkárosodás valószínűségének és 
súlyosságának együttes hatása. A kockázatot lehet értelmezni úgy, mint az értékelés-, 
megelőzés és kezelés egységét, de úgy is, mint a valószínűség-, veszélyforrás-, és 
elfogadhatóság egymással összefüggő rendszerét. 
Kémiai kóroki tényezők: munkavégzés közben használt és a munkavállaló 
→ testfelületére (bőrére /dermális/ vagy szemébe) 
→ szervezetébe (elsősorban a légutakon keresztül /inhalatív/ vagy lenyelve /orális/) kerülő 
vegyi anyag vagy keverék.  
Anyag, vegyi anyag: természetes állapotában előforduló vagy ipari termelőfolyamatból 
származó kémiai elemek vagy ezek vegyületei, amelyek a termék stabilitásához szükséges 
adalékokat és az előállításból/gyártásból származó szennyeződéseket is tartalmazhatnak, de 
nem tartalmaznak olyan oldószereket, amelyek az anyag stabilitásának vagy összetételének 
megváltozása nélkül elkülöníthetők. 
Biztonsági adatlap: a veszélyes anyag, illetve a veszélyes keverék azonosítására, 
veszélyességére, kezelésére, tárolására, szállítására, a hulladékkezelésre, valamint az 
egészséget nem veszélyeztető munkavégzés feltételeire vonatkozó dokumentum. 
Determinisztikus dózishatás összefüggés: egy adott anyag jól meghatározható 
koncentrációja, vagy dózisa előre jósolható reakciót vált ki a szervezetben. Egy meghatározott 
nagyságú koncentráció, vagy dózis okoz csak elváltozást, kisebb biztosan nem. 
Expozíció: a munkahelyen jelen lévő veszélyes anyagok hatásának való kitettség, amely a 
munkavállalót (az adott munkakörnyezeti tényező ellen védelmet nyújtó egyéni 
védőfelszerelés nélkül) éri; mennyiségi meghatározására a munkahely légterében lévő ún.  
expozíciós koncentráció vagy az expozíciós terhelés (szervezetbe időegység alatt jutó vegyi 
anyag dózis) és az expozíciós idő szorzata szolgál. 
Inkorporáció: a szervezetbe történő bejutás.  
Inhaláció: a szervezetbe belégzés során történő bejutás. 
Kémiai biztonság: a kemizációból, a vegyi anyagok életciklusából származó, a környezetet 
és az ember egészségét károsító kockázatok kezelését – csökkentését vagy elkerülhetővé 
tételét – célul kitűző, illetőleg megvalósító intézmények, tevékenységek olyan összessége, 
amely egyidejűleg tekintetbe veszi a fejlődés fenntarthatóságának szükségességét. 
Megengedett átlagos koncentráció, AK: a légszennyező anyagnak a munkahely levegőjében 
egy műszakra megengedett átlagkoncentrációja, amely a dolgozó egészségére általában nem 
fejt ki káros hatást. 
Megengedett csúcskoncentráció, CK: a légszennyező anyagnak egy műszakon belül 
megengedett, az AK értéket meghaladó legnagyobb koncentrációja, rövid ideig megengedhető 
legnagyobb levegőszennyezettség. 
Maximális koncentráció. MK: az a legnagyobb levegőszennyezés, amelynél több a műszak 
során nem megengedhető. A maximális koncentrációban végzett munka esetében a dolgozó 
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teljes munkaképes élete során (18-62 évig) a potenciális halálos kimenetelű egészségkárosító 
kockázat (rosszindulatú daganatos megbetegedés kockázata) kisebb vagy egyenlő 10-5/év (10 
mikrorizikó, ami azt jelenti, hogy 100.000 exponált személy közül évenként 1 halálos 
kimenetelű megbetegedés előfordulhat). 
Mutagén anyag: az utódokra káros hatást gyakorló anyag. 
H mondat, más néven figyelmeztető mondat: egy adott veszélyességi osztályhoz és 
kategóriához rendelt mondat, amely leírja a veszélyes anyag vagy keverék jelentette veszély 
természetét, beleértve adott esetben a veszély mértékét is. A veszélyes anyagok, illetve a 
veszélyes keverékek kockázataira utaló mondat, illetőleg e mondat sorszáma. 
P mondat, más néven óvintézkedésre vonatkozó mondat: egy veszélyes anyag vagy 
keverék használatából vagy ártalmatlanításából eredő expozíció káros hatásainak a lehető 
legkisebbre csökkentése vagy megelőzése céljából javasolt intézkedés(eke)t leíró mondat. 
Szenzibilizáló anyag: érzékenységet okozó anyag. 
Tevékenység: a veszélyes anyaggal, illetve a veszélyes keverékkel kapcsolatos előállítás – a 
gyártás, a feldolgozás, a csomagolás, a tárolás, az anyagmozgatás, a forgalmazás, az 
értékesítés, a felhasználás, továbbá a veszélyes anyagok, illetve a veszélyes keverékek 
elemzésével, ellenőrzésével kapcsolatos vizsgálat. 
Vegyi anyag életciklusa: a vegyi anyag országon belüli előállításától vagy behozatalától az 
országból való kiviteléig, újrahasznosításának vagy ártalmatlanításának befejezéséig terjedő, 
a vegyi anyaggal végzett tevékenységek által szakaszolt időszakok összessége. 
Vegyi expozíció: ha vegyi anyag van jelen egy környezetben (pl. munkakörnyezetben) mely 
hathat az emberre, vegyi expozícióról beszélünk. Vegyi hatásnak való kitettségről 
beszélhetünk. Fokozott expozíció, még erősebb hatást eredményezhet. 
Minél hosszabb az expozíciós idő, annál valószínűbb, hogy megbetegedés alakulhat ki. A 
vegyi anyagnak való kitettség mindenképpen terhelés a szervezetnek. 
Veszélyes anyag: a kémiai biztonságról szóló törvény alkalmazása szempontjából 
veszélyesnek minősülő anyag, illetve az a keverék, amely a CLP szerinti osztályozás során a 
veszélyességi osztályok és/vagy kategóriák bármelyikébe besorolható. 
 
1.3. A kémiai kockázatbecslés célja 
A kémiai kockázatbecslés célja olyan megelőző intézkedések hozatala, amelyek a kockázatok 
csökkentésével biztosítják a munkakörülmények javulását, valamint ezen intézkedések 
beépítése, a munkáltató valamennyi irányítási szintjén végzett tevékenységébe. 
 
1.4. A kockázatbecslés megközelítésének módja 
− A rendelkezésre bocsátott dokumentáció áttekintése 
− Az előforduló veszélyek, a különböző expozíciók lehetőségének és az alkalmazott 

kollektív védelmi eszközök, valamint az egyéni védőeszközök vizsgálata 
− A munkahelyek biztonsági, munkaegészségügyi felszereltségének felmérése, ezen belül a 

− a veszélyes anyagokkal kapcsolatos tevékenységek,  
− a személyi feltételeket (képzettség, egészségügyi alkalmasság) vizsgálata 
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1.5. A kémiai kockázatbecslés területei  
A kémiai kockázatbecslés az alábbi területekre terjed ki: 
− a foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás,  
− a munkaköri alkalmassági vizsgálatok, 
− a munkavállalói alkalmasság,  
− a munkavédelmi oktatás,  
− az egyéni védőeszközök juttatása, használata,  
− a veszélyes anyagok nyilvántartása, 
− a biztonsági adatlapok, címkék, 
− a belső szabályzatok, utasítások, 
− a munkaeszközök és munkakörnyezeti tényezők,   
− a hulladékkezelés 
− a veszélyes anyagok tárolása és kezelése, 
− a veszélyes anyagok véletlenszerű kifolyása esetén szükséges teendők, 
− az elsősegély biztosítása. 

 
 

1.6. A veszélyeztettek azonosítása 
 
A létszámadatokat és a munkaköröket az alábbi táblázat tartalmazza. A létszámadatok a 
jelenleg betöltött munkakörökre vonatkoznak.  
 

Munkakör Létszám 
Tanszékvezető 1 fő 
Oktató-kutató 18 fő 
Ügyviteli alkalmazott 1 fő 
Gazdasági ügyintéző 3 fő 
Kisegítő alkalmazott (gazdasági iroda) 2 fő 
Tanszéki mérnök 1 fő 
Technikus 1 fő 
Műszaki szolgáltató technikus 1 fő 
Műszaki szakmunkás (elektromos műhely) 1 fő 

 
 
1.7. A kockázatok becslésének módszere 
 
A kockázatok becslése magába foglalja annak megállapítását is, hogy a körülmények 
megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozó szabályoknak, továbbá biztosított-e a kockázatok 
elfogadható szinten tartása. 
 
 
 



 

10 
 

 
A káros hatás bekövetkezésének valószínűsége az alábbi kategóriákba sorolható 
− valószínűtlen, amikor a káros hatással nem kell számolni, ide sorolhatók pl. az olyan káros 

események, balesetek, amelyek bekövetkezési valószínűsége 10-4-nél kisebb a 
szakirodalmi, statisztikai adatforrások szerint, 

− lehetséges, de nem valószínű, amikor kicsi a valószínűsége annak, hogy káros hatás 
következik be, ilyen típusú események bekövetkezési valószínűsége 10-3 – 10-4, 

− valószínű, amikor – tapasztalat, szakmai információk alapján – reális esélye van a káros 
hatás bekövetkezésének, ide sorolhatók az olyan káresemények, melyek valószínűsége 10-

2 – 10-3, 
− elkerülhetetlen, amikor a káros hatás bekövetkezése – szakmai ismeretek alapján – biztos, 

csupán a bekövetkezés időpontja kérdéses, ilyen káresemények évente akár többször is 
előfordulhatnak (10-2 nagyobb valószínűség). 

 
A kockázatok súlyossági (fontossági) sorrendbe kell állítani. A legsúlyosabb (legsürgősebb 
intézkedést igénylő) kockázatok természetesen azok, amelyek esetében:  
− a veszélyek a legsúlyosabb kárt okozhatják,  
− a legtöbb személyt érinthetik, és  
− a legnagyobb valószínűséggel következhetnek be.  
 

Bekövetkezés  
valószínűsége  

kisebb  
személyi károsodás  

jelentősebb  
személyi károsodás  

súlyos  
személyi károsodás  

valószínűtlen  1  1  2  
lehetséges  2  3  4  
valószínű  3  4  5  
elkerülhetetlen  4  5  6  
Kockázat számított értéke:  Kockázati szint:  Eredmény/teendő:  
1 - 2  alacsony  Elfogadható kockázat (nem 

feltétlenül szükséges intézkedés)  
3 - 4  közepes  Kockázatcsökkentés szükséges  
5 - 6  magas  Azonnali kockázatcsökkentés 

szükséges!  
 

1.8. A kockázatbecslés dokumentálása 

A kockázatbecslés folyamatát, eredményeit azonosítható és összehasonlításra, elemzésre 
alkalmas módon dokumentálni kell, megőrzési idő: 5 év, és az érintett személyeknek meg kell 
küldeni. 
 

1.9. A munkakörök-tevékenységek okozta veszélyek/ártalmak felmérése 

A munkakörök/tevékenységek okozta veszélyek/ártalmak felmérése magába foglalja a vegyi 
anyagok használatából származó kockázati tényezők felmérését. Ehhez a munkához pontosan 
meg kellett ismernünk az adott tevékenységet, a használt veszélyes anyagokat/keverékeket.  
A munkakörök/tevékenységek kockázati tényezőinek felmérése táblázatok segítségével történt.  
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2. A tevékenység kockázati tényezőinek felmérése 
 
Ebben a fejezetben áttekintjük, hogy a veszélyes anyagokkal történő tevékenység során, hogy 
milyen típusú veszélyek, kockázati tényezők fordulnak elő, és ezek ellen milyen intézkedéseket 
javaslunk.  
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2.1. Veszélyes anyagok azonosítása, mennyiségi és minőségi vizsgálata, felhasználási területe 

 

Ssz. Veszélyek /ártalom 
megnevezése 

A kockázat 
megnevezése 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Sérülés 
súlyossága Javasolt védelem Javasolt intézkedés 

Bekövetkezés 
valószínűsége 
az intézkedés 

után 

Sérülés 
súlyossága az 

intézkedés 
után 

1.  
a munkavállalók 
foglalkozás-egészségügyi 
ellátásának hiányosságai 

baleset, 
foglalkozási 
megbetegedés 

valószínűtlen 1 - - 1 alacsony 

2.  

a munkavállalók 
alkalmassági orvosi 
vizsgálatainak rendje 
írásban nem szabályozott 

baleset, 
foglalkozási 
megbetegedés 

valószínűtlen 1 

az alkalmassági orvosi 
vizsgálatok belső szabályozása 
megtörtént 
 

- 1 alacsony 

3.  

a munkavállalók egészségi 
állapotának romlása, a 
veszélyes anyagok 
használatából eredően 

baleset, 
foglalkozási 
megbetegedés 

lehetséges 4 
a használatra vonatkozó 
szabályozás megtörtént 
 

rendszeres 
munkavédelmi és 
tűzvédelmi oktatás, 
folyamatos 
ellenőrzés 

2 alacsony 

4.  
a vegyi anyagok 
nyilvántartásának hiánya, 
vagy nem megfelelősége 

- lehetséges 2 
a veszélyes anyagok 
nyilvántartása rendelkezésre áll 

a nyilvántartás 
rendszeres 
felülvizsgálata 

1 alacsony 

5.  
munkautasítások 
hiányából eredő 
egészségkárosodás 

baleset, 
foglalkozási 
megbetegedés 

lehetséges 2 
 a biztonsági intézkedések és 
belső eljárásrendek rendszeres 
felülvizsgálata 

rendszeres 
munkavédelmi és 
tűzvédelmi oktatás, 
folyamatos 
ellenőrzés 

1 alacsony 

6.  

a kutató és oktató 
laboratóriumokban a 
munkához szükséges 
kísérleti leírás, vagy 
jegyzőkönyv, valamint a 
szükséges eszközök 

baleset, 
foglalkozási 
megbetegedés 

lehetséges 4 
valamennyi feltétel 

meglétének előzetes vizsgálata 
ellenőrzés 2 alacsony 
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Ssz. Veszélyek /ártalom 
megnevezése 

A kockázat 
megnevezése 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Sérülés 
súlyossága Javasolt védelem Javasolt intézkedés 

Bekövetkezés 
valószínűsége 
az intézkedés 

után 

Sérülés 
súlyossága az 

intézkedés 
után 

használatának hiánya miatt 
bekövetkező baleset   

7.  

a laboratóriumokban a 
személyi higiénés 
előírások betartásával 
kapcsolatos 
szabálytalanságok 

baleset, 
foglalkozási 
megbetegedés 

lehetséges 4 
A laboratóriumi helyiségekben 

élelmiszert, italt tárolni és 
fogyasztani nem szabad  

rendszeres munka- 
védelmi oktatás, 
folyamatos 
ellenőrzés 

2 alacsony 

8.  
a megelőző védelmi 
intézkedések hiánya 

baleset, 
foglalkozási 
megbetegedés 

lehetséges 4 
a biztonsági intézkedések és 

belső eljárásrendek rendszeres 
felülvizsgálata 

rendszeres munka- 
és tűzvédelmi 
oktatás, folyamatos 
ellenőrzés 

2 alacsony 

9.  

a munkavállalók baleset 
megelőzési és elsősegély 
nyújtási ismereteinek 
hiánya 

baleset, 
foglalkozási 
megbetegedés 

lehetséges 2 
az elsősegélynyújtási képzés 
megtörtént 

- 1 alacsony 

10.  

a biztonságos munkahelyi 
környezet, a 
munkaeszközök 
állapotának ellenőrzése, 
időszakos felülvizsgálata 

baleset, 
foglalkozási 
megbetegedés 

lehetséges 2 
az időszakos felülvizsgálatok 
szabályozása 

rendszeres 
felülvizsgálat, 
ellenőrzés 

1 alacsony 

11.  
az egyéni védőeszközök 
juttatásának rendje nem 
szabályozott 

baleset, 
foglalkozási 
megbetegedés 

lehetséges 2 
az egyéni védőeszközök 
juttatásának rendje szabályozott 
 

rendszeres 
felülvizsgálat, az új 
beszerzésű vegyi 
anyagok biztonsági 
adatlapjának előírása 
alapján  

1 alacsony 

12.  
az egyéni védőeszközök 
használatának hiánya 
miatti egészségkárosodás  

baleset, 
foglalkozási 
megbetegedés 

lehetséges 4 
rendszeres munkavédelmi és 
tűzvédelmi oktatás, folyamatos 
ellenőrzés 

rendszeres oktatás, 
folyamatos 
ellenőrzés 

2 alacsony 
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Ssz. Veszélyek /ártalom 
megnevezése 

A kockázat 
megnevezése 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Sérülés 
súlyossága Javasolt védelem Javasolt intézkedés 

Bekövetkezés 
valószínűsége 
az intézkedés 

után 

Sérülés 
súlyossága az 

intézkedés 
után 

13.  
az egyéni védőeszközök 
használati utasításának 
hiánya 

- lehetséges 2 
az egyéni védőeszközök 
használati utasítása 
rendelkezésre áll 

- 1 alacsony 

14.  

a laboratóriumi 
területeken működtetett 
elszívófülkék 
használatának mellőzése  

sérülés - baleset lehetséges 4 
munkavédelmi oktatás, 
rendszeres ellenőrzés 

munkavédelmi 
oktatás, 
folyamatos 
ellenőrzés 

2 alacsony 

15.  
a biztonsági és 
egészségvédelmi jelzések 
hiánya 

sérülés - baleset lehetséges 4 
karbantartás, 
rendszeres ellenőrzés  

munkavédelmi 
oktatás, 
folyamatos 
ellenőrzés 

2 alacsony 

16.  

a veszélyes anyagok  
tárolásának hiányosságai 
(nem az anyag/anyagok 
terjedelmének, fajtájának, 
kémiai tulajdonságának, 
egymásra hatásának 
megfelelően történik) 

sérülés- baleset lehetséges 4 
munkavédelmi oktatás, 
folyamatos ellenőrzés 

munkavédelmi 
oktatás, 
folyamatos 
ellenőrzés 

2 alacsony 

17.  
a tűzveszélyes anyagok 
tárolásának 
szabálytalanságai 

sérülés- baleset lehetséges 4 
munkavédelmi oktatás, 
folyamatos ellenőrzés 

tűzvédelmi oktatás, 
folyamatos 
ellenőrzés 

2 alacsony 

18.  
maró vagy mérgező 
hatású folyadékok nem 
megfelelő tárolása 

baleset, 
foglalkozási 
megbetegedés 

lehetséges 4 
munkavédelmi oktatás, 
rendszeres ellenőrzés 

munkavédelmi 
oktatás, 
folyamatos 
ellenőrzés 

2 alacsony 

19.  

a veszélyes anyagok 
csomagolóanyagból 
történő szétszóródása, 
kifolyása 

baleset, 
foglalkozási 
megbetegedés 

lehetséges 4 
munkavédelmi oktatás, 
folyamatos ellenőrzés 

munkavédelmi 
oktatás, 
folyamatos 
ellenőrzés 

2 alacsony 
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Ssz. Veszélyek /ártalom 
megnevezése 

A kockázat 
megnevezése 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Sérülés 
súlyossága Javasolt védelem Javasolt intézkedés 

Bekövetkezés 
valószínűsége 
az intézkedés 

után 

Sérülés 
súlyossága az 

intézkedés 
után 

20.  
a tárolóeszköz nem 
azonosított (jelölt) 

baleset, 
foglalkozási 
megbetegedés 

lehetséges 4 
munkavédelmi oktatás, 
rendszeres ellenőrzés 

munkavédelmi 
oktatás, 
rendszeres 
ellenőrzés 

2 alacsony 

21.  
a tárolóeszköz nem zárt, 
ép, szivárgás-, sérülés- és 
horpadásmentes 

baleset, 
foglalkozási 
megbetegedés 

lehetséges 4 
munkavédelmi oktatás, 
folyamatos ellenőrzés 

munkavédelmi 
oktatás, 
folyamatos 
ellenőrzés 

2 alacsony 

22.  
az üres tárolóeszközök, 
edények nem megfelelő 
tárolása 

baleset, 
foglalkozási 
megbetegedés 

lehetséges 4 
munkavédelmi oktatás, 
folyamatos ellenőrzés 

munkavédelmi 
oktatás, ellenőrzés 
 

2 alacsony 

23.  

a vegyszertároló ballonok 
ürítése nem megfelelő 
(szivornya, ballonbuktató 
hiánya) 

baleset, 
foglalkozási 
megbetegedés 

lehetséges 4 
munkavédelmi oktatás, 
folyamatos ellenőrzés 

munkavédelmi 
oktatás, 
folyamatos 
ellenőrzés 

2 alacsony 

24.  

a vegyi anyagok 
felhasználási helyein, 
laboratóriumokban, 
vegyszerraktárakban a 
személyi higiénés 
előírások mellőzése (evés, 
ivás, dohányzás) 

baleset, 
foglalkozási 
megbetegedés 

lehetséges 4 
munkavédelmi oktatás, 
folyamatos ellenőrzés 

munkavédelmi 
oktatás, 
folyamatos 
ellenőrzés 

2 alacsony 

25.  

a munkaterületek 
rendjének, 
takarítottságának hiánya, 
(széthagyott anyagok,  
felszerelések, kiömlött 
vegyszerek, hulladék 
felhalmozódása)  

baleset, 
foglalkozási 
megbetegedés 

lehetséges 4 
munkavédelmi oktatás, 
folyamatos ellenőrzés 

munkavédelmi 
oktatás, 
folyamatos 
ellenőrzés 

2 alacsony 
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Ssz. Veszélyek /ártalom 
megnevezése 

A kockázat 
megnevezése 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Sérülés 
súlyossága Javasolt védelem Javasolt intézkedés 

Bekövetkezés 
valószínűsége 
az intézkedés 

után 

Sérülés 
súlyossága az 

intézkedés 
után 

26.  

a vegyszerek kezelésével 
kapcsolatos hiányosságok 
(kézzel történő érintés, 
kifolyt anyag kézzel 
történő le, illetve feltörlése 

baleset, 
foglalkozási 
megbetegedés 

lehetséges 4 
munkavédelmi oktatás, 
folyamatos ellenőrzés 

munkavédelmi 
oktatás, 
folyamatos 
ellenőrzés 

2 alacsony 

27.  
a szilárd vegyszerek 
használata során a 
kiporzás veszélye 

baleset, 
foglalkozási 
megbetegedés 

lehetséges 4 
munkavédelmi oktatás 
 

munkavédelmi 
oktatás, 
folyamatos 
ellenőrzés 

2 alacsony 

28.  
a tömény folyékony savak 
és lúgok nem 
előírásszerinti hígítása 

baleset, 
foglalkozási 
megbetegedés 

lehetséges 4 

a technológiai utasítások, 
eljárásrendek betartása, 
munkavédelmi oktatás 
 

munkavédelmi 
oktatás, 
folyamatos 
ellenőrzés 

2 alacsony 

29.  

a veszélyes hulladékok 
kezelési előírásainak 
figyelmen kívül 
hagyásából eredő baleset  

baleset, 
foglalkozási 
megbetegedés 

lehetséges 4 
munkavédelmi oktatás, 
folyamatos ellenőrzés 

munkavédelmi 
oktatás, 
folyamatos 
ellenőrzés 

2 alacsony 
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2.2. Felhasznált veszélyes anyagok/keverékek jegyzéke 

 

Ssz. Név Felhasználási 
terület Veszély azonosítása Térfogat (liter) Éves felhasznált 

mennyiség (liter) 

Felhasználási 
gyakoriság 

(alkalom/év) 

1.  2-propanol tisztítás 
 GHS02 

   GHS07 

8 2 50 

2.  Aceton tisztítás 
GHS02 

 GHS07 

13 4 50 

3.  Acetonitril oldószer GHS02 

 GHS07 

1 0,1 1 

4.  Akkumulátorsav (kénsav 38%) eloxálás 
 GHS05 

1 1 1 

5.  Al2O3 polírpaszta polírozás 
 GHS07 

0,2 20 ml 1 

6.  Denaturált szesz tisztítás 
GHS02 

 GHS07 

4 1,5 10 

7.  Ecetsav vízkőmentesítés 
GHS02 

0,5 0,2 2 
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Ssz. Név Felhasználási 
terület Veszély azonosítása Térfogat (liter) Éves felhasznált 

mennyiség (liter) 

Felhasználási 
gyakoriság 

(alkalom/év) 

 GHS05 

8.  Etanol 96% tisztítás 
 GHS02 

8 3 50 

9.  Etanol abszolút tisztítás  GHS02 

   GHS07 

0,5 0,2 2 

10.  Etanol oldat (Alkonek) tisztítás GHS02 

 GHS07 

4 2 50 

11.  Foltbenzin tisztítás 

GHS02 

GHS07 

 GHS08 

GHS09 

1 0,2 3 

12.  Foszforsav hallgatói mérés  GHS05 

 GHS07 

1 0,2 3 

13.  Hőálló szerelőpaszta szerelés 
GHS02 

0,4 0,1 3 
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Ssz. Név Felhasználási 
terület Veszély azonosítása Térfogat (liter) Éves felhasznált 

mennyiség (liter) 

Felhasználási 
gyakoriság 

(alkalom/év) 

GHS07 

 GHS09 

14.  Kénsav hallgatói mérés 
GHS05 

1 0,2 3 

15.  Lakkbenzin oldószer 

GHS02 

GHS07 

 GHS08 

 GHS09 

1 0.5 1 

16.  MOL Makromil 200 (hűtő, kenő 
folyadék) hűtőfolyadék 

 GHS05 

GHS07 

 GHS09 

12 4 250 

17.  Műszerolaj kenőanyag 
 GHS08 

0,12 0,01 40 

18.  Nátrium-hidroxid maratás 
 GHS05 

1 0,01 0,2 

19.  Nitrohigító oldószer 
GHS02 

6 1,5 25 
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Ssz. Név Felhasználási 
terület Veszély azonosítása Térfogat (liter) Éves felhasznált 

mennyiség (liter) 

Felhasználási 
gyakoriság 

(alkalom/év) 

GHS07 

 GHS08 

20.  Petróleum tisztítás GHS02 

 GHS08 

1 0,4 5 

21.  Plexi ragasztó ragasztó 
GHS02 

GHS07 

1 30 ml 2 

22.  Rozsdaoldó és átalakító 18-20% 
foszforsav tisztítás 

 GHS07 
2 0,5 1 

23.  Széntetraklorid tisztítás 
GHS06 

GHS08 

0,5 0,2 2 

24.  Szintetikus hígító festékoldás 

GHS02 

 GHS07 

 GHS08 

1 0,3 10 
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Ssz. Név Felhasználási 
terület Veszély azonosítása Térfogat (liter) Éves felhasznált 

mennyiség (liter) 

Felhasználási 
gyakoriság 

(alkalom/év) 

25.  Vágó, fúró, üregelő spray 
(szintetikus vágóolaj) 

vágás, fúrás, 
üregelés GHS02 

1,4 0,4 250 

26.  WD-40 spray tűzv, kenőanyag 
GHS02 

 GHS07 

0,5 0,2 4 
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3. Összefoglalás 
 
A veszélyes anyaggal végzett tevékenység végzéséhez a szükséges egyéni védőeszközök 
meghatározásra és kiadásra kerültek. Minden felhasznált veszélyes anyag biztonsági 
adatlapja rendelkezésre áll.  
 
A munkavállalókat érő napi, heti, havi veszélyes anyag expozíció ideje, valamint a 
felhasznált veszélyes anyagok határértékkel szabályozott összetevőinek alacsony 
koncentrációja, mennyisége miatt a kockázat valószínűsíthetően jelentősen 
alacsonyabb a megengedett határértékeknél.  
 
A felhasználásra kerülő veszélyes anyagok/keverékek esetében, az alábbi BEM vizsgálatok 
elvégzése szükséges: 
 
3. melléklet az 5/2020. (II. 6.) ITM rendelethez 
A foglalkozási vegyi expozíció esetén vizsgálandó biológiai expozíciós és hatásmutatók 
vizeletben: 

• DIKLÓR METÁN 
• N-HEXÁN 
• TOLUOL 
• TETRA HIDROFURÁN 

 
A 4. melléklet az 5/2020. (II. 6.) ITM rendelethez 
A foglalkozási vegyi expozíció esetén ajánlott biológiai expozíciós és hatásmutatók 
vizeletben: 

• IZOPROPIL ALKOHOL (2- PROPANOL) 
• ACETON 

  
A fellépő kockázatok kezelése érdekében a biztonsági adatlapok előírásainak követésével, a 
munka- és tűzvédelmi szakmai szabályok betartásával, illetve a munkavégzés, a 
munkakörülmények rendszeres ellenőrzésével – a kockázatok elfogadható szinten tarthatók. 
 
 
Budapest, 2024. április 30. 
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Melléklet 

 
Figyelmeztető H-mondatok 
  Figyelmezető H-mondatok 
A figyelmeztető és az óvintézkedésre vonatkozó mondatok egyedi, egy betűből és három 
számjegyből álló alfanumerikus kódokkal rendelkeznek: 
• „H” betű (a figyelmeztető mondatra) vagy „P” betű (az óvintézkedésre vonatkozó 

mondatra). Kérjük, vegye figyelembe, hogy a DSD-ből és a DPD-ből átvett, de a GHS-
ben még nem szereplő figyelmeztető mondatok kódja „EUH”; 

• egy, a veszély típusát jelző számjegy, pl. „2” a fizikai veszélyekre; és 
• két, a veszélyek sorszámozásával megegyező szám, úgy mint robbanóképesség (200-

tól 210-ig tartó kódok), tűzveszélyesség (220-tól 230-ig tartó kódok), stb. 
  
A termék címkének tartalmaznia kell az anyag vagy keverék veszélyeinek természetét és 
súlyosságát leíró, megfelelő figyelmeztető mondatokat is (a CLP 21. cikke). 
Az egyes különleges veszélyességi osztályozásokra vonatkozó figyelmeztető mondatokat 
a CLP I. mellékletének 2-5. részében szereplő táblázatok határozzák meg. Ha az 
anyagosztályozás harmonizált és szerepel a CLP VI. mellékletének 3. részében, az adott 
osztályozásra vonatkozó, megfelelő figyelmeztető mondatot kell használni a címkén, 
bármely más, nem harmonizált osztályozásra vonatkozó figyelmeztető mondattal együtt. 
A CLP III. melléklete sorolja fel a figyelmeztető mondatok szabatos megfogalmazását, 
ahogy meg kell jelenniük a címkéken. A címkén egy adott nyelv figyelmeztető mondatait 
csoportba kell foglalni az ugyanazon nyelvű óvintézkedésre vonatkozó mondatokkal. 
  
A 2020. október 17-től – a Bizottság (EU) 2019/521 rendelete szerint – alkalmazandó új, 
vagy módosított figyelmeztető mondatokat már tartalmazza piros színnel jelölve a H-
mondatok aktualizált listája. 
  
Figyelmezetető H-mondatok teljes listájának letöltése. Hatályos 2020.október 17-től. 
 
H-mondatok aktuális listája 
H200  –  Instabil robbanóanyagok. 
H201 – Robbanóanyag; teljes tömeg felrobbanásának veszélye. 
H202 – Robbanóanyag; kivetés súlyos veszélye. 
H203 – Robbanóanyag; tűz, robbanás vagy kivetés veszélye. 
H204 – Tűz vagy kivetés veszélye. 
H205 – Tűz hatására a teljes tömeg felrobbanhat. 
H206 – Tűz, robbanás vagy kivetés veszélye; fokozott robbanásveszély a deszenzibilizáló 
szer csökkenésével. 
H207 – Tűz vagy kivetés veszélye; fokozott robbanásveszély a deszenzibilizáló szer 
csökkenésével. 
H208 – Tűz veszélye; fokozott robbanásveszély a deszenzibilizáló szer csökkenésével. 
H220 – Rendkívül tűzveszélyes gáz. 
H221 – Tűzveszélyes gáz. 
H222 – Rendkívül tűzveszélyes aeroszol. 

https://www.biztonsagiadatlap.hu/p-mondatok/
https://www.biztonsagiadatlap.hu/p-mondatok/
https://www.biztonsagiadatlap.hu/jogszabalyvaltozas-figyelo#2019-521-eu
https://www.biztonsagiadatlap.hu/wp-content/uploads/2020/10/Figyelmezteto-H-mondatok.pdf
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H223 – Tűzveszélyes aeroszol. 
H224 – Rendkívül tűzveszélyes folyadék és gőz. 
H225 – Fokozottan tűzveszélyes folyadék és gőz. 
H226 – Tűzveszélyes folyadék és gőz. 
H228 – Tűzveszélyes szilárd anyag. 
H229 – Az edényben túlnyomás uralkodik: hő hatásár megrepedhet. 
H230 – Még levegő hiányában is robbanásszerű reakcióba léphet. 
H231 – Magas nyomáson és/vagy hőmérsékleten még levegő hiányában is robbanásszerű 
reakcióba léphet. 
H232 – Levegővel érintkezve öngyulladásra hajlamos. 
H240 – Hő hatására robbanhat. 
H241 – Hő hatására meggyulladhat vagy robbanhat. 
H242 – Hő hatására meggyulladhat. 
H250 – Levegővel érintkezve önmagától meggyullad. 
H251 – Önmelegedő: meggyulladhat. 
H252 – Nagy mennyiségben önmelegedő; meggyulladhat. 
H260 – Vízzel érintkezve öngyulladásra hajlamos tűzveszélyes gázokat bocsát ki. 
H261 – Vízzel érintkezve tűzveszélyes gázokat bocsát ki. 
H270 – Tüzet okozhat vagy fokozhatja a tűz intenzitását, oxidáló hatású. 
H271 – Tüzet vagy robbanást okozhat; erősen oxidáló hatású. 
H272 – Fokozhatja a tűz intenzitását; oxidáló hatású. 
H280 – Nyomás alatt lévő gázt tartalmaz; hő hatására robbanhat. 
H281 – Mélyhűtött gázt tartalmaz; fagymarást vagy sérülést okozhat. 
H290 – Fémekre korrozív hatású lehet. 
H300 – Lenyelve halálos. 
H301 – Lenyelve mérgező. 
H302 – Lenyelve ártalmas. 
H304 – Lenyelve és a légutakba kerülve halálos lehet. 
H310 – Bőrrel érintkezve halálos. 
H311 – Bőrrel érintkezve mérgező. 
H312 – Bőrrel érintkezve ártalmas. 
H314 – Súlyos égési sérülést és szemkárosodást okoz. 
H315 – Bőrirritáló hatású. 
H317 – Allergiás bőrreakciót válthat ki. 
H318 – Súlyos szemkárosodást okoz. 
H319 – Súlyos szemirritációt okoz. 
H330 – Belélegezve halálos. 
H331 – Belélegezve mérgező. 
H332 – Belélegezve ártalmas. 
H334 – Belélegezve allergiás és asztmás tüneteket, és nehéz légzést okozhat. 
H335 – Légúti irritációt okozhat. 
H336 – Álmosságot vagy szédülést okozhat. 
H340 – Genetikai károsodást okozhat < meg kell adni az expozíciós útvonalat, ha 
meggyőzően bizonyított, hogy más expozíciós útvonal nem okozza a veszélyt >. 
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H341 – Feltehetően genetikai károsodást okoz < meg kell adni az expozíciós útvonalat, ha 
meggyőzően bizonyított, hogy más expozíciós útvonal nem okozza a veszélyt >. 
H350 – Rákot okozhat < meg kell adni az expozíciós útvonalat, ha meggyőzően bizonyított, 
hogy más expozíciós útvonal nem okozza a veszélyt >. 
H351 – Feltehetően rákot okoz < meg kell adni az expozíciós útvonalat, ha meggyőzően 
bizonyított, hogy más expozíciós útvonal nem okozza a veszélyt >. 
H360 – Károsíthatja a termékenységet vagy a születendő gyermeket < ha ismert, meg kell 
adni a konkrét hatást > < meg kell adni az expozíciós útvonalat, ha meggyőzően bizonyított, 
hogy más expozíciós útvonal nem okozza a veszélyt >. 
H361 – Feltehetően károsítja a termékenységet vagy a születendő gyermeket < ha ismert, 
meg kell adni a konkrét hatást > < meg kell adni az expozíciós útvonalat, ha meggyőzően 
bizonyított, hogy 
más expozíciós útvonal nem okozza a veszélyt >. 
H362 – A szoptatott gyermeket károsíthatja. 
H370 – Károsítja a szerveket < vagy meg kell adni az összes érintett szervet, ha ismertek > 
< meg kell adni az expozíciós útvonalat, ha meggyőzően bizonyított, hogy más expozíciós 
útvonal nem okozza a 
veszélyt >. 
H371 – Károsíthatja a szerveket < vagy meg kell adni az összes érintett szervet, ha 
ismertek > < meg kell adni az expozíciós útvonalat, ha meggyőzően bizonyított, hogy más 
expozíciós útvonal nem okozza a veszélyt >. 
H372 – Ismétlődő vagy hosszabb expozíció esetén < meg kell adni az expozíciós útvonalat, 
ha meggyőzően bizonyított, hogy más expozíciós útvonal nem okozza a veszélyt > károsítja 
a szerveket < vagy meg kell adni az összes érintett szervet, ha ismertek >. 
H373 – Ismétlődő vagy hosszabb expozíció esetén < meg kell adni az expozíciós útvonalat, 
ha meggyőzően bizonyított, hogy más expozíciós útvonal nem okozza a veszélyt > 
károsíthatja a szerveket > vagy meg kell adni az összes érintett szervet, ha ismertek >. 
H400 – Nagyon mérgező a vízi élővilágra. 
H410 – Nagyon mérgező a vízi élővilágra, hosszan tartó károsodást okoz. 
H411 – Mérgező a vízi élővilágra, hosszan tartó károsodást okoz. 
H412 – Ártalmas a vízi élővilágra, hosszan tartó károsodást okoz. 
H413 – Hosszan tartó ártalmas hatást gyakorolhat a vízi élővilágra. 
H420 – Károsítja a közegészséget és a környezetet, mert a légkörfelső rétegeiben lebontja 
az ózont. 
  
Kombinált figyelmeztető mondatok 
H300 + H310 – Lenyelve vagy bőrrel érintkezve halálos. 
H300 + H330 – Lenyelve vagy belélegezve halálos. 
H300 + H310 + H330 – Lenyelve, bőrrel érintkezve vagy belélegezve halálos. 
H301 + H311 – Lenyelve vagy bőrrel érintkezve mérgező. 
H301 + H331 – Lenyelve vagy belélegezve mérgező. 
H301 + H311 + H331 – lenyelve bőrrel érintkezve vagy belélegezve mérgező. 
H302 + H312 – Lenyelve vagy bőrrel érintkezve ártalmas. 
H302 + H332 – Lenyelve vagy belélegezve ártalmas. 
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H302 + H312 + H332 – Lenyelve, bőrrel érintkezve vagy belélegezve ártalmas. 
H310 + H330 – Bőrrel érintkezve vagy belélegezve halálos. 
H311 + H331 – Bőrrel érintkezve vagy belélegezve mérgező. 
H312 + H332 – Bőrrel érintkezve vagy belélegezve ártalmas. 
  
EUH – mondatok 
EUH 014 – Vízzel hevesen reagál. 
EUH 018 – A használat során tűzveszélyes/robbanásveszélyes gőz/levegő elegy 
keletkezhet. 
EUH 019 – Robbanásveszélyes peroxidokat képezhet. 
EUH 044 – Zárt térben hő hatására robbanhat. 
EUH 029 – Vízzel érintkezve mérgező gázok képződnek. 
EUH 031 – Savval érintkezve mérgező gázok képződnek. 
EUH 032 – Savval érintkezve nagyon mérgező gázok képződnek. 
EUH 066 – Ismétlődő expozíció a bőr kiszáradását vagy megrepedezését 
okozhatja. (Figyelem: változások lent) 
EUH 070 – Szembe kerülve mérgező. 
EUH 071 – Maró hatású a légutakra. 
EUH 201 – Ólmot tartalmaz. Tilos olyan felületeken használni, amelyeket gyermekek 
szájukba vehetnek. 
EUH 201A – Figyelem! Ólmot tartalmaz 
EUH 202 – Cianoakrilát. Veszély! Néhány másodperc alatt a bőrre és a szembe ragad. 
Gyermekektől elzárva tartandó. 
EUH 203 – Krómot (VI) tartalmaz. Allergiás reakciót válthat ki. 
EUH 204 – Izocianátokat tartalmaz. Allergiás reakciót válthat ki. 
EUH 205 – Epoxid tartalmú vegyületeket tartalmaz. Allergiás reakciót válthat ki. 
EUH 206 – Figyelem! Tilos más termékekkel együtt használni. Veszélyes gázok (klór) 
szabadulhatnak fel. 
EUH 207 – Figyelem! Kadmiumot tartalmaz! A használat során veszélyes füstök 
képződnek. Lásd a gyártó által közölt információt. Be kell tartani a biztonsági előírásokat. 
EUH 208 – <Allergén anyag neve>-t tartalmaz. Allergiás reakciót válthat ki. 
EUH 209 – A használat során fokozottan tűzveszélyessé válhat. 
EUH 209A – A használat során tűzveszélyessé válhat. 
EUH 210 – Kérésre biztonsági adatlap kapható. 
EUH 211 – Figyelem! Permetezés közben veszélyes, belélegezhető cseppek 
képződhetnek. A permetet vagy a ködöt nem szabad belélegezni. 
EUH 212 – Figyelem! Használatkor veszélyes, belélegezhető por képződhet. A port nem 
szabad belélegezni. 
EUH 401 – Az emberi egészség és a környezet veszélyeztetésének elkerülése érdekében 
be kell tartani ahasználati utasítás előírásait. 
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GHS / CLP veszély piktogramok 
  
A veszélyt jelző piktogram egy konkrét veszély képi megjelenítése. Ennek megfelelően anyaga vagy 
keveréke osztályozása meghatározza azokat a veszélyt jelző piktogramokat, amelyeket fel kell 
tüntetni címkéjén, ahogy azt a CLP I. mellékletének 2. (fizikai veszélyek), 3. (egészségi veszélyek), 
4. (környezeti veszélyek) részei meghatározzák (a CLP 19. cikke). A veszélyt jelző piktogramok – 
az adott veszélyességi osztály és veszélyességi kategória szerinti – alkalmazására vonatkozó 
szabályok szintén megtalálhatók a CLP V. mellékletében.  
Címkéi színének és megjelenésének lehetővé kell tennie, hogy a veszélyt jelző piktogram és annak 
háttere jól látható legyen. A veszélyt jelző piktogramok alakja az egyik csúcsán álló négyzet 
(gyémánt alak), rajta fehér alapon fekete szimbólumok vörös kerettel (a CLP I. mellékletének 1.2.1 
szakasza). A piktogram legalább a harmonizált címke területének egy tizenötödét foglalja el, de a 
minimális terület nem lehet kisebb, mint 1 cm2.  

AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS 1272/2008/EK RENDELETE (2008. december 16.) 
az anyagok és keverékek osztályozásáról, címkézéséről és csomagolásáról, a 67/548/EGK és az 
1999/45/EK irányelv módosításáról és hatályon kívül helyezéséről, valamint az 1907/2006/EK 
rendelet módosításáról 19.cikke alapján a CLP osztályozásban a következő veszélypiktogramokat 
kell használni: 

   

GHS09 - Környezetkárosító 
anyag 

Mérgező vagy nagyon mérgező a vízi 
élővilágra, hosszan tartó károsodást 
okoz  

 

GHS05 - Maró, korrozív 
anyag 

Fémekre korrozív hatású lehet  
Súlyos égési sérülést és 
szemkárosodást okoz 

 

GHS04 - Gáz, nyomás alatt 

Nyomás alatt lévő gázt tartalmaz, 
hő hatására robbanhat.  
Mélyhűtött gázt tartalmaz; 
fagymarást vagy sérülést okozhat 
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GHS01 – Robbanásveszély 
 
Instabil robbanóanyag  
Robbanóanyag; teljes tömeg 
felrobbanásának veszélye 
Robbanóanyag; kivetés súlyos 
veszélye  
Robbanóanyag; tűz, robbanás vagy 
kivetés veszélye  
Tűz hatására a teljes tömeg 
felrobbanhat 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

GHS02 – Tűzveszély 

Rendkívül tűzveszélyes gáz  
Tűzveszélyes gáz  
Rendkívül tűzveszélyes aeroszol  
Tűveszélyes aeroszol  
Fokozottan tűzveszélyes 
folyadék és gőz  
Tűzveszélyes folyadék és gőz  
Tűzveszélyes szilárd anyag 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

GHS08 

Egészségkárosító anyag 

Lenyelve és a légutakba kerülve 
halálos lehet  
Károsítja a szerveket  
Károsíthatja a szerveket  
Károsíthatja a termékenységet 
vagy a születendő gyermeket  
Feltehetően károsítja a 
termékenységet vagy a 
születendő gyermeket  
Rákot okozhat  
Feltehetően rákot okoz  
Genetikai károsodást okozhat 
Feltehetően genetikai károsodást 
okoz  
Belélegezve allergiás és asztmás 
tüneteket, és nehéz légzést 
okozhat   
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GHS03 - Oxidáló anyag 

Tüzet okozhat vagy fokozhatja a tűz 
intenzitását, oxidáló hatású.  
Tüzet vagy robbanást okozhat; 
erősen oxidáló hatású. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

GHS06 - Mérgező anyag 

Lenyelve halálos  
Bőrrel érintkezve halálos  
Belélegezve halálos  
Lenyelve mérgező  
Bőrrel érintkezve mérgező  
Belélegezve mérgező 
 
 
 
 
 
 
 
  

GHS07 - Figyelmeztető jelzés 

Légúti irritációt okozhat  
Álmosságot vagy szédülést 
okozhat  
Allergiás bőrreakciót válthat ki  
Súlyos szemirritációt okoz  
Bőrirritáló hatású  
Lenyelve ártalmas  
Bőrrel érintkezve ártalmas  
Belélegezve ártalmas  
Károsítja a közegészséget és a 
környezetet, mert a légkör felső 
rétegeiben lebontja az ózont 
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1. Bevezetés 
Az 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről előírja, hogy a munkáltatónak rendelkeznie 
kell kockázatértékeléssel, amelyben köteles minőségileg, illetve szükség esetén 
mennyiségileg értékelni a munkavállalók egészségét és biztonságát veszélyeztető 
kockázatokat, különös tekintettel az alkalmazott munkaeszközökre, a veszélyes anyagokra és 
keverékekre, a munkavállalókat érő terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakítására.  
A kockázatértékelés során a munkáltató azonosítja a várható veszélyeket (veszélyforrásokat, 
veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek körét, felbecsüli a veszély jellege szerint 
(baleset, egészségkárosodás) a veszélyeztetettség mértékét. A kockázatértékelés során, az 
egészségvédelmi határértékkel szabályozott kóroki tényező előfordulása esetén munka 
higiénés vizsgálatokkal kell gondoskodni az expozíció mértékének meghatározásáról. /54. § 
(2)/. 
A munkáltató a kockázatértékelést, a kockázatkezelést és a megelőző intézkedések 
meghatározását - eltérő jogszabályi rendelkezés hiányában - a tevékenység megkezdése előtt, 
azt követően indokolt esetben, de legalább 3 évente köteles elvégezni. 
 
Indokolt esetnek kell tekinteni: 
a) az alkalmazott tevékenység, technológia, munkaeszköz, munkavégzés módjának 
megváltozását, 
b) minden olyan, az eredeti tevékenységgel összefüggő változtatást, amelynek 
eredményeképpen a munkavállalók egészségét, biztonságát meghatározó munkahelyi 
tényezők megváltozhattak - ideértve a munkaklíma-, zaj-, rezgésterhelést, légállapotokat 
(gázállapotú, por, rost légszennyezők minőségi, illetve mennyiségi változást), 
c) az alkalmazott tevékenység, technológia, munkaeszköz, munkavégzés módjával  
összefüggésben bekövetkezett munkabaleset, fokozott expozíció, illetve foglalkozási 
megbetegedés előfordulását, továbbá 
d) ha a kockázatértékelés a külön jogszabályban meghatározott szempontra nem terjedt 
ki.  /54. § (3)/. 
 
Az Atomfizika Tanszék Felületfizikai laboratóriumában 2023. december 14-én bekövetkezett 
halálos kimenetelű munkabaleset miatt kerül sor a kockázatértékelésre.  
 
 
1.1. A Tanszék bemutatása 
Az Atomfizika Tanszék kutatási területe az alkalmazott fizika, ezen belül legfontosabb az 
optika és lézerfizika, valamint a felületfizika, speciálisan új lézertechnológiák, méréstechnikák 
és funkcionális anyagok terén.  
A tanszék fizikai optika laborjának fő kutatási területei az optikai és lézerfizikai alkalmazások, 
technológiai fejlesztések és optikai elven működő diagnosztikai mérőberendezések fejlesztése. 
Kutatási profil: 
Optikai adattárolás, akusztooptikai modulátorok, deflektorok, Q-kapcsolók, mode-locker-ek, 
fsec impulzusalak formálók szûrõk, Integrált optikai, hullámvezetõ eszközök, száloptikai 
rendszerek, optikai jelfeldolgozás, új optikai technológiák, optikai rendszerek modellezése és 
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tervezése, nemlineáris optikai eszközök, biológiai anyagok fotoakusztikai és idõfelbontásos 
fluoreszcens spektroszkópiája, fényforrások, optikai méréstechnikák, optikai 
orvosdiagnosztikai eljárások, lézeres anyagmegmunkálás, koherens infravörös differenciális 
abszorpciós LIDAR, holográfia, spektroszkópiai méréstechnikák (NIR, VIS,fluoreszcencia, 
LIBS,színmérés), displayek, napelemek. 
A tanszék felületfizikai laboratóriumában végzett kutatások tárgya az alkalmazott 
anyagtudományi vizsgálatok, funkcionális anyagok vizsgálata, speciális méréstechnika 
módszerek és mérőberendezések kifejlesztése.  
Főbb kutatási területek: 
Szilárdtestekben elõforduló hibák és felületek tulajdonságainak vizsgálata kvantummechanikai 
számításokkal, felületi összetevõk vizsgálata szekunder-ion tömegspektroszkópiai (SIMS), 
Auger elektronspektroszkópiai (AES, SAM) és röntgen fotoemissziós spektroszkópiai (XPS) 
módszerekkel, in situ plazmadiagnosztika és gázanalízis QMS-sel (IBMS), széles tiltottsávú 
félvezetõk alkalmazásorientált vizsgálata, félvezetõ oxidok gázszenzorként való 
alkalmazásának vizsgálata, szilárd elektrolit kondenzátoroknak használt új anódanyagok 
oxidációs tulajdonságainak vizsgálata, korrózió és szennyezõdés vizsgálata kisüléses 
lámpákban, hõátadás kísérleti és elméleti vizsgálata plazmákban és szerkezeti anyagokban, 
funkcionális üvegbevonatok kísérleti és elméleti vizsgálata, kvadrupól tömegszűrők, SIMS 
berendezések valamint GC/MS tömegspektroéterek tervezése, ion és elektron optikák 
tervezése, Számítógépes programok készítése adatgyûjtésre és kiértékelésre, szabályozásra és 
képfeldolgozásra, Félvezető méréstechnika. 
 
Az Atomfizika Tanszék munkatársai továbbá részt vesznek a Természettudományi Karon folyó 
fizikus BSc és MSc képzések oktatásában és a Fizikai Tudományok Doktori Iskola PhD 
ösztöndíjasainak szóló haladó kurzusok oktatásában. A Tanszék fizika előadásokat tart mérnök 
hallgatóknak, valamint tevékeny szerepet vállal a középiskolai tehetség gondozás és kísérleti 
fizika népszerűsítésében.  
 

A kockázatértékelés megközelítésének módja 

A tevékenységhez és a munkahelyi környezethez kapcsolódó, a munkavállalóra ható 
kockázatok becslése és értékelésének alapja az 
 
 
 
 
 
kapcsolata, egymásra hatása, valamint a munkavállalói tevékenység és a nem várt események 
bekövetkezésének lehetősége. A kockázatbecslést és értékelést munkaköri megközelítésben 
végezzük el, a munkavégzés helyének, folyamatának és a használt berendezések, eszközök 
kockázatainak figyelembevételével.  
Ez a megközelítési mód lehetővé teszi azoknak a kockázatoknak a megismerését, amelyek a 
munkakörök és a munkahelyek specialitása miatt állnak fenn.  

               Ember 

 
              Gép                                    Környezet (munkahelyi) 
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A "kockázat" és értékelésének fogalma az EU alapvető munkavédelmi jogforrásából, a 
munkavállalók munkahelyi biztonságának és egészségvédelmének javítását ösztönző 
intézkedések bevezetéséről szóló 89/391/EGK irányelvből került át a magyar szabályozásba. 
A kockázatértékelés összetett feladat.  
Egyrészt fel kell tárni a munkahelyen előforduló (lehetséges) veszélyeket, kockázatokat, 
amelyek fenyegethetik a munkavállalók egészségét és testi épségét.  
Másrészt fel kell mérni, hogy a tett intézkedések alkalmasak-e a veszélyek csökkentésére, 
elhárítására. 
Végezetül meg kell állapítani, hogy szükséges-e további intézkedéseket hozni, amelyek 
biztosítják a munkakörülmények javulását, ill. a kockázatok csökkenését eredményezik. 
Az elemzés egy adott időintervallumot ölel fel, elkészítésénél a helyszíni bejárások 
tapasztalatai, valamint a konzultációk során kapott adatok és információk kerültek 
felhasználásra. 
Amennyiben nem következik be változás az alkalmazott tevékenységben, technológiában, a 
munkaeszközökben, a munkavégzés módjában, illetve a munkakörülményekben, akkor  

 
a következő kockázatértékelés tervezett ideje: 2027. április 

 
1.1. Alapfogalmak 
Biztonság: (Safety) a személyi károsodás (megbetegedés, baleseti sérülés) elfogadhatatlan 
kockázatától való mentesség 
Megjegyzés 
A biztonságot a személyi károsodás kockázatával összefüggésben kell meghatározni. A 
biztonság a döntéshozatal során legyen mennyiségileg visszavezethető az elfogadható 
kockázatra. 
A biztonságot mennyiségileg többféle módon lehet kifejezni, pl. „elfogadhatatlan” (kritikus) 
hiba, vagy az esemény előfordulásának valószínűsége egy megadott időszakra „szinte 
elkerülhetetlen” 
Veszély: Egy lehetséges sérülés vagy egészségkárosodás forrása. 
Megjegyzés: 
A veszély fogalmát általában más fogalmakkal együtt használják, amelyek a várható sérülés 
vagy egészségkárosodás eredete vagy fajtája szerint határozhatók meg: villamos áramütés, 
összenyomódás, nyírás, mérgezés, fertőződés stb. veszélye. 
Veszélyhelyzet: Minden olyan helyzet, amelyben egy vagy több személy veszélynek van 
kitéve. 
Kockázat: 
„Veszélyhelyzetben a sérülés vagy az egészségkárosodás valószínűségének és súlyosságának 
együttes hatása." MSZ EN ISO 12100:2011 
Kockázat: a veszély megvalósulásának, azaz a káros hatás bekövetkezésének a 
valószínűsége." Mvt. 87.§ 
Kockázatértékelés:  
Általános eljárás, amely beazonosítja, megméri/megbecsüli a kockázat nagyságát és eldönti, 
hogy ez a kockázat kisebb, nagyobb, illetve súlyos." 
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1.2. A kockázatértékelési eljárás 
 
A kockázatértékelési eljárás kiterjed 
− a munkavállalók személyére vonatkozó értékelésre, 
− a dokumentációs rendszer értékelésére, 
− az előírt (felül) vizsgálatok javító intézkedések elvégzésének, értékelésére, 
− a munkakörülmények értékelésére, 
− a munkaeszközök állapotának és a karbantartásának értékelésére, 
− a technológia és a munkafolyamatok (műveletek) értékelésére. 
 
Egy rendszer kockázatértékelésének folyamata 
 
                                                               a rendszer meghatározása 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
A kockázatok kiküszöböléséhez, illetve elviselhető mértékűre csökkentéséhez ésszerű és 
hatásos javító intézkedéseket kell hozni, az intézkedések végrehajtását és hatásosságát pedig 
ellenőrizni kell. 
Az eljárás során megvizsgáltuk a tevékenységhez kapcsolódó veszélyek természetét, a vizsgált 
rendszer lehetséges hibáit. A tapasztalt állapotokat összevetettük a jogszabályi és a BME által 
kiadott szabályozó dokumentumokba foglalt követelményekkel, megvizsgáltuk az eltérések 
mértékét, azok okait és a lehetséges következményeket, ideértve bekövetkezésük 
valószínűségének lehetőségét. 

veszélyazonosítás 

a rendszer 
módosítása 

a kockázat meghatározása 
 

az esemény 
valószínűségének 

becslése 

a rendszer üzemeltethető 

a kockázat elfogadható? 

az esemény 
súlyosságának 

becslése 

igen 

nem 
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1.3. A veszélyek azonosítása  
 
Módszerek a veszélyek azonosítására és értékelésére 

Módszerek a veszélyek 
azonosítására 

 Módszerek a veszélyek 
elemzésére 

     
Nyilvánvaló  

     Veszélyek 

 Nyilvánvaló 
Lássuk, mi történik   Tapasztalat 
Ellenőrző jegyek   Előírások 
HAZOP 
(Hazard Operational 
Analysis) 
(Veszélyek és működési 
követelmények 
elemzése) 

  

HAZAN 
(Hazard Analysis) 
(Veszélyelemzés) 

 
A folyamat első szakaszában az értékeléshez szükséges adatokat gyűjtöttük össze. 
A vizsgálat tárgyához (pl. tevékenység, munkaeszköz) kapcsolódó veszélyeket-, az állapoti 
jellemzőket, a rendeltetésszerű használatot vettük figyelembe, továbbá a kapcsolódó 
folyamatokat, a munkakörülményeket, a munkafeladatot és a személyi, szervezési 
tényezőket, továbbá a váratlan (de életszerű) eseményeket. 
 
Veszélyt jelenthet 

− a jogszabályi követelményektől való eltérés, 
− a gyártói és munkáltatói utasításoktól eltérés, 
− a tapasztalatból, a technika állásából ismert veszélyeztetés lehetőségének fennállása. 

 
A veszélyek számbavételéhez segítségül szolgáló lehetséges források 
− a vizsgálat tárgyának szemrevételezése, 
− a munkamódszerek közvetlen megfigyelése, 
− jogszabályok, szabványok, 
− gyártói dokumentáció (üzemeltetései, kezelési, karbantartási, technológiai utasítások, 

felhasználói kézikönyvek, 
− munkáltatói utasítások, szabályzatok, 
− munkavállalók tevékenysége (gép-berendezés kezelők, stb.), 
− balesetek, foglalkozási megbetegedések, rendkívüli események kivizsgálási 

dokumentumai, 
− szakmai tapasztalatcsere, 
− szakirodalom, szakmai adatbázisok, 
− műszeres mérések. 

A veszélyek számos tényezőből adódhatnak, figyelembevételüket az alábbi, tájékoztató 
jellegű felsorolás és csoportosítás segítheti. 
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A munkaeszközök használatánál jelentkező veszélyek 
− veszélyes felületek (éles, sorjás, egyenetlen felületek, szélek és sarkok, kiálló részek, 

forró vagy hideg felületek), 
− védelem nélküli forgó, mozgó alkatrészek, 
− anyagok vagy tárgyak elmozdulása (esés, gurulás, csúszás, összeomlás, szerkezet 

egyensúly megbomlása), 
− gépek mozgása, 
− tűz- és robbanásveszély (pl. súrlódás). 

 
A munkavégzés és munkakörnyezetnél jelentkező veszélyek 

− személyek vagy tárgyak leesése, 
− kényelmetlen mozdulatok vagy kényszertesthelyzet, 
− kézi anyagmozgatás, 
− szűk munkahely, 
− rendetlen, elhanyagolt munkahely, 
− megbotlás, megcsúszás, elesés (csúszós felületek), 
− nem megfelelő egyéni munkamódszer 

 
Fizikai tényezők 

− villamos hálózatok és berendezések, 
− elektromos zárlat, elektromosság okozta tűz vagy robbanás, 
− elektrosztatikus feltöltődés, 
− elektromágneses sugárzás vagy tér, 
− optikai sugárzás, 
− zaj, infra- és ultrahang, 
− nem megfelelő munkahelyi világítás, 
− mechanikai rezgés (pl. kéziszerszámok) 
− forró vagy hideg anyagok, tárgyak, közegek, 
− nyomás alatti közegek (pl. sűrített gázok, gőzök), 
− személyek mozgása. 

 
Veszélyes anyagok, környezet és klíma 

− veszélyes anyagok (belélegzése, lenyelése, bőrön át való felszívódása), 
− gyúlékony, robbanékony és oxidáló anyagok, 
− maró anyagok, 
− instabil vagy erősen reakcióképes anyagok, 
− allergizáló anyagok, 
− rákkeltő, mutagén, teratogén, utódkárosító anyagok, 
− nem megfelelő munkahelyi klíma (hőmérséklet, páratartalom, légmozgás), 
− szennyezett munkahelyi levegő (gázok, gőzök, aeroszolok, porok). 
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Fiziológiai, idegrendszeri és pszichés tényezők 
− nehéz testi munka, 
− nagy koncentrációt igénylő munka, 
− túl intenzív vagy egyhangú munka, 
− egyedül vagy elszigetelten végzett munka, 
− a feladatok, munkafolyamatok vagy munkavégzés szervezési hiányossága, 

összehangolatlansága, tisztázatlansága vagy áttekinthetetlensége, túl sok vagy túl 
kevés információ, 

− emberi kapcsolati tényezők (pl. kiszolgáltatottság, tévedések, rosszindulat). 
 
Egyéb tényezők 

− szakmai ismeret hiánya, 
− oktatás hiánya, vagy nem megfelelő végrehajtása, 
− üzemeltetési dokumentáció hiánya vagy hiányossága, 
− orvosi alkalmassági vizsgálat hiánya, 
− műszaki tartalmú időszakos felülvizsgálat hiánya vagy hiányossága, 
− elsősegélynyújtási hiányosságok. 

Megjegyzés: 
A feltárt veszélyek a kockázatértékelési táblázatban szövegesen kerülnek rögzítésre. 
 
1.4. A veszélyeztetettek azonosítása  
Azoknak a személyeknek a számba vétele, akiket a veszély fenyeget, valamint a veszélynek 
való kitettségük. 
 
Veszélyeztetett személyek lehetnek 

− a környezetben szokásosan munkát végző munkatársak, 
− a környezetben eseti jelleggel munkát végző személyek, 
− szolgáltatók, szállítók, 
− vészhelyzeti szolgáltatók (mentők, tűzoltók stb.). 

 
A veszélyeztetettek körében külön is figyelemmel kell lenni 

− a megváltozott munkaképességűekre, 
− új, illetve ideiglenes alkalmazású munkavállalókra. 

1.5. A kockázatértékelési táblázat rovatainak kitöltése 

Sorszám  
Sorszám, 1-től indítva 

 Veszélyek/ártalom megnevezése: az 1.4 pontban felsorolt veszélykategóriák alkalmazása. 
 
Kockázatot súlyosbító tényező: azok a körülmények, amelyek növelhetik a veszély 
súlyosságát, a veszélyeztetettek létszámát vagy a bekövetkezés valószínűségét. Ilyenek pl.: 

− a munkavállaló alapbetegsége, 
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− nem rutinszerű feladatvégzés (tisztítás, karbantartás, leállás stb.), 
− gyakorlatlan vagy megváltozott (veszélyeztetett) munkaképességű dolgozók 

jelenléte. 
 
Veszélyeztetettek köre, létszáma:  
     A létszám és munkakör alapján: 

− 1 fő munkavállaló    
− 1-2 fő munkavállaló    
− 2-5 fő közötti veszélyeztetett   
− 5 fő feletti veszélyeztetett   

 
A károsodás mértéke: 

A becsült kockázat mértéke, illetve jellege alapján az alábbi kategóriákkal kell 
számolni: 
− kisebb személyi károsodás    
 (8 napon belül gyógyul) 
− nagyobb személyi károsodás   
 (8 napon túl gyógyul) 
− súlyos személyi károsodás   
 (csonkulásos baleset, 
  maradandó egészségkárosodás) 
− halálos baleset     

 
A káros esemény bekövetkezésének valószínűsége: 

A valószínűség osztályozása a következők szerint történhet: 
− valószínűtlen     
  (a bekövetkezés valószínűsége 
   feltételezhetően kisebb, mint 10-4-en) 
− lehetséges, de nem valószínű   
      (a bekövetkezés valószínűsége 10-3 – 10-4 között) 
− valószínű      
  (a bekövetkezés valószínűsége 10-2 – 10-3 között) 
− szinte elkerülhetetlen    

  (a bekövetkezés valószínűsége nagyobb mint 10-2) 
      
Vonatkozó követelmények, intézkedések 

− A vonatkozó követelmények azonosító oszlopa a kockázat kezelésére vonatkozó 
törvényi, szabványi előírásainak hivatkozását tartalmazza. 

− A teljesülés oszlopba „igen”, „nem”, vagy „részben” válasz írható, annak 
megfelelően, hogy a követelményeknek maradéktalanul megfelel-e a gyakorlatunk, 
illetve a szabályozása, vagy módosítás, változtatás szükséges. 
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− Az intézkedési mód és sürgősség oszlop a szükséges teendő és sürgősségi 
meghatározás bejegyezését tartalmazza. 

− A jelenleg alkalmazott védelem és intézkedés oszlopba a munkáltató által hozott 
intézkedések, szabályozások felsorolása történik. 

− A javasolt védelem és intézkedés oszlop az esetlegesen szükséges további teendők 
meghatározását tartalmazza.    

 
 

1.6. A kockázatok minőségi vagy mennyiségi jellemzése 
 
A kockázatértékelés, mint eljárás lehet 

− minőségi jellegű, amikor az értékelés a szemrevételezés, a veszély megállapítása után 
a szakmai gyakorlaton, munkavédelmi tapasztalaton alapul, 

− mennyiségi jellegű, amikor a kockázatértékelés számszerűsített vagy modellezett 
értékelési eljáráson alapul. Mennyiségi értékelést kell alkalmazni ott, ahol a 
veszélyeztetés mértéke mérhető (pl. zaj, rezgés, káros anyag kibocsájtás), illetve ott, 
ahol az elfogadható kockázat mértéke, illetve egy rendszer megbízhatósága 
számszerűsített adattal jellemezhető és a vizsgált rendszer kockázati valószínűsége 
valamilyen veszélyelemzési eljárással meghatározható. A mennyiségi értékelésnek 
mindig pontos mérési eredményen, illetve szakmailag elfogadott, ismert 
rendszer/elem megbízhatósági értéken, baleseti statisztikai adaton kell alapulnia. 

 
A kockázatértékelésnél vizsgálni kell azt is, hogy a számításba vett veszély mennyire 
megelőzhető, illetve megelőzhetetlen: 

− teljesülnek-e a munkavédelmi követelmények a vizsgált területen, 
− a kockázatok megfelelő ellenőrzés alatt állnak-e, vagy biztonsággal kizárhatók-e (pl. 

egyéni védőeszközökkel), 
− a kockázatok milyen módon tarthatók kézben, vagy mérsékelhetők, 
− a nem megelőzhető kockázatok bekövetkezése esetén szükséges tennivalók. 

 
A teendők meghatározása és a szükséges intézkedések megtétele 
A helyzet javítására intézkedéseket kell hozni, amelyek irányulhatnak: 

− a kockázat teljes mértékű megszüntetésére, 
− a kockázat tűrhető mértékűre csökkentésére, 
− az állapotok biztonságossá tételére. 

 
Az intézkedések kiválasztásának fő szempontjai 

− célszerűség (az adott kockázatra irányuljon), 
− megvalósíthatóság (az adott körülmények között végrehajtható legyen), 
− eredményesség (mérsékelje vagy szüntesse meg a kockázatot, a munkavállalók 

fogadják el és alkalmazzák). 
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Az intézkedés az időbeli hatályát tekintve lehet 
− azonnali, ha közvetlen veszélyeztetés áll fenn, a munkavégzést, munkaeszközt, 

technológiát vagy létesítményt azonnal le kell állítani, 
− rövid- illetve középtávú akkor, ha a fennálló kockázat kezeléséhez vagy teljes 

megszüntetéséhez azonnali intézkedés nem szükséges,  
− hosszú távú, ha nagy horderejű gazdasági döntésekhez kapcsolódik, mint pl. 

rekonstrukció. 
 
Az intézkedés módja lehet 

− M műszaki megoldás 
− O oktatás 
− Gy gyakorlat módosítása 
− Sze szervezési intézkedések 
− Sza szabályozás módosítása 
− EVE egyéni védőeszköz kiválasztás/juttatás módosítása, pontosítása 

 
1.7. Az eredményesség ellenőrzése 
Az intézkedések végrehajtását ellenőrizni szükséges. Lényeges, hogy a végrehajtás mellett, 
az intézkedés hatását is megfigyeljék és értékeljék, továbbá megállapításra kerüljön a végre 
nem hajtás oka is. 
A hatásosnak, eredményesnek bizonyuló intézkedéseket le kell zárni, valamint a végre nem 
hajtott intézkedéseket külön jegyzékbe kell foglalni.  
 
1.8. A kockázatértékelés dokumentálása 
A kockázatértékelés folyamatát, eredményeit azonosítható és összehasonlításra, elemzésre 
alkalmas módon dokumentálni kell, megőrzési idő: 5 év. 
 
1.9. Munkakörök (tevékenységek) okozta veszélyek/ártalmak felmérése 
A munkakörök/tevékenységek okozta veszélyek/ártalmak felmérése magába foglalja a 
munkavégzés egyes elemeinek végzéséből, a munkahely jellegéből, a munkaszervezésből, a 
munkaeszközök állapotából, használatából származó kockázati tényezők felmérését (a 
tevékenységet, a használt gépeket, berendezéseket, anyagokat, mozdulatokat), figyelemmel 
az egyes tényezők esetleges egymásra hatására.  
 

1.10. Képernyős munkavégzésének vizsgálata  
A munkavállalók egy része a munkaidejéből időszakonként napi négy óránál több időt tölt 
képernyő előtt, ezért jelen vizsgálat elvégzésekor külön figyelmet fordítottunk a képernyő 
előtti munkavégzés tényleges kockázatainak feltárására.  
A képernyő előtti munkavégzés konkrét előírásait az 50/1999.(XI.3) EüM rendelet, valamint 
a módosításai tartalmazzák. A képernyős munkahelyek vizsgálata során a képernyős 
munkahelyet felmértünk. A képernyő előtti munkavégzés kockázatainak feltárása fontos, 
hiszen a képernyő előtt hosszabb ideje dolgozók gyakran panaszkodnak kéz-, kar-, látószerv-, 
gerincfájdalmakról, idegi fáradtságról. A képernyős munkahelyen történő munkavégzés 
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egészségügyi és biztonsági feltételeinek foglalkozás- egészségügyi orvos által történt 
vizsgálata során mindenekelőtt a látásromlást, a pszichés (mentális) terhelést és a 
mozgásszervi panaszokat előidéző tényezőket kell vizsgálni.  
A munkavállalók részére a jogszabályi előírásoknak megfelelő munkaszék, munkaeszköz, 
illetve egyedi igények alapján lábtámasz, deréktámasz biztosításra kerül. 
 
1.11. A felhasznált veszélyes anyagok kockázata  
A felhasználásra kerülő veszélyes anyagok és veszélyes keverékek okozta munkahelyi 
kockázatok felmérése megtörtént.  
 
1.12. Veszélyes anyagok kezelése 
A veszélyes anyagok kezelésére vonatkozó követelményeket a kémiai kockázatbecslés 
tartalmazza. 
   
1.13. Bevezetett veszélyes anyagok nyilvántartása 
Az alkalmazott veszélyes anyagok nyilvántartása naprakész. Új anyag bevezetése vagy 
meglévő anyag kiváltása esetén az anyag használhatóságára vonatkozóan már a kipróbáláshoz 
is munkavédelmi szakember és a foglalkozás-egészségügyi orvosi jóváhagyása szükséges. 
 
1.14. Oktatás 
A munkavállalók számára a felhasznált veszélyes anyagok biztonsági adatlapja a felhasználás 
helyén rendelkezésre áll. A dolgozók rendszeres oktatást kapnak a veszélyes anyagok 
kezelésének általános szabályairól és a veszélyekről.  
 
1.15. Tárolás 
A veszélyes anyagok tárolása arra kijelölt helyeken, (pl. tárolószekrényben, polcrendszeren) a 
tűzveszélyes anyagok tárolása elkülönítetten történik. 
 
1.16. Fizikai megterhelések vizsgálata 
A különböző munkatevékenységek fizikai megterhelései alatt a kézi anyagmozgatást értjük.  
A kézi anyagmozgatás javasolt értékei szerint a férfiak 50 kg a nők 20 kg terhet mozgathatnak 
személyenként.  
 
1.17. Munkahelyi klíma vizsgálata 
A munkahelyi klíma jelenleg érvényben lévő előírásait a 3/2002. (II.8) SZCSM-EüM. együttes 
rendelet 7.§-a tartalmazza. Az Atomfizika Tanszék nem tartozik a jogszabály által definiált 
meleg vagy hideg munkahely kategóriába.  
 
1.18. Munkahelyi megvilágítás vizsgálata  
A munkahelyi megvilágítás érvényben lévő előírásait a 3/2002 (II.8) SZCSM-EüM rendelet 8. 
§-a rögzíti. A különböző munkahelyek névleges megvilágítási értékeit nemzeti szabvány (MSZ 
EN 12464-1:2012) határozza meg.  
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1.19. Munkahelyi zajterhelés vizsgálata  
A munkahelyi zajexpozíció engedélyezett mértékét, valamint az ezzel kapcsolatos tennivalókat 
a 66/2005. EüM rendelet határozza meg. Az Atomfizika Tanszék vonatkozásában nincs szükség 
a zajterhelés vizsgálatára.  
 
1.20. Orvosi alkalmassági vizsgálatok belső szabályozása 
A többször módosított 33/1998 (VI.24.) NM rendelet értelmében, valamint a foglalkozás-
egészségügyi szolgálat orvosával egyetértésben belső szabályzat került kiadásra, melynek a 
betartása mindenkire nézve kötelező.  
 

1.21. Létszámadatok, munkaterületek 
A létszámadatokat és a munkaköröket az alábbi táblázat tartalmazza. A létszámadatok a 
jelenleg betöltött munkakörökre vonatkoznak.  
 

Munkakör Létszám 
Tanszékvezető 1 fő 
Oktató-kutató 18 fő 
Ügyviteli alkalmazott 1 fő 
Gazdasági ügyintéző 3 fő 
Kisegítő alkalmazott (gazdasági iroda) 2 fő 
Tanszéki mérnök 1 fő 
Technikus 1 fő 
Műszaki szolgáltató technikus 1 fő 
Műszaki szakmunkás (elektromos műhely) 1 fő 

 

1.22. Megjegyzések a kockázatértékeléssel kapcsolatban 
Előfordul, hogy egyes kockázatértékelést végzők a munkavállalók személyi kockázata 
címszó alatt olyan tényezőket vizsgálnak, mint a gyógyszerszedés, a családban előfordult 
örökletes betegségek, életmódbeli szokások, szenvedélyek stb. Véleményünk szerint ezeknek 
a tényezőknek a vizsgálata egyrészt a munkaköri alkalmasságot elbíráló foglalkozás-
egészségügyi szakorvos feladatkörébe tartozik, másrészt olyan személyes jellegű adatokról 
van szó, amelyeket az orvos is bizalmasan köteles kezelni. Ezért jelen dokumentum a konkrét 
munkavállaló személyére vonatkozó kockázatok értékelésével nem foglalkozik. 

2. A kockázati tényezők felmérése, elemzése 
Ebben a fejezetben áttekintjük, hogy a tanszék az oktatói és kutatói tevékenysége, valamint 
az ezeket kisegítő folyamatai során, milyen típusú veszélyek, kockázati tényezők fordulnak 
elő, és ezek ellen milyen intézkedéseket javaslunk.   
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2.1 Emberi tényezők kockázatértékelése 
Kockázatértékelés helye: valamennyi munkaterület 
Munkakörök: valamennyi munkakör – 29 fő 

 

Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

1.  

a foglalkozás-
egészségügyi 
szolgáltató 
biztosításának a hiánya 

- kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt.,  
33/1998    
(IV.24.)  
NM.  
rend., 
89/1995. 
(VII. 14.) 
Korm. 
rend. 
27/1995. 
(VII. 25.) 
NM rend. 
 
 

igen - - 

- foglalkozás eü. orvos 
elvégzi a munkaköri 
alkalmassági 
vizsgálatokat, és 
kezdeményezi az 
ehhez szükséges 
szakorvosi 
vizsgálatokat,  

- végzi az egyéni 
védőeszközökkel 
kapcsolatos 
tanácsadást,  

- ellátja a munkahelyek 
kémiai biztonságát 
érintő feladatokat 

- 

2.  

a dolgozó munkába 
lépéskor meglévő 
egészségkárosodása  

a dolgozó 
alapbetegsége 
(pl. szív-
érrendszeri 
betegségek) 

kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

33/1998    
(IV.24.)  
NM.  
rend.,  
Mvt.  

igen - - 

MVSZ orvosi 
alkalmassági 
vizsgálatok rendjében 
szabályozott, 
nyilatkozat az orvosi 
alkalmasság 
korlátozásáról 

- 

3.  

az előzetes 
alkalmasági orvosi 
vizsgálaton történő 
részvétel hiánya 

- kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

33/1998    
(IV.24.)  
NM.  
rend.,  
Mvt.  

igen - - 

MVSZ orvosi 
alkalmassági 
vizsgálatok rendjében 
szabályozott 

- 

4.  

a munkavégzésből és 
/vagy a 
munkakörülményekből 

a dolgozó 
alapbetegsége  nagyobb lehetséges 

 
minimális 

 

33/1998    
(IV.24.)  igen - - MVSZ orvosi 

alkalmassági - 



 

18 
 

Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 
eredő 
egészségkárosodás 

NM.  rend. 
Mvt.,  

vizsgálatok rendjében 
szabályozott 

5.  

a munkavégzéshez 
szükséges szakmai 
képzettség, jogosultság 
hiánya 

- kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt. igen - - 

az alkalmazás 
képzettségi 
követelménye 
meghatározott 

- 

6.  
a munkavédelmi 
ismeretek hiánya 

szabályok 
figyelmen kívül 
hagyása 

kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

 
Mvt. 
 

igen - - 

dokumentált előzetes 
és ismétlődő oktatás 
történik  
(elméleti és gyakorlati 
oktatás) 

- 

7.  
a tűzvédelmi ismeretek 
hiánya 

szabályok 
figyelmen kívül 
hagyása 

kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt., 
54/2014. 
(XII.5.) 
OTSZ, 
1996. évi 
XXXI. tv 

igen - - 

dokumentált előzetes 
és ismétlődő oktatás 
történik 
(elméleti és gyakorlati 
oktatás) 

- 
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2.2 Dokumentáció kockázatértékelése 
Kockázatértékelés helye: valamennyi munkaterület  
Munkakörök: valamennyi munkakör – 29 fő 

 

Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó követelmények Intézkedési Jelenleg 
alkalmazott 

védelem/intézkedés 

Javasolt 
védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

1.  

az egységes és átfogó 
megelőzési stratégia 
hiányosságai: 
- a munkafolyamatok,  
- a technológia, 
- a munkavégzés, 
- a munkafeltételek, 
- a szociális kapcsolatok, 
- a munkakörnyezeti 
tényezők hatása 
vonatkozásában  

 

figyelmetlenség,  
utasítások 
figyelmen kívül 
hagyása 

kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
33/1998    
(IV.24.)  NM.  
rend., 
3/2002. (II.18.)  
SzCsM-EüM. 
rend., 
54/2014. 
(XII.5.) OTSZ 
 

igen - - 

  munkabalesetek, 
munkahelyi 
megbetegedések 
megelőzési 
stratégiája,  

- orvosi 
alkalmassági 
vizsgálatok, 

- munkabalesetek, 
események 
jelentése, 
kivizsgálása,   

- biztonsági 
adatlapok 
nyilvántartása 

- 

2.  
az előírt nyilvántartások  
hiánya 

adathiány, 
felülvizsgálat 
elmaradása 

kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
33/1998    
(IV.24.)  NM.  
rend., 
10/2016. (IV. 
5.) NGM rend., 
54/2014. 
(XII.5.) OTSZ 

 

igen - - 

- gépek/eszközök-, 
- egyéni    
  védőeszközök-, 
- veszélyes  
   anyagok-, 
- tűzvédelmi  
  eszközök-, 
- hulladékok-, 
- biztonsági  
  adatlapok 
  nyilvántartása 

 a nyilvántartások  
rendszeres 
revíziója  

3.  

a villamos berendezés 
közvetett érintés elleni 
védelmének ellenőrző 
felülvizsgálatának az 
elmaradása 

- nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

 Mvt., 
MSZ 4851, 
MSZ HD 60364 
szabványsorozat 

nem M rövid 
távú - 

a villamos 
biztonsági 
felülvizsgálat 
elvégzése 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó követelmények Intézkedési Jelenleg 
alkalmazott 

védelem/intézkedés 

Javasolt 
védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

4.  

a villamos gépek 
szabványossági 
felülvizsgálatának hiánya, 
elmaradása 

berendezések 
használati 
módja, 
karbantartási 
hiányosság 

nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
MSZ 4851, 
MSZ HD 60364 
szabványsorozat 

nem M rövid 
távú - 

a villamos 
biztonsági 
felülvizsgálat 
elvégzése 

5.  

villamos gépek hiányos 
érintésvédelme, rövidzárlat 
következtében áramütés 

berendezések 
használati 
módja, 
karbantartási 
hiányosság 

nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
MSZ HD 60364 
szabványsorozat 

nem M rövid 
távú - 

a villamos 
biztonsági 
felülvizsgálat 
elvégzése 

6.  

az érintésvédelmi 
felülvizsgálatok nem 
megfelelő gyakorisága, a 
hibák javításának 
elmaradása 

elhasználódás, 
karbantartási 
hiányosság 

nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

10/2016. (IV. 
5.) NGM rend. 
MSZ 4851 

nem M rövid 
távú - 

a villamos 
biztonsági 
felülvizsgálat 
elvégzése 

7.  

az érintésvédelmi ellenőrző 
felülvizsgálat során feltárt 
hibák javításának 
elmaradása 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
10/2016. (IV. 
5.) NGM rend. 
 

nem M rövid 
távú - 

a villamos 
biztonsági 
felülvizsgálat 
elvégzése 

8.  

a készenlétben tartott 
tűzoltó készülékek, 
felszerelések hiánya 

- nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

54/2014. 
(XII.5.) OTSZ igen - - 

az előírt 
tűzoltóeszközök 
rendelkezésre 
állnak 

- 

9.  

a menekülés útirányjelzők 
hiánya, működésének 
hiánya, zavara 

ellenőrzés 
elmulasztása nagyobb lehetséges 

 
elfogadható 

 

Mvt.  
54/2014. 
(XII.5.) OTSZ 

részben M azonnali 

a menekülés 
útirányjelzők 
üzemeltetői 
ellenőrzése  

több helyen a 
menekülési 
útirányjelzők 
pótlása szükséges 

 Balesetek, foglalkozási megbetegedések kivizsgálása 

10.  
a munkáltató nem vizsgálja 
ki a munkabaleseteket - nagyobb lehetséges 

 
elfogadható 

 

Mvt., 
5/1993. (XII. 26.) 
MüM rend. 

igen - - - - 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó követelmények Intézkedési Jelenleg 
alkalmazott 

védelem/intézkedés 

Javasolt 
védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

11.  

a balesetek kivizsgálását 
nem munkabiztonsági 
szakember végzi  

- nagyobb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt., 
5/1993. (XII. 26.) 
MüM rend. 

igen - - - 
- 

12.  

a munkahelyi baleseteket a 
munkavállalók nem 
jelentik 

szabályszegő 
magatartás nagyobb valószínűtlen 

 
minimális 

 

Mvt., 
5/1993. (XII. 26.) 
MüM rend. 

igen - - - 
- 

13.  

a baleset kivizsgálásában 
nem vesz részt a 
foglalkozás-egészségügyi 
orvos 

- nagyobb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt., 
5/1993. (XII. 26.) 
MüM rend. 

igen - - -- 

- 

14.  

a munkáltatónál nem 
vezetnek nyilvántartást a 
munkabalesetekről 

- nagyobb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt., 
5/1993. (XII. 26.) 
MüM rend. 

igen - -  
- 

15.  

a munkakieséssel nem járó 
munkabalesetek 
kivizsgálása nyilvántartása 
nem történik meg 

- nagyobb valószínűtlen 
 

minimális 
   

Mvt., 
5/1993. (XII. 26.) 
MüM rend. igen - - - 

- 

16.  

a foglalkozási 
megbetegedés bejelentését, 
kivizsgálásának 
indítványozását a 
foglalkozás-egészségügyi 
orvos elmulasztja 

- kisebb  valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt., 
5/1993. (XII. 26.) 
MüM rend. 

igen - - - 

- 

 Az elsősegély biztosításának értékelése 

17.  
az elsősegélyhely 
kijelölésének elmaradása 

ismerethiány, 
pánik kisebb lehetséges 

 
minimális 

 

3/2002.    
(II.18.)  
SzCsM-EüM. 
rend., Mvt.  

nem Sz rövid 
távú 

az elsősegély-
helyek kijelölése 
folyamatban van 

- 

18.  
az elsősegélyhely 
jelzésének a hiánya 

ismerethiány, 
pánik kisebb lehetséges 

 
minimális 

 

3/2002.    
(II.18.)  
SzCsM-EüM. 
rend., Mvt.  

nem Sz rövid 
távú 

az elsősegély-
helyek jelzése 
táblákkal – 
folyamatban van 
a kihelyezés  

- 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó követelmények Intézkedési Jelenleg 
alkalmazott 

védelem/intézkedés 

Javasolt 
védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

19.  
a képzett elsősegélynyújtók 
elérhetőségének a hiánya 

ismerethiány, 
pánik kisebb lehetséges 

 
minimális 

 

3/2002.    
(II.18.)  
SzCsM-EüM. 
rend. Mvt.  

nem Sz rövid 
távú 

az elsősegély-
nyújtó képzés 
folyamtban van 

- 

20.  

az elsősegély 
felszereléshez való 
hozzáférés hiánya 

ismerethiány, 
pánik kisebb lehetséges 

 
minimális 

 

3/2002.    
(II.18.)  
SzCsM-EüM. 
rend. Mvt.  

nem Sz rövid 
távú 

a beszerzés 
folyamatban van 

- 

21.  
az oktatott 
elsősegélynyújtó hiánya 

ismerethiány, 
pánik kisebb lehetséges 

 
minimális 

 

3/2002.    
(II.18.)  
SzCsM-EüM. 
rend, Mvt.  

nemn Sz rövid 
távú 

a 
munkaterületeken 
oktatott 
elsősegélynyújtók 
képzése 
folyamatban van. 

- 
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2.3 Általános munkahelyi környezet kockázatértékelése 
Kockázatértékelés helye: valamennyi terület    
Munkakörök: valamennyi munkakör – 29 fő   

 

Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

1.  

a tanszék területén a 
kialakításból eredő 
veszélyek   

- nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
3/2002.    
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 

igen - - - - 

2.  

fizikai veszélyek: 
- tárgyak, eszközök, 

emberek botlása, 
leesése, 

- tárolórendszer 
elemeinek 
instabilitása, 
berendezési tárgyak 
éles felületei   

figyelmetlenség nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
3/2002.    
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 
 

igen - - 
rendszeres 
munkavédelmi 
oktatás történik  

rendszeres 
munkavédelmi 
oktatás,  
rendszeres ellenőrzés 

3.  

mechanikai veszélyek: 
- botlás, 
- elcsúszás, 
- leeső tárgyak, 
- zúzódás, 
- becsipődés, 
- nyíródás, 
- vágás,  
- lökés, 
- szúrás 

oktatás hiánya, 
figyelmetlenség kisebb lehetséges elfogadható 

 

Mvt., 
3/2002.    
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 
 

igen - - 
rendszeres 
munkavédelmi 
oktatás történik  

rendszeres 
munkavédelmi 
oktatás,  
rendszeres ellenőrzés 

4.  
a veszélyre figyelmeztető 
táblák hiánya figyelmetlenség nagyobb lehetséges 

 
elfogadható 

 

Mvt., 
2/1998. (I. 
16.) MüM r. 

igen - - 

a veszélyre 
figyelmezteő táblák 
kihelyezésre 
kerültek 

- 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

5.  

a menekülési útvonal, 
vészkijárat nem 
megfelelő 
megválasztásának 
veszélyei 

tapasztalathiány nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
54/2014. 
(XII.5.) 
OTSZ 

igen - - 

dokumentált 
előzetes és 
ismétlődő 
tűzvédelmi oktatás 
történik 

 
 
rendszeres 
tűzvédelmi oktatás 

 

6.  

menekülési útvonal, 
vészkijárat nem 
megfelelő jelzése (nem 
látható, vagy nem 
minden helyről látható, 
téves jelzés) 

tapasztalathiány nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
54/2014. 
(XII.5.) 
OTSZ 

igen - - 

a menekülési 
útvonalak és 
vészkijáratok 
jelöltek 

rendszeres oktatás és 
a területek 
folyamatos 
ellenőrzése 

7.  

menekülési útvonal, 
vészkijárat 
eltorlaszolásából, 
leszűkítéséből és vagy 
lezárásából adódó 
veszélyek 

gondatlanság nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
54/2014. 
(XII.5.) 
OTSZ 

igen - - 
ismétlődő oktatás 
történik 
dokumentáltan 

rendszeres oktatás és 
a területek 
folyamatos 
ellenőrzése 

8.  

a zárt munkaterekben a 
megfelelő szellőzés, 
frisslevegő ellátás 
hiánya, a nem kielégítő 
légállapotokban történő 
munkavégzés veszélyei 

a dolgozó 
alapbetegsége  kisebb lehetséges 

 
elfogadható 

 

Mvt., 
3/2002.    
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 

igen - - 

az előírásoknak 
megfelelő, 
lásd az 1. sz. 
mellékleteben  

- 

9.  

a munka jellegének nem 
megfelelő frisslevegő 
ellátásból adódó veszély 

a dolgozó 
alapbetegsége  kisebb lehetséges 

 
elfogadható 

 

Mvt., 
3/2002.    
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 

igen - - 

az előírásoknak 
megfelelő, 
lásd az 1. sz. 
mellékleteben 

- 

10.  

a munka jellegének nem 
megfelelő légsebességi – 
huzathatás- viszonyok 
okozta veszély 

a dolgozó 
alapbetegsége  kisebb lehetséges 

 
elfogadható 

 

Mvt., 
3/2002.    
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 

igen - - 

az előírásoknak 
megfelelő, 
lásd az 1. sz. 
mellékleteben 

- 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

11.  

a munka jellegének nem 
megfelelő hőmérsékleti 
viszonyok okozta veszély 

a dolgozó 
alapbetegsége 
(pl. ízületi 
betegség) 

kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
3/2002.    
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 

igen - - 

az előírásoknak 
megfelelő, 
lásd az 1. sz. 
mellékleteben 

- 

12.  

a zárt munkaterekben a 
megfelelő fűtés hiánya 
nem megfelelő 
hőmérsékleti 
körülmények között 
történő munkavégzés 
veszélyei 

a dolgozó 
alapbetegsége 
(pl. izületi 
betegség) 

kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
3/2002.    
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 

igen - - 

az előírásoknak 
megfelelő, 
lásd az 1. sz. 
mellékleteben 

- 

13.  

a közlekedési útvonalak 
nem megfelelő 
megválasztásából adódó 
veszélyek 

tapasztalatlanság kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
3/2002.    
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 

igen - - 

dokumentált 
előzetes és 
ismétlődő oktatás 
történik 

rendszeres oktatás 

14.  

a közlekedési útvonalon 
elhelyezett eszközök 
tárgyak a közlekedőteret 
leszűkítik – botlás, 
beütődés, leesés, tárgyak 
lezuhanása  

figyelmetlenség, 
szabályszegő 
magatartás 

nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
3/2002.    
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 

igen - - 
rendszeres 
ellenőrzés, és 
oktatás 

rendszeres 
ellenőrzés, és oktatás 

15.  

nem megfelelő mértékű 
általános megvilágítás 
okozta veszélyek 

 kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

3/2002.    
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 

igen - - 

az előírásoknak 
megfelelő,  
lásd az 1. sz. 
mellékleteben 

rendszeres 
ellenőrzés, 
karbantartás 

16.  

nem megfelelő mértékű 
megvilágítás a 
munkaterületen (pl. 
munkafények hiánya) 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges elfogadható 
 

3/2002.    
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 

igen - - 

az előírásoknak 
megfelelő, 
lásd az 1. sz. 
mellékleteben 

rendszeres 
ellenőrzés, 
karbantartás 

17.  

a pihenő-, étkezőhely 
biztosításának 
elmaradásából eredő 
veszély 

- kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

3/2002.    
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 

igen - - 
kialakítása az 
előírásoknak 
megfelelő - 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

18.  

nemdohányzók 
védelmének a hiányából 
adódó veszély 

figyelmetlenség kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt., 
3/2002.    
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 

igen - - 
kialakítása az 
előírásoknak 
megfelelő - 

19.  

a munkahelyek 
közelében a 
mellékhelyiség 
biztosításának 
elmaradása 

- kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

3/2002.    
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 

igen - - 
kialakítása az 
előírásoknak 
megfelelő - 

20.  

 
a higiénés kézmosás 
lehetőségének a hiánya 
 

- kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

3/2002.    
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 

igen - - 
az előírásoknak 
megfelelően 
biztosított - 

21.  
a hulladékgyűjtés módja 
nem meghatározott - kisebb lehetséges 

 
elfogadható 

 

3/2002.    
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend.   

igen - - 

az előírásoknak 
megfelelően 
történik rendszeres 
oktatás és ellenőrzés 

rendszeres oktatás és 
ellenőrzés 

22.  

a veszélyes 
hulladékgyűjtés 
hiányosságai 
 

figyelmetlenség kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

 225/2015. 
(VIII. 7.) 
Korm rend. 

igen - - 
az előírásoknak 
megfelelően 
történik 

rendszeres oktatás és 
ellenőrzés 
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2.4.  Irodai környezet kockázatértékelése 
      Kockázatértékelés helye: valamennyi terület     

Munkakörök: valamennyi munkakör – 25 fő 
    

Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

1.  

a képernyős berendezés 
elhelyezése egészségi 
kockázatot, vagy 
balesetveszélyt jelent a 
munkavállaló számára 

szűk munkatér kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt., 
50/1999. 
(XI.3.) 
EüM rend. 
 

igen - - 
rendszeres 
munkavédelmi 
oktatás  

rendszeres 
munkavédelmi 
oktatás 

2.  
nincs külön monitorpolc 
vagy állítható asztal szűk munkatér kisebb valószínűtlen 

 
minimális 

 

Mvt., 
50/1999. 
(XI.3.) 
EüM rend. 
 

igen - - 

rendszeres 
munkavédelmi 
oktatás, 
megfelelő műszaki 
megoldás 
alkalmazása 

- 

3.  

képernyő úgy van 
elhelyezve, hogy azon 
tükröződés és/vagy 
fényvisszaverődés 
alakul ki, amely a 
használónak 
kényelmetlenséget, 
látási nehézséget okoz. 

nagy 
üvegfelületek 
időjárás, nap 
becsillogása 

kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt., 
50/1999. 
(XI.3.) 
EüM rend. 
 

igen - - 

rendszeres 
munkavédelmi 
oktatás 
 

rendszeres 
munkavédelmi 
oktatás 

4.  

a billentyűzet nem 
dönthető és a monitortól 
nem különálló így a 
használó nem 
kényelmes 
munkatesttartást vehet 
fel, karja és keze 
fáradékonnyá válhat. 

túlmunka kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt., 
50/1999. 
(XI.3.) 
EüM rend. 
 

igen - - 

rendszeres 
munkavédelmi 
oktatás, 
megfelelő műszaki 
megoldás 
alkalmazása  

rendszeres 
munkavédelmi 
oktatás 

5.  

a billentyűzet előtt nincs 
elég hely ahhoz, hogy a 
számítógépkezelő kezét 

a dolgozó 
alapbetegsége 
(pl. ízületi) 

kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt.,  igen - - rendszeres oktatás 
 
rendszeres oktatás 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 
és csuklóját 
megtámaszthassa. 

50/1999. 
(XI.3.) 
EüM rend. 

6.  

a munkaasztal vagy 
munkafelület csillogó, 
fényvisszaverő felületű 
folyamatos fókuszálást 
igényel 

túlmunka 
a dolgozó 
alapbetegsége 
(látórendszeri) 

kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt.,  
50/1999. 
(XI.3.) 
EüM rend. 
 

igen - - 

rendszeres oktatás 
megfelelő műszaki 
megoldás 
alkalmazása 

rendszeres oktatás 
 

7.  

a munkaasztal vagy 
munkafelület nem kellő 
méretű és nagyságú, 
nem biztosítja a 
monitor, a billentyűzet, 
az iratok és a csatlakozó 
eszközök rugalmas 
elrendezését 

túlmunka 
a dolgozó 
alapbetegsége 
(látórendszeri) 

kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt.,  
50/1999. 
(XI.3.) 
EüM rend. 
 

igen - - 

rendszeres oktatás 
megfelelő műszaki 
megoldás 
alkalmazása 

rendszeres oktatás 
 

8.  

a munkavégzés során 
folyamatosan, vagy 
gyakran szükséges 
eszközök a normál 
munkazónában nem 
helyezhetőek el   

feszített 
munkatempó kisebb valószínűtlen 

 
minimális 

 

Mvt.,  
50/1999. 
(XI.3.) 
EüM rend. 
 

igen - - 

rendszeres oktatás 
megfelelő műszaki 
megoldás 
alkalmazása 

rendszeres oktatás 
 

9.  

a munkavégzés során a 
ritkábban használt 
eszközök a maximális 
munkazónában nem 
helyezhetőek el   

feszített 
munkatempó kisebb valószínűtlen 

 
minimális 

 

Mvt.,  
50/1999. 
(XI.3.) 
EüM rend. 

igen - - rendszeres oktatás 
 

rendszeres oktatás 
 

10.  

a billentyűzet és az egér 
nem helyezhető el egy 
magasságban, a így a 
munkavállaló csuklója, 
karja, válla fokozott 
igénybevételnek van 
kitéve 

túlmunka kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt.,  
50/1999. 
(XI.3.) 
EüM rend. 
 

igen - - 

rendszeres oktatás 
megfelelő műszaki 
megoldás 
alkalmazása 

rendszeres oktatás 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

11.  

a munkaszék nem stabil, 
nem biztosítja a 
használó könnyű, 
szabad mozgását és 
kényelmes testhelyzetét. 

a dolgozó 
alapbetegsége 
(izületi) 

kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt.,  
50/1999. 
(XI.3.) 
EüM rend. 
 

igen - - 

rendszeres oktatás 
megfelelő műszaki 
megoldás 
alkalmazása 

rendszeres oktatás 
 

12.  

a munkaszék 
mozgatásához nincs 
elegendő hely 

- kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt.,  
50/1999. 
(XI.3.) 
EüM rend. 
 

igen - - 

rendszeres oktatás 
megfelelő műszaki 
megoldás 
alkalmazása 

rendszeres oktatás 
 

13.  
a szék magassága nem 
könnyen állítható  

a dolgozó 
alapbetegsége 
(ízületi) 

kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt.,  
50/1999. 
(XI.3.) 
EüM rend. 
 

igen - - 

rendszeres oktatás 
megfelelő műszaki 
megoldás 
alkalmazása 

rendszeres oktatás 
 

14.  
a szék támlája nem 
állítható 

a dolgozó 
alapbetegsége 
(vázrendszeri) 

kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt.,  
50/1999. 
(XI.3.) 
EüM rend. 
 

igen - - 

rendszeres oktatás 
megfelelő műszaki 
megoldás 
alkalmazása 

rendszeres oktatás 
 

15.  nincs kartámasz túlmunka kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt.,  
50/1999. 
(XI.3.) 
EüM rend. 
 

igen - - 

rendszeres oktatás 
megfelelő műszaki 
megoldás 
alkalmazása 

rendszeres oktatás 
 

16.  

nincs lábtámasz vagy 
saroktámasz a stabil 
üléshez 

a dolgozó 
alapbetegsége 
(izületi) 

kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt.,  
50/1999. 
(XI.3.) 
EüM rend. 

igen - - 

rendszeres oktatás 
megfelelő műszaki 
megoldás 
alkalmazása 

rendszeres oktatás 
 

17.  

az ablakok és más 
nyílások, átlátszó vagy 
áttetsző falak, világosra 
festett berendezési 
tárgyak, világító 
eszközök közvetlen 

 a dolgozó 
alapbetegsége  
(pl. szemészeti 
megbetegedés) 

kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt.,  
50/1999. 
(XI.3.) 
EüM rend. 
 

igen - - 

rendszeres oktatás 
megfelelő műszaki 
megoldás 
alkalmazása 

- 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 
fényvisszaverődést, és 
tükröződést idéznek elő 
a képernyőn.  

18.  

az ablakok és fénylő 
felületek megfelelő 
árnyékoló rendszerrel 
nincsenek ellátva a 
tükröződés és a 
fényvisszaverődés 
megelőzésére 

a dolgozó 
alapbetegsége  
(pl. szemészeti 
megbetegedés) 

kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt.,  
50/1999. 
(XI.3.) 
EüM rend. 
 

igen - - 

az ablakok és 
fénylő felületek 
megfelelő 
árnyékoló 
rendszerrel 
ellátottak, a 
tükröződés és a 
fényvisszaverődés 
megelőzésére 

- 

19.  

a munkatérben 
elhelyezett 
zajkibocsájtó eszközök 
jelenléte, mely zavarja a 
nagy figyelmet igénylő 
munkavégzést, a 
beszédértést, vegetatív 
idegrendszeri zavarokat 
okozhat 

feszített 
munkatempó kisebb lehetséges 

 
elfogadható 

 

Mvt.,  
50/1999. 
(XI.3.) 
EüM rend. 
 

igen - - 

rendszeres oktatás 
megfelelő műszaki 
megoldás 
alkalmazása 

- 

20.  

a munkatér párásítása, a 
megfelelő klíma nem 
biztosított, mely a szem 
és a nyálkahártya 
kiszáradását okozhatja 

a dolgozó 
alapbetegsége kisebb valószínűtlen 

 
minimális 

 

Mvt.,  
50/1999. 
(XI.3.) 
EüM rend. 
 

igen - - 

megfelelő műszaki 
megoldás 
alkalmazása 
történik 

- 

21.  

nem alkalmazhatók a 
szoftver-ergonómia 
elvei, különösen az 
ember által végzett 
adatbeviteli és 
adatfeldolgozási 
feladatokban 

időkényszerben 
végzett munka kisebb lehetséges 

 
elfogadható 

 

Mvt.,  
50/1999. 
(XI.3.) 
EüM rend. 
 

igen - - 
rendszeres 
munkavédelmi 
oktatás 

rendszeres 
munkavédelmi 
oktatás 
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2.5 Pszichoszociális kockázati tényezők 
Kockázatértékelés helye: valamennyi terület  
Munkakörök: valamennyi munkakör – 29 fő   

 

Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

1.  

bizonytalanság a munka 
tartalma miatt, pl. 
megerőltető, vagy  
jelentéktelen feladat  

 kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - 
rendszeres oktatás 
munkaszervezési 
intézkedések 

 
rendszeres oktatás 
munkaszervezési 
intézkedések 
 

2.  

munkaterhelés és 
munkatempó: pl. 
határidő nyomása 

- kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - munkaszervezési 
intézkedések 

 
munkaszervezési 
intézkedések 
 

3.  

munkaszervezés: 
műszakos munkarend, 
rugalmatlan munkaidő 

- kisebb valószínűtlen  
 

minimális 
 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - munkaszervezési 
intézkedések 

 
munkaszervezési 
intézkedések 
 

4.  

 
kontroll hiánya, pl. 
döntéshozatal 
lehetőségének hiánya 

- kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - munkaszervezési 
intézkedések 

 
munkaszervezési 
intézkedések 
 

5.  

munkakörnyezeti 
hiányosságok pl. 
megfelelő eszközök 
hiánya, helyhiány 

- kisebb lehetséges elfogadható 
 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - munkaszervezési 
intézkedések 

 
munkaszervezési 
intézkedések 
 

6.  

a szervezeti kultúra és 
funkciók hiányosságai pl. 
alacsony szintű 
kommunikáció, 
problémamegoldás 
támogatásának hiánya 

- kisebb valószínűtlen  
 

minimális 
 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - 
munkaszervezési 
intézkedések 
rendszeres oktatás 

rendszeres oktatás 
munkaszervezési 
intézkedések 
 

7.  

munkavállalók közötti 
kapcsolat: pl. 
elszigetelődés a 

- nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  igen - - munkaszervezési 
intézkedések 

 
munkaszervezési 
intézkedések 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 
munkatársaktól, alacsony 
szintű kapcsolattartás 

33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

 

8.  

szerepek a szervezetben: 
pl. szerep kétértelműség, 
szerepkonfliktusok 

- nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - 
munkaszervezési 
intézkedések 
rendszeres oktatás 

 
rendszeres oktatás 
munkaszervezési 
intézkedések 
 

9.  

karrierfejlődés: pl. 
alacsony fizetés, 
bizonytalanság 

- kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - 
munkaszervezési 
intézkedések 
rendszeres oktatás 

 
rendszeres oktatás 
munkaszervezési 
intézkedések 
 

10.  

magánélet és munkahely: 
pl. a munkahelyi és 
otthoni elvárások 
ütközése 

- kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - 
munkaszervezési 
intézkedések 
rendszeres oktatás 

 
rendszeres oktatás 
munkaszervezési 
intézkedések 
 

11.  

zaklatás, erőszak, 
zsarnokoskodás: pl. ok 
nélküli negatív 
visszajelzés, csúsztatás a 
kommunikációban a 
versengés hatására 

- kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - 
munkaszervezési 
intézkedések 
rendszeres oktatás 

 
rendszeres oktatás 
munkaszervezési 
intézkedések 
 

 Szervezeti szintű pszichoszociális tényezők 

12.  

pszichológiai 
megterhelések pl. a 
munka mennyiségének 
emelkedése 

- kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - 
munkaszervezési 
intézkedések 
rendszeres oktatás 

rendszeres oktatás 
munkaszervezési 
intézkedések 
 

13.  
az intellektuális 
követelmény alacsony   - kisebb lehetséges 

 
elfogadható 

 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - 
munkaszervezési 
intézkedések 
rendszeres oktatás 

 
rendszeres oktatás 
munkaszervezési 
intézkedések 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

14.  

kontroll vagy döntési 
jogkör: a készségek 
alkalmazásának és 
fejlesztésének 
elmaradása 

- kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - 
munkaszervezési 
intézkedések 
rendszeres oktatás 

 
rendszeres oktatás 
munkaszervezési 
intézkedések 
 

15.  
a munka feletti kontroll 
fokozása - kisebb lehetséges 

 
elfogadható 

 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - 
munkaszervezési 
intézkedések 
rendszeres oktatás 

 
rendszeres oktatás 
munkaszervezési 
intézkedések 
 

16.  

a döntések 
meghozatalában való 
részvétel elmaradása 

- kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - 
munkaszervezési 
intézkedések 
rendszeres oktatás 

 
rendszeres oktatás 
munkaszervezési 
intézkedések 
 

17.  

szociális támogatottság: a 
szociális támogatottság 
fokozása a munkatársak 
között, illetve a 
munkatársak és a 
felettesek között 

- nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.  

igen - - 
munkaszervezési 
intézkedések 
rendszeres oktatás 

 
rendszeres oktatás 
munkaszervezési 
intézkedések 
 

18.  

a munka és a magánélet 
nem megfelelő 
egyensúlya  

- kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - 
munkaszervezési 
intézkedések 
rendszeres oktatás 

 
rendszeres oktatás 
munkaszervezési 
intézkedések 
 

 Az egyén és a szervezet közötti kapcsolat 

19.  

a munkatársak és a 
vezetőség közötti 
feszültségek 

 

- nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - 
munkaszervezési 
intézkedések 
rendszeres oktatás 

 
rendszeres oktatás 
munkaszervezési 
intézkedések 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

20.  

állásbizonytalanság 
előfordulása a 
munkavállalónál    

- kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - 
munkaszervezési 
intézkedések 
rendszeres oktatás 

 
rendszeres oktatás 
munkaszervezési 
intézkedések 
 

21.  

a munkáltatónál a 
munkahelyek 
csökkenésének száma 

- kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - 
munkaszervezési 
intézkedések 
rendszeres oktatás 

 
rendszeres oktatás 
munkaszervezési 
intézkedések 
 

22.  
a munkavállaló 
tapasztalatlansága - nagyobb lehetséges 

 
elfogadható 

 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - 
munkaszervezési 
intézkedések 
rendszeres oktatás 

 
rendszeres oktatás 
munkaszervezési 
intézkedések 
 

23.  

különösen nagy 
felelősség viselése 
emberekért, anyagi 
értékekért 

- nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - 
munkaszervezési 
intézkedések 
rendszeres oktatás 

 
rendszeres oktatás 
munkaszervezési 
intézkedések 
 

24.  

döntés szükségessége: 
- nehezen áttekinthető 

helyzetekben 
- hiányos információ 

esetén 
- ellentmondó 

információ esetén 
- bonyolult szabályok, 

összefüggések, 
utasítások alapján 

- egymást gyorsan 
követő problémák 
esetében    

- nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - 
munkaszervezési 
intézkedések 
rendszeres oktatás 

 
rendszeres oktatás 
munkaszervezési 
intézkedések 
 

25.  
elegendő idő hiánya a 
döntések és az - nagyobb lehetséges elfogadható Mvt.,  igen - - munkaszervezési 

intézkedések 
 
rendszeres oktatás 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 
értékelések 
meghozatalához 

33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

rendszeres oktatás munkaszervezési 
intézkedések 
 

26.  

zavaró ingerek 
előfordulása a 
környezetben: zajos 
munkakörnyezet által 
okozott vegetatív 
idegrendszeri és túlzott 
kifáradás veszélye 

- nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - 
munkaszervezési 
intézkedések 
rendszeres oktatás 

 
rendszeres oktatás 
munkaszervezési 
intézkedések 
 

27.  

kiszámíthatatlan 
munkaidő okozta 
pszichés megterhelés, 
monotónia előfordulása 

- kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
33/1998. 
(VI.24.) 
NM rend.   

igen - - 
munkaszervezési 
intézkedések 
rendszeres oktatás 

 
rendszeres oktatás 
munkaszervezési 
intézkedések 
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2.6  Raktározás - tárolás kockázatértékelése 
  Kockázatértékelés helye: raktárterületek      
  Munkakörök:  –  29 fő     

 

Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

 Munkafolyamat 

1.  

a tárolás, 
anyagmozgatás 
munkaterületeinek 
meghatározásának a 
hiányából adódó 
veszély 
 

időkényszer kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 

igen - - 

- a tárolási és 
anyagmozgatási 
területek megfelelőek 

- az anyagmozgatási 
útvonalak biztosítottak 
a kézi 
anyagmozgatáshoz  

 
rendszeres oktatás, 
folyamatos ellenőrzés 

2.  

az anyagbeérkeztetés 
és az anyaglerakás 
folyamata nem 
szabályozott 

- kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 

igen - - 

az anyagbeérkeztetés és 
az anyaglerakás 
folyamata írásban 
szabályozott 

- 

3.  

a technológiai 
előírások figyelmen 
kívül hagyásából 
eredő sérülés 
veszélye (pl. ütközők, 
jelölések) 

szabályszegő 
magatartás kisebb lehetséges 

 
elfogadható 

 

Mvt., 
3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 

igen - - 
az anyagmozgatási 
útvonalak jelölése 
megtörtént  

- 

4.  

nem megfelelő 
szellőzés, a hideg, 
vagy meleg klíma 
okozta veszély 

a dolgozó 
alapbetegsége kisebb lehetséges 

 
elfogadható 

 

3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 

igen - - a szellőzés megfelelő - 

 Anyagtárolás 

5.  

a nem megfelelő 
méretű tárolótér 
kijelöléséből eredő 
sérülés veszélye 

figyelmetlenség kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
54/2014. 
(XII.5.) 
OTSZ 

igen - - a tárolóterületek 
nagysága megfelelő - 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

6.  

a tárolási terület 
kijelölésénél és 
kialakításánál nem 
veszik figyelembe a 
tárolandó anyagok 
mennyiségének, 
minőségének és 
fajtánkénti 
elkülönítésének a 
kötelezettségét 

időkényszer kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
54/2014. 
(XII.5.) 
OTSZ 

igen - - a tárolás szakosítottan 
történik 

rendszeres oktatás és  
ellenőrzés 

7.  

az anyagtárolási 
rendszer 
kialakításának 
hiányosságai 

gondatlanság nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 

igen - - 
az anyagtároló 
rendszerek kialakítása 
megfelelő 

 

8.  

az anyagtárolás során 
az adott anyag 
tulajdonságainak 
méretének a 
figyelmen kívül 
hagyásából erdő 
veszély 

hanyagság nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt. 
MSZ 17305 
54/2014. 
(XII.5.) 
OTSZ 

igen - - az anyagok tárolása 
szakosított 

rendszeres oktatás és  
ellenőrzés 

 Kézi anyagmozgatás 

9.  

nem megfelelő 
testhelyzetű (hajlott 
derékkal kivitelezett), 
emelési és 
teherszállítási 
technika 

pihenőidő / 
regenerálódás 
elégtelensége 

nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt. 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM r 

igen - - 
a kézi anyagmozgatás 
rendszeres oktatása 
megtörténik 

rendszeres oktatás 

10.  

a kézi tehermozgatás 
során nem stabilan 
elhelyezett 
anyagok/eszközök 
leeséséből, 

figyelmetlenség kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt. 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

igen - - 
a kézi anyagmozgatás 
rendszeres oktatása 
megtörténik 

rendszeres oktatás 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 
ledőléséből adódó 
veszély 

11.  

balesetveszélyes 
ruházatban, cipőben 
végzett 
tehermozgatásból 
eredő veszély 

hanyag 
magatartás nagyobb lehetséges 

 
elfogadható 

 

Mvt. 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

igen - - 
a kézi anyagmozgatás 
rendszeres oktatása 
megtörténik 

rendszeres oktatás 

12.  

hiányos vagy sérült 
egyéni védőeszköz 
használatából eredő 
sérülés veszélye 

hanyag 
magatartás kisebb lehetséges 

 
elfogadható 

 

Mvt. 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM r 

igen - - 
a kézi anyagmozgatás 
rendszeres oktatása 
megtörténik 

rendszeres oktatás 

13.  

túl nagyméretű teher 
(hosszú, széles) 
okozta váz-izom-
izületi sérülés 
veszélye 
(egy ember nem tudja 
a test előtt a váll 
szélességét nem 
meghaladóan, a 
mellkas és a combok 
magasságában 
megfogni) 

a dolgozó 
alapbetegsége 
(pl. váz-izom-
ízületi) 

nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt. 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

igen - - 
a kézi anyagmozgatás 
rendszeres oktatása 
megtörténik 

rendszeres oktatás 

14.  

túl nehéz teher 
megfogásából eredő 
izom, vázrendszer 
sérülés veszélye 

hajlott gerinccel 
való emelés nagyobb lehetséges 

 
elfogadható 

 

Mvt., 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

igen - - 
a kézi anyagmozgatás 
rendszeres oktatása 
megtörténik 

rendszeres oktatás 

15.  

a teher nem kézre 
álló, a megfogás, 
megragadás 
bizonytalansága 
okozta veszély, a 
teher leejtése 

a dolgozó 
alapbetegsége 
(pl. váz-izom-
ízületi) 

nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

igen - - 
a kézi anyagmozgatás 
rendszeres oktatása 
megtörténik 

rendszeres oktatás 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

16.  

a teher kialakítása, 
mérete (körvonalai) 
miatt a hozzáférés, 
megfogás 
stabilitásának hiánya 
okozta veszély 

a dolgozó 
alapbetegsége 
(pl. váz-izom-
ízületi) 

nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

igen - - 
a kézi anyagmozgatás 
rendszeres oktatása 
megtörténik 

rendszeres oktatás 

17.  

a teher kialakítása, 
síkos sima felszíne 
miatti bizonytalan 
megfogás, 
megragadás okozta 
veszély bizonytalan 

a dolgozó 
alapbetegsége 
(pl. váz-izom-
ízületi) 

kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

igen - - 
a kézi anyagmozgatás 
rendszeres oktatása 
megtörténik 

rendszeres oktatás 

18.  

olyan módon 
helyezkedik el, hogy 
annak mozgatása 
során nincs lehetőség 
a törzs közelében 
történő elhelyezésére, 

a dolgozó 
alapbetegsége 
(pl. váz-izom-
ízületi) 

nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

igen - - 
a kézi anyagmozgatás 
rendszeres oktatása 
megtörténik 

rendszeres oktatás 

19.  

csak a törzs 
elforgatásával, vagy a 
törzs hajlításával 
tartható, mozgatható 
teher okozta veszély 

a dolgozó 
alapbetegsége 
(pl. váz-izom-
ízületi) 

nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

igen - - 
a kézi anyagmozgatás 
rendszeres oktatása 
megtörténik 

rendszeres oktatás 

20.  

túl megerőltető 
erőkifejtés okozta 
sérülés veszélye 

a dolgozó 
alapbetegsége 
(pl. váz-izom-
ízületi) 

kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

igen - - 
a kézi anyagmozgatás 
rendszeres oktatása 
megtörténik 

rendszeres oktatás 

21.  

a törzs hajlításával 
elcsavarásával 
történő izom és 
ízületi sérülés 
veszélye 

a dolgozó 
alapbetegsége 
(pl. váz-izom-
ízületi) 

nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

igen - - 
a kézi anyagmozgatás 
rendszeres oktatása 
megtörténik 

rendszeres oktatás 

22.  

a nem eléggé merev 
teher emelése során 
kiszámíthatatlan 

a dolgozó 
alapbetegsége nagyobb lehetséges 

 
elfogadható 

 
Mvt., igen - - 

a kézi anyagmozgatás 
rendszeres oktatása 
megtörténik 

rendszeres oktatás 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 
alakváltozás okozta 
veszély 

(pl. váz-izom-
ízületi) 

25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

23.  

a nem eléggé merev 
teher emelése során 
kialakuló 
súlypontváltozás 
veszélye 

a dolgozó 
alapbetegsége 
(pl. váz-izom-
ízületi) 

nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

igen - - 
a kézi anyagmozgatás 
rendszeres oktatása 
megtörténik 

rendszeres oktatás 

24.  

a teher 
instabilitásából eredő 
sérülés veszélye 

a dolgozó 
alapbetegsége 
(pl. váz-izom-
ízületi) 

nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

igen - - 
a kézi anyagmozgatás 
rendszeres oktatása 
megtörténik 

rendszeres oktatás 

25.  

a teher emelése, 
mozgatása során az 
emelő ember lábának, 
a padozatnak instabil 
helyzetéből eredő 
veszély 

a dolgozó 
alapbetegsége 
(pl. váz-izom-
ízületi) 

kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

igen - - 
a kézi anyagmozgatás 
rendszeres oktatása 
megtörténik 

rendszeres oktatás 

26.  

a teher függőleges és 
a vízszintes irányú 
mozgatásához 
elegendő hely 
hiányából adódó 
sérülés veszélye 

törzs 
csavarásával 
történő 
mozgatás 

kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

igen - - 
a kézi anyagmozgatás 
rendszeres oktatása 
megtörténik 

rendszeres oktatás 

27.  

egyenetlen felületű 
(botlásveszélyes 
padozaton történő 
tehermozgatás okozta 
sérülés veszélye 

teher hirtelen 
elmozdulása, 
billenése 

nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

igen - - 
a kézi anyagmozgatás 
rendszeres oktatása 
megtörténik 

rendszeres oktatás 

28.  

változó 
szintmagasságú 
padozaton történő 
tehermozgatás okozta 

túl megerőltető 
fizikai 
erőkifejtés 

nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt. 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

igen - - 
a kézi anyagmozgatás 
rendszeres oktatása 
megtörténik 

rendszeres oktatás 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 
sérülés veszélye 
(lépcső, lejtő, rámpa) 

29.  

megfelelő szélességű, 
kijelölt 
közlekedőterek 
hiánya okozta sérülés 
veszély 

szabályszegő 
magatartás 
nem elegendő 
alapterület 

kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt. 
3/2002.  
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 

igen - - 
a kézi anyagmozgatás 
rendszeres oktatása 
megtörténik 

rendszeres oktatás 

30.  

közlekedési 
útvonalak 
eltorlaszolása, 
leszűkítése botlás, 
leborulás veszély, 
menekülési 
képtelenség veszélye 

szabályszegő 
magatartás 
nem elegendő 
alapterület 

kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt. 
3/2002.  
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 

igen - - 
a kézi anyagmozgatás 
rendszeres oktatása 
megtörténik 

rendszeres oktatás 

31.  

a kézi teheremeléshez 
és szállításhoz 
megfelelő 
megvilágítás 
hiányából eredő 
sérülés veszélye 

szabályszegő 
magatartás 
 

kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt. 
3/2002.  
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 

igen - - 
a kézi anyagmozgatás 
rendszeres oktatása 
megtörténik 

rendszeres oktatás 

 Eszközök, segédeszközök használata 

32.  

a kéziszerszámok 
sérüléséből, törött 
állapotából eredő 
veszély 

hanyagság nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
10/2016. 
(IV.5.) 
NGM rend. 

igen - - a karbantartási terv 
rendelkezésre áll - 

33.  

a figyelmetlen 
használatból eredő 
veszély 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

10/2016. 
(IV.5.) 
NGM rend. 

igen - - 
az eszközök 
használatának rendszeres 
oktatása megtörténik 

rendszeres oktatás 
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2.7 A munkaterületek ergonómiai kockázatértékelése   
A kockázatértékelés helye: valamennyi munkaterület    

Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 
tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

1.  

a munkahelyek kialakítása 
nem a munkavállalók 
testméreteinek 
figyelembevételével 
történik: 
- a munkamagasság nem a 

munkavállaló 
testmagasságához 
igazított, 

- az ülőhely nem 
szabályozható a 
mindenkori használó 
anatómiai és fiziológiai 
jellemzőinek 
megfelelően, 

- a testmozgások, 
különösen a fej, a karok, 
a kezek, a lábak és a 
lábfejek számára nem 
elegendő a tér, 

- a gép/gépek 
kezelőelemeit nem a 
funkcionális térben 
helyezik el 

a dolgozó 
alapbetegsége, 
túlmunka  

kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend., 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

igen - - 

- a munkaterületek 
rendszeres 
felülvizsgálata, 

- a munkavállalók 
jelzései alapján 
történő 
munkaszervezési 
intézkedések 

- szervezési 
intézkedések,  

- rendszeres oktatás, 
- rendszeres ellenőrzés 

 
 

2.  

a munka végzése során, az 
izmok, az ízületek és az 
ínszalagok, valamint a 
légző- és a keringési 
rendszer felesleges vagy 
túlzott igénybevétele 

a dolgozó 
alapbetegsége, 
túlmunka 

kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend., 

igen - - 

a munkavállalók 
jelzései alapján 
történő 
munkaszervezési 
intézkedések 

 
- szervezési 

intézkedések,  
- rendszeres oktatás, 
- rendszeres ellenőrzés 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 
tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

3.  

a munkavállaló erőkifejtése  
fiziológiailag nem 
megfelelő: 
- a testmozgások nem 

követik a természetes 
mozgáspályákat, 

- az erőkifejtés és a 
testmozgás nem 
összehangolt 

a dolgozó 
alapbetegsége, 
túlmunka 
 
 

kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend., 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

igen - - 

a munkavállalók 
jelzései alapján 
történő 
munkaszervezési 
intézkedések 

 
- rendszeres oktatás, 

 rendszeres ellenőrzés 
 

4.  

- a munkavállalónak nincs  
lehetősége az ülő és az 
álló testhelyzet 
váltogatására, 

- a testhelyzetek fáradást 
okoznak a hosszan tartó 
statikus izomfeszültség 
miatt 

a dolgozó 
alapbetegsége, 
túlmunka 

nagyobb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend., 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

igen - - 

a munkavállalók 
jelzései alapján 
történő 
munkaszervezési 
intézkedések 

rendszeres oktatás, 
folyamatos ellenőrzés 

5.  

- a munkavállaló egyes 
testmozgásai között 
nincs összhang, 
mozgáshiány áll fenn 

- a nagy pontosságot 
igénylő mozgások nagy 
izomerőt igényelnek 

a dolgozó 
alapbetegsége 
 

kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt.,  
3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend., 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

igen - - 

a munkavállalók 
jelzései alapján 
történő 
munkaszervezési 
intézkedések 

- szervezési 
intézkedések,  

- rendszeres oktatás, 
- rendszeres ellenőrzés 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 
tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

6.  

a munkatér kialakításának 
hiányosságai: 
- a munkatér méretei 

(általános kialakítás, 
munkához szükséges 
területek, közlekedési 
utak területe) nem 
megfelelő 

- kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt.,  
3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend., 
25/1998 
(XII.27.) 
EüM rend. 

igen - - a munkaterek 
kialakítása megfelelő 

 
- rendszeres ellenőrzés, 
- rendszeres 

karbantartás 
 

7.  

a szellőzés nem 
megfelelően méretezett:  

- a térségben tartózkodó 
személyek számát,   

- a fizikai munka 
nehézségi fokát,  

- a munkatér méreteit,  
- a klimatikus viszonyokat 

nem veszik figyelembe 

a dolgozó 
alapbetegsége, 
túlmunka,  
a pihenőidő / 
regenerálódás 
elégtelensége 

kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt.,  
3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 
 

igen - - 
a szellőzés 
megfelelően 
méretezett 

- szervezési 
intézkedések, a 
munkavállalók 
jelzése alapján 

8.  

a munkatér világítása nem 
megfelelő:  
- a fénysűrűség,  
- a szín, 
- a fénysűrűség-eloszlás, 
- a káprázás és a 

nemkívánatos 
fényvisszaverődések 
előfordulása, 

- nem a foglalkoztatott 
személyek életkorának 
megfelelő 

a dolgozó 
alapbetegsége, 
túlmunka 
 

kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt.,  
3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 
 

igen - - 

a munkaterek 
megvilágítási 
hatásfokának 
ellenőrzése 

- rendszeres ellenőrzés, 
- rendszeres 

karbantartás 
- szervezési 

intézkedések 
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2.8  A laboratóriumi és a műhelyi területek kockázatértékelése   
A kockázatértékelés helye: laboratóriumi és a műhelyi területek   

Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 
tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

1.  

a biztonsági 
utasításokra 
vonatkozó 
információhiány, az 
információhiány 
miatt bekövetkező 
baleset 

ismerethiány   súlyos lehetséges súlyos 
 

Mvt. 5/1993. 
(XII. 26.) 
MüM r. 

igen - - 
a terület üzemeltetésére 
vonatkozó biztonsági 
előírások betartása 

a biztonsági 
előírások rendszeres 
felülvizsgálata 

2.  

a technológia 
üzembe 
helyezésének, a 
technológiai 
felülvizsgálatok 
hiányosságai  

- súlyos lehetséges súlyos 
 

Mvt. 5/1993. 
(XII. 26.) 
MüM r. 

igen - - 
a terület üzemeltetésére 
vonatkozó biztonsági 
előírások betartása 

a biztonsági 
előírások rendszeres 
felülvizsgálata 

3. 
 

a tárolás, 
anyagmozgatás 
munkaterületeinek 
meghatározásának a 
hiányából adódó 
veszély 

időkényszer kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt.,  
3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 

igen - - 

- a tárolási és 
anyagmozgatási 
területek kijelölése 
megfelelő 

- az anyagmozgatási 
útvonalak biztosítottak  

 
rendszeres oktatás, 
folyamatos 
ellenőrzés 

4. 
 

a munkafolyamat 
elvégzéséhez nem a 
megfelelő létszámú 
munkavállaló 
alkalmazásából 
eredő veszély 

szabályszegő 
magatartás kisebb valószínűtlen 

 
minimális 

 

Mvt., 
3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 
Mvt. 
 

igen - - a munkavállalók létszáma 
megfelelő  -  

5. 
 

a munkavállalók 
részére a 
munkafolyamatnak 
megfelelő egyéni 
védőeszközök 

- kisebb valószínűtlen 
 

minimális 
 

Mvt., 
65/1999 
(XII.2) EüM 
rend. 
 

igen - - 
az egyéni védőeszközök 
juttatási rendjében 
foglaltak szerint  

 
-  
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 
tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 
biztosításának a 
hiánya 

6. 
 

a biztosított egyéni 
védőeszközök 
használatának 
hiányából eredő 
veszély  

hanyagság kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

 
Mvt., 
65/1999 
(XII.2) EüM 
rend. 
 

igen - - 
az egyéni védőeszközök 
juttatási rendjében 
foglaltak betartása  

 
rendszeres oktatás, 
folyamatos 
ellenőrzés  

7. 
 

a figyelmetlen 
használatból eredő 
veszély 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges 
 

jelentős 
 

 
Mvt., 
10/2016. 
(IV.5.) NGM 
rend. 

igen - - 
Az egyéni védőeszközök 
használatának rendszeres 
oktatása a megtörténik 

rendszeres oktatás 

8. 
 

kézi villamos 
szerszámok 
vezetékének 
sérüléséből eredő 
áramütés veszély 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges 
 

jelentős 
 

Mvt., 
10/2016. 
(IV.5.) NGM 
rend. 
 

igen - - az eszközök használatának 
oktatása megtörténik rendszeres oktatás 

 

 
Gépek, berendezések használata  
 

1.  

a gép-, berendezés 
elhelyezése nem 
megfelelő 

- kisebb lehetséges elfogadható 

MSZ EN 
ISO 12100 
10/2016. 
(IV.5.) NGM 
rend. 
3/2002.(II.8.) 
SzCsM-EüM 
rend. 
 

igen - - 

-  a biztonságos 
munkavégzéshez 
szükséges helyigényt 
figyelembe veszik,  

-  adott a biztonságos 
kiszolgálás lehetősége,  

-  a kezelő és 
kiszolgálóhely elegendő 
a szükséges 
mozgásokhoz, 

- az alapozás és rögzítés 
kivitelezése a 
környezetben 

a meglévő műszaki 
intézkedések 
fenntartása 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 
tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 
tartózkodókra ártalmat, 
veszélyt nem jelent, 

-  kellő szilárdságú és 
nagyságú elemek vannak 
elhelyezve az 
anyagkivágódás 
következményeinek 
elhárítására 

2.  

- a gép,- 
berendezés 
kezelőelemei 
nem megfelelőek 
a tevékenység 
jellegének,  

- az üzemeltetési 
körülményeknek 
és az üzemzavar 
esetén fellépő 
hatásoknak 

- a munkavégzés 
terének 
áttekinthetősége, 
a munkahelyek 
közötti szabad 
terek nem 
megfelelőek 

- kisebb lehetséges elfogadható 

10/2016. 
(IV.5.) NGM 
rend. 
3/2002.(II.8.) 
SzCsM-EüM 
rend. 
 

igen - - 

- a kezelőelemek, a 
működés alatt figyelendő 
elemek elrendezése,  
megvilágítása és 
feliratozása jól látható, 
azonosítható 

- a kezelőelemek a 
könnyen kezelhetőségre 
(ergonómiai elvek) 
figyelemmel vannak  
elrendezve, 

- a járófelületet botlást és 
elcsúszást megakadályozó 
módon, hézagmentesen  
lett kialakítva 

a meglévő műszaki 
és szervezési 
intézkedések 
fenntartása 

3.  

- A géphez, 
berendezéshez  
szükséges 
használati 
információk 
hiánya, illetve 
hiányosságai, 

- a berendezés 
üzemeltetési 

- nagyobb lehetséges 
 

jelentős 
 

10/2016. 
(IV.5.) NGM 
rend. 

igen - - 

- a használati információ, a  
berendezéssel együtt a 
felhasználó által értett 
nyelven került kiadásra  

- tartalma a gép 
biztonságos, 
rendeltetésszerű 
használatához igazodik, 
kitér a fennmaradó 

a meglévő műszaki 
és szervezési 
intézkedések 
fenntartása 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 
tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 
dokumentációja 
hiányos (hiányzik 
a kezelői, 
karbantartási 
utasítás stb.) 

 

üzemeltetési 
kockázatokra, ideértve a 
nem rendeltetésszerű 
használatból adódó, 
ésszerűen előre látható 
kockázatokat is,  

 
- információt ad az 

üzemeltetőnek az 
alábbiakról: 

- a szükséges 
betanításról  

- a gépkezelés során 
szükséges egyéni 
védőeszközökről,  

- a szükséges kiegészítő 
védelemről 

4.  

a villamos gép, 
berendezés hiányos 
érintésvédelme, 
rövidzárlat 
következtében 
áramütés veszélye 

használati mód, 
karbantartási 
hiányosság 

nagyobb lehetséges 
 

jelentős 
 

MSZ HD 
60364-
6:2017, 
10/2016. 
(IV.5.) NGM 
rend.  

nem M rövid 
távú - 

a 
villamosbiztonsági 
felülvizsgálat 
elvégzése 

5.  

a gépről, 
berendezésről és 
annak 
részegységeiről az 
azonosítás adatai 
hiányoznak (gyártó 
neve, címe, 
sorozatszáma, a 
gyártás éve, a 
modell sorszáma, a 
gép tömege, az 

- kisebb lehetséges 
 

elfogadható 
 

Mvt., 
16/2008. 
(VIII.30.) 
NFGM rend. 
10/2016. 
(IV.5.) NGM 
rend. 

igen - - az előírásoknak megfelelő - 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 
tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 
energiaellátás 
adatai) 

6.  

a gép, berendezés 
kezelőelemeinek 
jelölési 
hiányosságai, hibás 
állapota okozta 
veszély 

- nagyobb lehetséges 
 

jelentős 
 

3/2002.(II.8.) 
SzCsM-EüM 
rend. 
10/2016. 
(IV.5.) NGM 
rend. 

igen - - az előírásoknak megfelelő 
a kialakítás - 

7.  

A gép- berendezés 
villamos táplálását 
biztosító kábelek 
sérülési lehetősége 

hanyagság nagyobb lehetséges 
 

jelentős 
 

3/2002. 
(II.8.) 
SzCsM-EüM 
rend.  

igen - - 
a gép,- berendezés 
használati utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás és 
ellenőrzés 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

 Műhelyi területek- gépkezelési munkafolyamatok 

1. 

esztergapad 
kezelése: 
- mechanikai 

veszélyek 
(felcsavarodás, 
repülő szilánkok, 
visszarúgás 
veszélye, a gép, 
illetve a 
munkadarab feletti 
uralom elvesztése) 

- égési sérülések 
- áramütés veszélye 
- zajhatás 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges 
 

jelentős 
 

 
 
 
 

3/2002. 
(II.8.) 
SzCsM-
EüM rend.  
10/2016. 
(IV.5.) 
NGM rend. 

igen - - 

kioktatott dolgozó, 
egyéni 
védőeszközök 
használata, 
a gép használati 
utasításában 
foglaltak betartása, 
elővigyázatos 
megmunkálás 
(helyes munkafogás, 
forgó alkatrészek, 
forró felületek, a 
munkadarab 
alátámasztása, 
villamosbiztonsági 
előírások betartása), 
a munkavégzési 
terület tisztántartása, 
az elektromos 
biztonsági előírások 
betartása, 
a gépkönyvben 
előírt karbantartás 
végzése. 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés 

 

2. 

szalagfűrész 
kezelése: 
- mechanikai 

veszélyek (repülő 
darabok, veszélye, 
a gép, illetve a 
munkadarab feletti 
uralom elvesztése) 

- vágási sérülések 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges 
 

jelentős 
 

 
 
 
 

3/2002. 
(II.8.) 
SzCsM-
EüM rend.  

igen - - 

kioktatott dolgozó, 
egyéni 
védőeszközök 
használata, 
a gép használati 
utasításában 
foglaltak betartása, 
elővigyázatos 
megmunkálás 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 
- áramütés veszélye 
- zajhatás 

10/2016. 
(IV.5.) 
NGM rend. 

(helyes munkafogás, 
forgó alkatrészek, 
forró felületek, a 
munkadarab 
alátámasztása, 
villamosbiztonsági 
előírások betartása), 
a munkavégzési 
terület tisztántartása, 
az elektromos 
biztonsági előírások 
betartása, 
a gépkönyvben 
előírt karbantartás 
végzése. 

2. 

fúrógép kezelése: 
- mechanikai 

veszélyek 
(felcsavarodás, 
kivágódás 
veszélye, a gép, 
illetve a 
munkadarab feletti 
uralom elvesztése) 

- a szerszám 
befogás, rögzítés 
veszélyei 

- áramütés veszélye 
 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges 
 

jelentős 
 

3/2002. 
(II.8.) 
SzCsM-
EüM rend.  
10/2016. 
(IV.5.) 
NGM rend. 

igen - - 

kioktatott dolgozó, 
egyéni 
védőeszközök 
használata, 
a gép használati 
utasításában 
foglaltak betartása 
(fúrószár rögzítése, a 
forgó szerszámtól a 
kezek távoltartása, 
forgásirány 
ellenőrzése,  
a munkavégzési 
terület tisztántartása, 
az elektromos 
biztonsági előírások 
betartása. 
 
 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

 Kéziszerszámok használata 

1.  

a kézi szerszámok 
nyelének 
sérüléséből, törött 
állapotából eredő 
veszély 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges 
 

jelentős 
 

3/2002. 
(II.8.) 
SzCsM-
EüM rend.  

10/2016. 
(IV.5.) 
NGM rend. 

igen - - 
a használati 
utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 

 

2.  

a munkaműveletnek 
nem megfelelő 
eszköz szerszám, 
gép alkalmazásából 
eredő veszély 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges 
 

jelentős 
 

3/2002. 
(II.8.) 
SzCsM-
EüM rend.  

10/2016. 
(IV.5.) 
NGM rend. 

igen - - 
a használati 
utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 

 

3.  

a kézi eszközök, 
szerszámok 
használatra 
előkészített nem 
megfelelő 
tárolásából eredő 
veszély  

figyelmetlenség nagyobb lehetséges 
 

jelentős 
 

3/2002. 
(II.8.) 
SzCsM-
EüM rend.  

10/2016. 
(IV.5.) 
NGM rend. 

igen - - 
a használati 
utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 

 

4.  

kicsorbult eszközök, 
hajlott, nem 
megfelelően ékelt 
nyelű kalapácsok, 
reszelők, fogók stb. 
használatából eredő 
veszély 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges jelentős 
 

3/2002. 
(II.8.) 
SzCsM-
EüM rend.  

10/2016. 
(IV.5.) 
NGM rend. 

igen - - 
a használati 
utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 

 

5.  

a kézi és gépi fűrész 
fogazatának 
sérüléséből eredő 
veszély 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges jelentős 
 

3/2002. 
(II.8.) 
SzCsM-
EüM rend.  

igen - - 
a gép használati 
utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 
10/2016. 
(IV.5.) 
NGM rend. 

6.  

a kézi szerszámok 
figyelmetlen 
használatából, azok 
szintek közötti 
leejtéséből eredő 
veszély 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges jelentős 
 

3/2002. 
(II.8.) 
SzCsM-
EüM rend.  

10/2016. 
(IV.5.) 
NGM rend. 

igen - - 
az eszköz használati 
utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 

 

7.  

kézi villamos 
szerszámok 
vezetékének 
sérüléséből eredő 
áramütés veszély 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges jelentős 
 

3/2002. 
(II.8.) 
SzCsM-
EüM rend.  

10/2016. 
(IV.5.) 
NGM rend. 

igen - - 
a gép használati 
utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 

 

8.  

a villamos 
kéziszerszámok 
kábelének, valamint 
a hosszabbítók 
kábelének 
sérülésveszélyes (pl. 
padozaton) 
elvezetéséből adódó 
áramütés és botlás 
veszély 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges jelentős 
 

3/2002. 
(II.8.) 
SzCsM-
EüM rend.  

10/2016. 
(IV.5.) 
NGM rend. 

igen - - 
a gép használati 
utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 

 

9.  

a villamos 
kéziszerszámok 
kábelének, valamint 
a hosszabbítók 
kábelének húzó 
igénybevételéből 
eredő áramütés és 
botlásveszély 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges jelentős 
 

3/2002. 
(II.8.) 
SzCsM-
EüM rend.  

10/2016. 
(IV.5.) 
NGM rend. 

igen - - 
a gép használati 
utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 

 



 

54 
 

Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

10.  

hibás kezelőelemű, 
törött burkolatú kézi 
villamos kisgép, 
hosszabbító 
használatából eredő 
áramütés veszély 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges jelentős 
 

3/2002. 
(II.8.) 
SzCsM-
EüM rend.  

10/2016. 
(IV.5.) 
NGM rend. 

igen - - 
a gép használati 
utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 

 

11.  

a kézi villamos 
kisgépeken 
(csiszoló, fúró, flex, 
stb.) 
védőburkolatának 
hiányából, sérült 
állapotából eredő 
veszély 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges jelentős 
 

3/2002. 
(II.8.) 
SzCsM-
EüM rend.  

10/2016. 
(IV.5.) 
NGM rend. 

igen - - 
a gép használati 
utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 
 

12.  

a kézi villamos 
kisgépek megfelelő 
karbantartás 
hiányából eredő 
veszély 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges jelentős 
 

3/2002. 
(II.8.) 
SzCsM-
EüM rend.  

10/2016. 
(IV.5.) 
NGM rend. 

igen - - 
a gép használati 
utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 
 

 Hegesztőgépek használata 

13.  

a hegesztő állások 
közelében a tűzoltó 
készülék 
készenlétben 
tartásának a 
hiányából eredő tűz 
veszélye 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges jelentős 
 

3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 
Mvt. 
143/2004. 
(XII.22.) 
GKM rend. 

igen - - 
a gép használati 
utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 
 

14.  

a hegesztő 
berendezések 
felülvizsgálatából, 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges jelentős 
 

3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-

igen - - 
a gép használati 
utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 
karbantartásából 
eredő veszély 

EüM. rend. 
Mvt. 
143/2004. 
(XII.22.) 
GKM rend. 

15.  

a fix fémes kötések 
kialakításához 
alkalmazott hegesztő 
berendezés 
használatához 
szükséges 
oktatottság, 
jogosultság 
hiányából adódó 
veszély ív- és 
védőgázas 
hegesztés) 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges jelentős 
 

3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 
Mvt. 
143/2004. 
(XII.22.) 
GKM rend. 

igen - - 
a gép használati 
utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 
 

16.  

a hegesztő 
berendezés 
elemeinek sérülése, a 
védőburkolatának 
hiánya, megbontása, 
sérülése miatti 
veszély 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges jelentős 
 

3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 
Mvt. 
143/2004. 
(XII.22.) 
GKM rend. 

igen - - 
a gép használati 
utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 
 

17.  

a hegesztő 
berendezés 
használatához 
illetéktelen 
hozzáférésének 
lehetőségéből adódó 
veszély 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges jelentős 
 

3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 
Mvt. 
143/2004. 
(XII.22.) 
GKM rend 

igen - - 
a gép használati 
utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

18.  

a palacktárolás 
szabályainak 
figyelmen kívül 
hagyása miatti 
veszély 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges jelentős 
 

3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 
Mvt. 
143/2004. 
(XII.22.) 
GKM rend 

igen - - 
a palacktárolási 
utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 
 

19.  

speciális egyéni 
védőeszközök 
hiányából adódó 
egészségkárosodás 
lehetősége (pajzs, 
légzésvédő, kézvédő, 
testvédelem, láb 
védelem, szükség 
esetén 
hallásvédelem) 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges jelentős 
 

3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 
Mvt. 
143/2004. 
(XII.22.) 
GKM rend 

igen - - 
a gép használati 
utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 
 

20.  

hatókörben 
tartózkodók 
tájékoztatásának 
elmulasztásából 
adódó veszély 
(figyelmeztető táblák 
hiánya) 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges jelentős 
 

3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 
Mvt. 
143/2004. 
(XII.22.) 
GKM rend 

igen - - 
a gép használati 
utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 
 

21.  

a hegesztő 
berendezés használat 
előtti ellenőrzésének, 
szemrevételezésének 
a hiányából adódó 
veszély 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges jelentős 
 

3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 
Mvt. 
143/2004. 
(XII.22.) 
GKM rend 

igen - - 
a gép használati 
utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 
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Ssz. Veszélyek/ártalom 
megnevezése 

Kockázatot 
súlyosbító 

tényező 

Károsodás 
mértéke 

Bekövetkezés 
valószínűsége 

Kockázati 
prioritás 

Vonatkozó 
követelmények Intézkedési Jelenleg alkalmazott 

védelem/intézkedés 
Javasolt 

védelem/intézkedés Azonosítója Teljesülés Mód Sürgősség 

22.  

a munka 
befejezésekor a 
terület 
átvizsgálásának 
elmaradásából adódó 
tűz veszélye 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges jelentős 
 

3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 
Mvt. 
143/2004. 
(XII.22.) 
GKM rend 

igen - - a tűzvédelmi 
előírások betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 
 

23.  

a hegesztő eszközök 
megfelelően elzárt 
tároló hely hiányából 
adódó veszély 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges jelentős 
 

3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 
Mvt. 
143/2004. 
(XII.22.) 
GKM rend 

igen - - 
a használati 
utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 
 

24.  

a hegesztéshez 
használt kézi 
segédeszköz nem 
megfelelő 
kiválasztásából 
adódó veszély 

figyelmetlenség nagyobb lehetséges jelentős 
 

3/2002. 
(II.18.)  
SzCsM-
EüM. rend. 
Mvt. 
143/2004. 
(XII.22.) 
GKM rend 

igen - - 
a használati 
utasításában 
foglaltak betartása 

rendszeres oktatás 
és ellenőrzés. 
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3. Intézkedési terv 
 

Ssz. Javasolt intézkedés Felelőse 
neve/beosztása 

Elkészülés tervezett 
határideje 

Intézkedés elkészült 
dátum/aláírás 

1.  
20. oldal, 9. pont: több helyen a menekülési 
útirányjelzők pótlása szükséges 
 

 azonnali  

2.  
19. oldal 3. pont és 20. oldal a 4., 5., 6., 7. pont: a 
villamosbiztonsági felülvizsgálat és a szükséges 
javítások elvégzése 

 rövid távú  

3.  
22. oldal a 19., 20., 21. pont és 21. oldal 17, 18 pont: 
az elsősegélynyújtás személyi és tárgyi feltételeinek 
biztosítása 

 rövid távú  

4.  48. oldal, 4. pont: a villamosbiztonsági 
felülvizsgálatok elvégzése  rövid távú  
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4. Összefoglalás 
 

Az Atomfizika Tanszék az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés 
feltételeinek a vizsgált időszakban megfelelt.  

A feltárt hiányosságok megszüntetése után, a szükséges karbantartások, a fegyelmezett 
munkavégzés esetén a tevékenységgel járó kockázati tényezők optimális szinten tarthatók. 

A kockázatok értékelése alapján: 

a technológiában alkalmazott gépek, berendezések állapota  MEGFELELŐ 

a munkakörnyezet értékelése      MEGFELELŐ 

az emberi tényező értékelése      MEGFELELŐ 

 
A meglévő megelőző műszaki és szervezési intézkedéseket folyamatosan fenn kell tartani 
a biztonságos munkavégzés érdekében. 
 

 
Budapest, 2024. április 30. 
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1. sz. melléklet 

3/2002. (II. 8.) SzCsM-EüM együttes rendelet - Zárt munkahelyek szellőztetése 

6. § (1) Zárt munkahelyeken biztosítani kell az elegendő mennyiségű és minőségű, egészséget nem 
károsító levegőt, figyelembe véve az alkalmazott munkamódszereket és a munkavállalók fizikai 
megterhelését. Ahol a munkahelyek légterét gázok, gőzök, aerosolok, porok (rostok) szennyezhetik, 
ott a vonatkozó jogszabályokban foglalt követelményeket figyelembe kell venni. 
(2) Ahol a levegő szennyezettsége, illetve elhasználódása kizárólag emberi ott-tartózkodásból ered, 
személyenként legalább az 1. számú mellékletben előírt friss levegőtérfogat áramot kell a helyiségbe 
betáplálni, vagy annak bejutását biztosítani. 
(3) Mesterséges szellőztetés esetén a szellőztetés módjának, jellegének, mértékének meghatározásakor 
figyelembe kell venni a helyiségben munkát végzők számát, a munkavállalók fizikai megterhelését, a 
tevékenység, technológia jellegét, a légszennyezettség mértékét, illetve az időegység alatt felszabaduló 
szennyezőanyag tömegét és a helyiség légtérfogatát. 
(4) A (3) bekezdésben megjelölt, szellőztetés céljára szolgáló rendszerek esetén biztosítani kell 
a) állandó, hatékony működőképességüket; 
b) meghibásodásuk esetére, ellenőrző rendszer útján a hiba jelzését, ha a meghibásodás a munkavállaló 
egészségére veszélyes vagy ártalmas lehet; 
c) rendszeres tisztán tartásukat, a lerakódott szennyeződések késedelem nélküli eltávolítását; 
d) a szennyezőanyagok felkavarásának megakadályozását; 
e) a kellemetlen és egészségre káros légmozgás kialakulásának megelőzését, és ennek érdekében a 
légsebesség alábbi értékeinek megtartását: 
ea) ülve végzett szellemi és könnyű fizikai munkánál: 0,1 m/s, 
eb) helyváltoztatással járó, könnyű fizikai munkánál: 0,2 m/s 
 
 

1. számú melléklet a 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EüM együttes rendelethez 
2.  

 Legkisebb térfogat/fő 

A munka jellege m3/s m3/h 

Szellemi munka 0,008 30 

Könnyű fizikai munka 0,008 30 

Közepesen nehéz fizikai munka 0,011 40 

Nehéz fizikai munka 0,014 50 
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4. számú melléklet a 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EüM együttes rendelethez 
 

Munkahelyek és közlekedési utak szabadban Névleges megvilágítási erősség 

Rakodó- és áruátrakó terek 30 lx 

Raktározási területek 10 lx 

Üzemanyagtöltő állomások 100 lx 

Ipari berendezések 20 lx 

Üzemi utak, ha a megengedett közlekedési sebesség ≤ 
20 km/h 

10 lx 

Üzemi utak, ha a megengedett közlekedési sebesség ≤ 
40 km/h 

20 lx 

Gyalogos közlekedési utak 5 lx 

  

Szabadban végzett szerelési munkáknál alkalmazandó 
megvilágítási erősségek 

Névleges megvilágítási erősség 

Szerelési munkák  

Durva munkák 200 lx 
 

Közepesen finom munkák 300 lx 

Finom munkák 500 lx 

 

 Belső helyiségek (területek), feladatok és tevékenységek világítási követelményei az 
MSZ EN 12464-1:2012 szabvány alapján (kivonat):  
A belső tér jellege, a feladat vagy tevékenység 

Em, 
lux 

Előadóterem 500 

Előcsarnokok 200 

Előkészítő helyiségek és műhelyek 500 

Forgalmi területek, folyosók 100 

Gyakorlati termek és laboratóriumok 500 

Írás, gépelés, olvasás, adatfeldolgozás 500 

Konferenciatermek, tárgyalók 500 

Lépcsők, mozgólépcsők, mozgójárdák, rámpák 150 

Öltözők, mosdók, fürdőszobák, WC-k 200 

Raktár- és tárolóhelyiségek 100 
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	A KOCKÁZATI MÉRŐSZÁM MEGHATÁROZÁSA
	3. A kockázati mérőszám kiszámítása.   K = (S x V)


	03 BME Atomfizika Tanszék Munkavédelmi Szabályzat 2024_05_14
	1. A munkavédelmi tevékenység irányítási és ellenőrzési rendszere
	A Tanszékvezető munkavédelmi feladatai és hatásköre
	A szervezeti egységek vezetőiének (labor- és műhelyvezetők) munkavédelmi feladatai és hatásköre
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	2.3.  Magyar nyelvű üzemeltetési dokumentáció, használati utasítás
	2.4.  Munkaeszköz üzembe helyezése, használatba vétele
	Bármely munkavégzési helyszínen használandó munkaeszköz üzembehelyezése/használatba vétele csak a szükség szerinti munkavédelmi üzembehelyezési eljárás, illetve használatbavételi eljárás elvégzését követően lehetséges.
	Az üzembehelyezés, illetve a használatbavétel engedélyezésére a munkaeszközt üzemeltető vezető vagy meghatalmazottja/megbízottja jogosult.
	Az üzembehelyezési/használatbavételi engedély kiadását üzembehelyezési/használatbavételi eljárásnak kell megelőznie.
	Az üzembehelyezési/használatbavételi eljárásokat megelőző szakvizsgálatokról, hatósági engedélyekről, a munkaeszközhöz tartozó magyar nyelvű leírásokról a gondoskodik.
	2.5.  Az üzemeltetni kívánt munkaeszköz lehet veszélyes és nem veszélyes.
	2.6.   Munkaeszközök időszakos vizsgálata
	2.7.  Veszélyesnek nem minősülő munkaeszközök
	2.8. Soron kívüli ellenőrzés
	2.9.  Villamos táplálású munkaeszközök
	2.10.   Munkaeszközök ellenőrzése
	2.11.  Munkaeszközzel történő munkavégzés
	2.12.   A munkaeszköz indítása
	2.13.   A munkaeszközzel történő munkavégzés
	2.14.  Rendellenes működés, veszélyhelyzet
	2.15.  A munkaeszköz leállítása
	2.16.  A munkaeszköz leállítása utáni teendők
	2.17.  A munkaeszköz karbantartása

	3. Létesítményekre, munkahelyekre vonatkozó követelmények
	3.1.  A munkahelyek kialakítása
	3.2.  Ivóvíz
	3.3.  Levegő
	3.4.  Világítás
	3.5.   Hőmérséklet
	3.6.  Zaj, rezgés
	3.7.  Kijáratok, nyílászárók
	3.8.  Szociális helyiségek
	3.9.   Elsősegélyhelyek
	3.10.  Közlekedési utak kialakítása
	3.11.   Leeső tárgyak
	3.12.   Létrák használata munkahelyen
	3.13.  Villamos biztonság
	3.14.  Biztonsági jelzések
	3.15.  Munkát végző személyek minimális létszáma
	3.16.  Egyedüli munkavégzés tilalma
	3.17.   Rendfenntartás
	3.18.   A munkahely ellenőrzése

	4. A foglalkoztathatóság személyi feltételei
	4.1.  Egészségügyi alkalmasság
	4.2. Előzetes munkaköri alkalmassági vizsgálatot kell végezni
	4.3. Időszakos alkalmassági vizsgálaton kell részt venni, a munkaköri alkalmasság újbóli véleményezése céljából
	4.4.  Soron kívüli munkaköri vagy szakmai alkalmassági vizsgálatot kell végezni
	4.5.  A munkáltató kezdeményezésére záró vizsgálatot kell végezni
	4.6. A foglalkoztathatósági vizsgálatról
	4.7.    Munkára képes állapot
	4.8. Magatartási szabályok
	4.9.   Szakmai ismeretek
	4.10. Munkavédelmi ismeretek
	5. Kollektív védelem
	5.1. Kollektív műszaki védelem biztonsági berendezések alkalmazásával
	5.2.  Biztonsági berendezések fajtái
	5.3.   Biztonsági berendezések kialakításával kapcsolatos követelmények
	5.4.   A kialakítás általános szabályai
	5.5.  A védőburkolat
	5.6.   A védőberendezés


	Védőberendezések
	A veszélyes és ártalmas tényezők munkavállalótól való elhatárolását, illetve a veszélyzónában tartózkodókra gyakorolt hatásának elviselhető mértékre korlátozását teszi szükségessé, aktív elem. Önmagában vagy védőburkolattal együtt hárítja el a kockáz...
	5.7.   Kezelőterek kialakítása
	6. Egyéni védőeszközök
	6.1.  Az egyéni védőeszközökre vonatkozó általános követelmények
	6.2. Az egyéni védőeszköz fogalma
	6.3.  Veszély típusok
	6.4. Az egyéni védőeszközök dokumentumai
	6.5.  Az egyéni védőeszköz biztosításának rendje
	6.6.   A munkáltatók egyéni védőeszköz juttatással kapcsolatos feladatai
	6.7.  A munkavállalók és képviselőik egyéni védőeszköz juttatással kapcsolatos jogai és kötelezettségei
	6.8.   Az egyéni védőeszközök szükségességének meghatározása
	6.9.   Az egyéni védőeszközök forgalomba hozásának szabályai
	6.10.   A védőeszközök használatának oktatása
	6.11.  Az egyéni védőeszközök használatának ellenőrzési szabályai
	6.12.  Az egyéni védőeszközök időszakos felülvizsgálata
	6.13.  Az egyéni védőeszköz kiadása, nyilvántartása

	7. Kézi anyagmozgatás, raktározás, tárolás szabályai
	8. Munkavédelmi oktatás
	8.1.  A munkavédelmi oktatás alapelvei, céljai, tartalma
	8.2.  A munkavédelmi oktatás
	Ismétlődő munkavédelmi oktatás
	Rendkívüli munkavédelmi oktatás
	8.3.  A munkavédelmi oktatás szabályozása
	8.4.  A munkavédelmi oktatás főbb szempontjainak összefoglalása
	9. Veszélyes anyagokkal/keverékekkel történő munkavégzés


	MUNKAVÉDELMI OKTATÁS

	03.2 BME Atomfizika Tanszék Kémiai kockázatbecslés 2024_05_14
	1. A kémiai kockázatbecslés módszere
	1.1. Jogszabályi háttér
	1.2. Fogalmak
	1.3. A kémiai kockázatbecslés célja
	1.4. A kockázatbecslés megközelítésének módja
	1.5. A kémiai kockázatbecslés területei
	1.6. A veszélyeztettek azonosítása
	1.7. A kockázatok becslésének módszere
	1.8. A kockázatbecslés dokumentálása
	1.9. A munkakörök-tevékenységek okozta veszélyek/ártalmak felmérése

	2. A tevékenység kockázati tényezőinek felmérése
	2.1. Veszélyes anyagok azonosítása, mennyiségi és minőségi vizsgálata, felhasználási területe
	2.2. Felhasznált veszélyes anyagok/keverékek jegyzéke
	3. Összefoglalás
	3. melléklet az 5/2020. (II. 6.) ITM rendelethez
	A foglalkozási vegyi expozíció esetén vizsgálandó biológiai expozíciós és hatásmutatók vizeletben:

	A 4. melléklet az 5/2020. (II. 6.) ITM rendelethez
	A foglalkozási vegyi expozíció esetén ajánlott biológiai expozíciós és hatásmutatók vizeletben:


	Melléklet
	Figyelmeztető H-mondatok
	H-mondatok aktuális listája
	Kombinált figyelmeztető mondatok
	EUH – mondatok
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	04 BME Atomfizika Tanszék Kockázatértékelés 2024_05_14
	1. Bevezetés
	1.1. Alapfogalmak
	Biztonság: (Safety) a személyi károsodás (megbetegedés, baleseti sérülés) elfogadhatatlan kockázatától való mentesség
	1.2. A kockázatértékelési eljárás
	1.3. A veszélyek azonosítása

	 villamos hálózatok és berendezések,
	1.4. A veszélyeztetettek azonosítása
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