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BEVEZETES

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIIL. térvény (tovabbiakban Mvt.) és annak
végrehajtasara kiadott 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet (tovabbiakban: Vhr.), valamint
az ¢ targyban megjelent iranyelvek ¢és allasfoglalasok alapjan, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcesolatos feladatok, a kdvetkezok szerint
keriilnek szabalyozésra:

A Természettudomanyi Kar Atomfizika Tanszékének Munkavédelmi Szabalyzata
(tovabbiakban: MVSZ) alkalmazasaban a munkavédelem: a munkavégzésre vonatkoz6
egészseégligyi €s biztonsagi kdvetelmények, valamint e célnak megvalositasara szolgélo
szervezési, intézkedési eldirasok rendszere €s azok végrehajtasa.

Az MVSZ teriileti és személyi hatalya kiterjed:

— a Természettudomanyi Kar Atomfizika Tanszékének mindennemii munkahelyére,

— az alkalmazotti (kozalkalmazotti) jogviszonyra, a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyra, egyéb megbizas alapjan végzett munkara, tovabba szervezett tarsadalmi
munka keretében végzett tevékenységre €és azzal dsszefliggésben tevékenységet végzo
személyre,

— szabalyozott feltételek kozott, a munkavégzeés hatokorében tartozkodo személyekre.

Az MVSZ iddbeli hatalya hatarozatlan idére szo6l és visszavonasig érvényes.
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1. A munkavédelmi tevékenység iranyitasi és ellenérzési rendszere

A Tanszékvezeté6 munkavédelmi feladatai és hataskore
Felelos a tanszék egész teriiletén a munkavédelem megszervezéséért, iranyitasaért,
ellendrzéséért, valamint a dolgozok testi épségéért, egészségiik megdvasaért és az
eléirasokban meghatarozott szocialis ellatottsaguk biztositasaért.
Gondoskodik a munkaltatd egész teriiletén a munkavédelmi feladatok meghatarozasarol,
valamint a végrehajtas iranyitasarol és ellendrzésérol.
Feladata az egységes ¢és atfogd megeldzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a
munkafolyamatokra, a technoldgidkra, a munkatervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis
kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezok hatasara.
Az MVSZ-ben meghatdrozza a munkahelyekre, a munkatevékenységekre vonatkozé
munkavédelmi rendelkezéseket, a végrehajtasuk modjat, a vezetdk €s a beosztott dolgozok
munkavédelmi feladatait, valamint a munkavédelmi eljarasi szabalyokat. (Mvt. 11.-12. §.)
Az egészséges €s biztonsagos munkaveégzés feltételeinek meglétérdl, ezek javitasara tett
intézkedések hatékonysagarol, valamint a munkavédelmi eldirasok €s a vezetok hataskorébe
utalt feladatok végrehajtasardl — évente egy alkalommal — személyesen is meggy6zodik.
Gondoskodik a veszélyes- munkahely, munkaeszkoz, technologia tizemeltetésének irasbeli
elrendelésérdl az Mvt. 21§ (1) bekezdése alapjan. (Munkavédelmi iizembe helyezés.)
Gondoskodik a technologiai, miiveleti, kezelési és karbantartasi utasitdsok eldirasainak
megfeleld elvégeztetésérdl, a folyamatokhoz sziikséges betanitd tanfolyamok
megszervezeésérol.
Biztositja a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések bejelentését, kivizsgalasat,
valamint a hasonl6 esetek megeldzéséhez sziikséges — miiszaki, egészségligyi, szervezési
jogi és egyéb — intézkedések meglétét.
Biztositja a dolgozok munkavédelemmel kapcsolatos észrevételeinek, javaslatainak érdemi
elbiralasat, és a munkavallalok torvényben biztositott jogainak érvényesiilését.
Biztositja az el6zetes-, az iddszakos- ¢és a soronkiviili munkavédelmi oktatds megtartasat.
Gondoskodik az idészakos biztonsagi feliilvizsgélatok rendszeres elvégeztetésérol.

A szervezeti egységek vezetdiének (labor- és miihelyvezet6k) munkavédelmi
feladatai és hataskore

Kozvetleniil felelds az iranyitdsa ald tartozo teriileten a munkavédelemi eldirasok
betartasaért, betartatasaért, ellendrzéséért, valamint a dolgozok testi épségéért, egészségiik
megovasaért és az eléirdsokban meghatarozott szocidlis ellatasuk biztositasaért.
Minden 0j munkavallalé esetében, a munkavégzés megkezdése eldtt, az iranyitdsa ala
tartoz6 dolgozoknak ismerteti a munka sajatossagait, a lehetséges veszélyforrasokat és a
megel6zés lehetdségeit.
Gondoskodik arrél, hogy minden munkafolyamathoz tartozé technologiai utasitds a
munkatertileten rendelkezésre alljon.
A munkavégzés folyaman, sziikség szerinti gyakorisaggal ellendrzi a munkavégzés
koriilményeit és haladéktalanul intézkedéseket tesz a hidnyossagok megsziintetésére.
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Napi munkavégzése soran ellenérzi a dolgozok munkavégzésre alkalmas allapotat és

sziikség esetén intézkedik.

Sajat teriiletén koteles a munkavédelmi eldirdsok megszegdit feleldsségre vonni, illetve a

szlikséges intézkedést kezdeményezni.

Végrehajtja a kockazatértékelésben kiadott utasitdsokat, valamint részt vesz annak

elkészitésében.

Koteles részt venni a felettesei altal tartott munkavédelmi szemléken.

Végrehajtja a rendszeres alkoholszondas ellendrzéseket, felelosségre vonja azt, akirdl

bebizonyosodik, hogy alkoholos befolyas alatt all. Az alkoholos befolyésoltsag alatt allo

dolgozo6t koteles eltiltani a munkavégzeéstol, az eltiltas idejére munkabér nem folyosithato.

Halélos-, sulyos-, munkabaleset esetén gondoskodik arrél, hogy a helyszin az illetékes

hatosagi szervek megérkezéséig érintetlentil maradjon.

A bekovetkezd munkabalesetet a tanszékvezetdnek azonnal jelenti.

Azonnali jelentési kotelezettség all fenn, ha a munkabaleset:

— a sérilt halalat,

— ¢letveszélyes sériilést,

— sulyos csonkuldsos sériilést,

— érzékszerv elvesztését,

— beszéloképesség elvesztését, vagy feltind eltorzulést, bénulast, illetdleg elmezavart
okozott.

Amennyiben a megkotott szerzodésben maskép nem rendelkeznek, a munkaltatoval

munkaviszonyban nem all6, de a munkaltaté teriiletén engedéllyel tevékenységet végzd

idegen személyeket oktatja a Tanszék teriiletén kotelezO magatartasi szabalyokra és a

baleseti veszélyforrasokra.

A munkahelyre és a munkafolyamatokra vonatkozd technologiai és munkavédelmi

eldirasokat érvényre juttatja.

A munkavédelmi szemléken az ellenérzési naploba bejegyzettek alapjan, a hataskorébe

tartozo intézkedéseket végrehajtja.

A munkavédelmi vonatkozéasu jelentésebb eseményeket a munkavédelmi ellendrzési

naploba bejegyzi.

Gondoskodik arr6l, hogy minden gép rendelkezzen a jogszabalyban eldirt dokumentécioval.

Hiany esetén azok potlasara intézkedést tesz.

Részt vesz az lizembe helyezési eljarasokon.

Ellendrzési kitelezettségei:

A veszélyes munkafolyamatokat rendszeresen ellendrzi, sziikség esetén intézkedik.
Miiszak kozben ellendrzi a munkavégzést, a véddeszkozok meglétét és hasznalatat. Azt a
dolgozot, aki az eldirt véddeszkozt figyelmeztetés ellenére sem hasznalja, a munkavégzéstol
eltiltja.

Rendszeresen ellendrzi a gépek, berendezések, késziilékek ¢és kéziszerszamok allapotat.
Ellen6rzi az egyéni védéeszkdzok meglétét és rendeltetésszerli hasznalatat. A
meghibasodott véddeszkdzok cseréjérdl haladéktalanul gondoskodik.
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Folyamatosan ellendrzi az anyagok munkateriileten torténd tarolasat.
Rendkiviili esemény bekdvetkezése esetén, azonnal értesiti az érintetteket, az MVSZ-ben
eldirtak szerint.

A munkavédelmi megbizott felelosségi- és feladatkore
Felel6s az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
meghatdrozasaért és megvalositasaért.
A tanszékvezetd iranyitasa alatt tevékenykedik az éltaldnos szabéalyozas és a munkaltatd
egészére vonatkozo oktatasi, szervezési kérdéseiben, valamint a gépek tizembe helyezésével
kapcsolatban.
A tanszékvezetd irdnyitdsa alatt tevékenykedik a munkahelyi ellenérzésekkel és a
munkahelyi balesetek vizsgalataval kapcsolatban.
Gondoskodik arrél, hogy a dolgozdk elsajatitsak mindazokat a tudnivalokat, melyek
munkajuk biztonsdgos végzéséhez sziikségesek.

Feladatai:
Az MVSZ jévahagyasra valo eloterjesztése, karbantartasa, véleményezése.
Folyamatosan koteles - a tevékenységre vonatkozoan - a jogszabalyokat, szabvanyokat
figyelemmel kisérni.
Felelds a Tanszék kockéazatelemzési, kockéazatértékelési tevékenységének munkavédelmi
szempontbol torténd szakszerii elkészitéséért (Mvt. 54.8.).
A munkavédelmi szemlék megszervezése, a szemlejegyzOkonyv elkészitése, a feltart
szabalytalansagok ¢és hidnyossagok megsziintetése érdekében az intézkedések kidolgozasa
¢és a végrehajtas ellendrzése.
A munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa.
A munkavédelmi oktatasokhoz a tematika 6sszeallitasa,
A munkavédelmi oktatasok (eldzetes-, ismétlodo-, rendkiviili-, pot-) megtartasa, illetve
ezek hatékonysaganak, szakszertiségének ellendrzése.
A munkahelyek, valamint a munkaeszkdzok esetenkénti ellendrzése,
A gépekre, munkaeszkozokre, technologiara vonatkoz6d iddszakos biztonsagi
feliilvizsgalatok bonyolitasa, illetve megtorténtének ellendrzése (Mvt. 21. 23.§.).
A dolgozok munkavégzésre alkalmas allapotanak sziroproba szerii ellendrzése.
A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgéalatok bonyolitasa.
A munkahelyi elsésegélynyujtd helyek felszereltségének ellendrzése.
Felel6s a munkakoronként alkalmazandd egyéni véddeszkozok meghatarozasaban,
kivalasztasaban, a megfeleldség figyelemmel kisérésében (Mvt. 56.§.).

Az alvallalkoz6é munkavédelmi feladatai és hataskore
Amennyiben valamely lizemrészben mas gazdalkodo6 szervezet dolgozodinak kell munkéat
végezni, a Tanszék a biztonsagi kdvetelményeknek megfelelden koteles a munkateriiletet
atadni.
Azokon a munkahelyeken, ahol egyidejlileg tobb gazdalkodé szervezet dolgozdi végeznek
munkat, a munkavédelmi feladatok koordindldsa a felek &ltal szerzddésben megjeldlt
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munkaltatd, ilyen kikotés hianyaban a fovallalkoz6, vagy ha ilyen nincs akkor annak a

feleldssége, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Tobb gazdalkodo szervezet altal azonos munkahelyen — idében egymads utdn torténd

munkavégzés esetén a munkateriiletet, a munkavédelmi kovetelmények teljesitésére

vonatkozo — irdsos nyilatkozattal kell atadni, illetéleg atvenni.

Alvéllalkozoi kivitelezésnél — amennyiben alapvetd térbeli, illetve mitkodésbeli elhatarolas

biztosithatd — az alabbi pontokat ajanlatos beépiteni a felek kozott megkotendd szerzddésbe:
Minimalisan teljesitend6 biztonsagtechnikai kdvetelmények:

a vallalkozonak — a megrendeld ez irdnyu koordinacids jogainak figyelembevételével — sajat

tevékenysége korében gondoskodnia kell a red vonatkozdé munkavédelmi szabalyok és

utasitasok betartasarol, ezen beliil:

az elozetes ¢és ismétlodd, valamint a soronkiviili munkakori orvosi alkalmassagi

vizsgalatokrol,

a munkavédelmi oktatas megtartasarol,

a munkafolyamatokhoz sziikséges véddfelszerelések biztositasarol,

a munkafolyamatok rendszeres miiszaki és biztonsagtechnikai ellendrzésérol,

a munkabalesetek bejelentésérdl, kivizsgalasarol, nyilvantartasarol, a megrendeld egyideji

értesitése mellett.

Az alvallalkoz6k munkavédelmi feladatai
A Tanszék munkateriiletein az alvallalkozo(k) vallalkozasi szerz6dés alapjan végezhetik
tevékenységiiket.
A Tanszék és az alvallalkoz6 kozott vallalkozési szerz6dés jon 1étre, amely tartalmazza a
feltételeket, a felek jogait, kitelezettségeit, a szerzodés targyat. A szerzOdésnek részét kell
képeznie a Tanszék altal készitett kivitelezési/megvalosulasi tervnek, amely tartalmazza a
kivitelezéssel/megvaldsulassal kapcsolatos technologiai utasitasokat.
Az alvallalkoz6 koteles a tevékenység megkezdése eldtt irasban megbizott iranyitd személyt
kijeldlni, feladatat meghatarozni.
A kijelolt iranyitd személynek megfeleld ismeretekkel, képzettséggel, jartassaggal kell
rendelkeznie. Az irdnyitod személyt el kell latni a munkavégzéshez sziikséges informacioval.
Gondoskodnia kell a sajat tulajdondban 1év6, vagy az altala bérelt munkaeszk6zok (gépek,
berendezések) munkavédelmi szemponti lizembe helyezésérdl, hasznalatba vételérdl,
iddszakos feliilvizsgalatarol, idészakos biztonsagi feliilvizsgéalatardl és karbantartasarol.

A munkavallalok munkavédelmi feladatai

A munkavallalo csak munkara képes allapotban, a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok,
utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatdsban meghatarozottaknak megfeleléen
végezhet munkat.

A tevékenysége megkezdése elott, koteles munkavédelmi oktatdson részt venni, az
oktatason elhangzottakat, az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsdgos munkavégzés
érdekében elsajatitani, tovabba a munkaltaté altal irasban kiadott munkavédelmi
dokumentumokat, kockazatértékeléseket (papir alapt, vagy digitalis uton) megismerni.
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Ha a munkavallalonak a tevékenysége végzéséhez — jogszabalyban eldirt — szakképesitéssel
kell rendelkeznie, gy annak igazoléasara a szakképesitését igazoldé dokumentumat, a munka
megkezdését megeldzden koteles bemutatni a munkaltatonal.

Koteles a munkateriileten a kockdzatok megelézése céljabol hozott megel6zo
intézkedéseket betartani.

A munkavallal6 koteles munkatarsaival egylittmiikddni, és munkajat gy végezni, hogy ez
sajat, vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Igy kiilondsen koteles:

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotarol a téle elvarhaté modon
meggy6zddni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni,
a szamara meghatarozott karbantartési feladatokat elvégezni;

az egyéni védoeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a tdle elvarhato
tisztitdsarol gondoskodni;

a munkavégzéshez az egészséget ¢és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;

a munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani;

a munkdja biztonsdgos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

a részére eloirt orvosi - meghatarozott kdrben palyaalkalmassagi - vizsgélaton részt venni;
a vesze€lyt jelentd rendellenességrol, izemzavarrdl a munkaltatét azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, lizemzavart t6le elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a
felettesétol;

a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at
a biztonsagi berendezéseket.

A munkavallalo jogosult megkovetelni a munkaltatojatol:

- az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzes feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban eldirt véddintézkedések
megvalositasat;

- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanuldshoz vald lehetdség biztositasat;

- a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védoeszkozok, az eldirt védoital, valamint tisztdlkodoszerek é€s tisztalkodasi lehetdség
biztositasat.

A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal az életét, az egészségét, vagy
testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatdé utasitdsanak
teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil €s sulyosan, a teljesitését meg kell
tagadnia.
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2. Munkaeszkozokre vonatkozo kovetelmények

2.1. Altalanos kovetelmények
A kutatasi-fejlesztési-oktatasi és az azzal kapcsolatos tevékenységek soran csak olyan
munkaeszkoz hasznalhato, amely rendelkezik:

— EK-megfeleldségi nyilatkozattal, illetve a megfeleldséget tanusitd egyéb dokumentummal
(pl. tantsitvany),

— magyar nyelvil lizemeltetési dokumentacioval, vagy hasznalati utasitassal,

— érvényes munkavédelmi szempontu vizsgalatokkal,

— munkahigiénés mérésekkel (levegdtisztasag, zajexpozicid, rezgésexpoziciod stb.),

— munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatokkal, idészakos vizsgalatokkal,

— villamos taplalastt munkaeszkdz esetén biztonsagi feliilvizsgalattal, szerel6i ellendrzéssel,

— ha szilikséges hatosagi engedéllyel,

— a Tanszék altal elrendelt munkavédelmi lizembehelyezési, illetve hasznalatba vételi
engedéllyel.

A munkaeszkdz kielégiti az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit a hatidlyos jogszabalyokban ¢&s szabvanyokban foglaltak alapjan,
biztonsagosan:

— azonosithato,

— lizemeltetheto,

— kezelheto,

— karbantarthato,

— villamos taplalast munkaeszkdz esetén, biztositva van a munkavallalok és a munkavégzés
hatokorében tartozkodd személyek dramiités elleni védelme mind iizemszerii koriilmények,
mind meghibédsodas esetén,

— nem okoz tliz- vagy robbanésveszélyt.

Munkaeszkdznek tekintendd minden gép, késziilék, szerszam, vagy berendezés, amelyet a
tanszék tevékenysége soran alkalmaznak, vagy azzal dsszefliggésben hasznalnak (kivéve:
az egyéni védoeszkoz).

2.2. A munkaeszkoz megfelelosége

Munkaeszkdzt iizembe helyezni, illetve hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha
az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, €s
rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint termékre, kiilon jogszabalyban meghatarozott
EK-megfeleldségi nyilatkozattal, illetve a megfeleldséget tanusitdé egyéb dokumentummal
(pl. tantisitvany).

EK-megfeleldségi nyilatkozat: a gyartd6 vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségben (a
tovabbiakban: EGT) letelepedett meghatalmazott képviseldje irasbeli nyilatkozata arrdl,
hogy a gép vagy a kiilon forgalmazott biztonsagi berendezés megfelel a jogszabalyban el6irt
biztonsagi eldirdsoknak.
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EK-tipusvizsgélati tanusitvany: a bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum annak
igazolasara, hogy a gép tipusmintija a jogszabalyban eldirt biztonsagi eldirasoknak
megfelel.

2.3. Magyar nyelvii iizemeltetési dokumentacié, hasznalati utasitas

A munkaeszkoz alland6 tartozéka a biztonsagos hasznalathoz sziikséges magyar nyelvii
tizemeltetési dokumentacid, vagy hasznalati utasitas, amelyet a gyarto, import esetén az
importalo, annak hidnyaban a Tanszék koteles biztositani.

Az lizemeltetési dokumentécio a termékszallitasi, tarolasi, telepitési, kezelési, miikodési,
karbantartési, biztonsagi stb. feltételeinek miiszaki okmanykészlete.

A dokumentéciot a termék beszerzésekor meg kell kovetelni a gyartotol/szallitotol,
amelynek mindig rendelkezésre kell allnia a munkatertiileten.

Uj munkaeszk6zoknél a beruhdzo, meglévoknél a Tanszék kotelessége az iizemeltetési
dokumentécio elkészitése (elkészittetése, beszerzése), illetve feliilvizsgalata, sziikség esetén
megfelelo kiegészitése és modositasa.

Az iizemeltetési dokumentaciot az lizemeltetésért felelos vezetd hagyja jova és azok
feliilvizsgalatarol, atalakitas utani modositasarol is gondoskodik.

Uzemeltetdnek kell tekinteni a munkaeszkoz tulajdonosat vagy bérléjét és a munkaeszkoz
tizemeltetését kiszolgald személyek munkaltatojat, illetve megbizojat.

2.4. Munkaeszkoz iizembe helyezése, hasznalatba vétele

Barmely munkavégzési helyszinen hasznalando munkaeszkoz
tizembehelyezése/hasznalatba  vétele csak a  szlikség szerinti  munkavédelmi
tizembehelyezési eljaras, illetve haszndlatbavételi eljaras elvégzését kovetden lehetséges.
Az iizembehelyezés, illetve a hasznalatbavétel engedélyezésére a munkaeszkdzt iizemeltetd
vezetd vagy meghatalmazottja/megbizottja jogosult.

Az tizembehelyezési/hasznalatbavételi engedély kiadasat
tizembehelyezési/hasznalatbavételi eljarasnak kell megeldznie.

Az lizembehelyezési/hasznélatbavételi eljarasokat megel6zé szakvizsgalatokrol, hatosagi
engedé¢lyekrdl, a munkaeszk6zhoz tartozd magyar nyelvi leirasokrél a gondoskodik.

Az iizembehelyezési/hasznalatbavételi, illetve az eldzetes bejarason részt kell vennie:

— az engedé¢ly kiadasara jogosult személynek vagy megbizottjanak,

— az uzemeltetésért kozvetleniil felel6s vezetének,

— a megbizott munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatdo szakembernek,

— a megbizott munka-egészségiigyi szaktevékenységet ellatdé szakembernek.

Az iizembehelyezési/hasznalatbavételi engedélynek tartalmaznia kell:

— amunkaeszkdz pontos megnevezését, telepitési helyét.

— amunkaeszko6z (gép, berendezés, késziilék):

— nyilvantartasi (gyartasi) szamat,

— villamos adatait,
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— az érintésvédelmi és egyéb mérések eredményeit.

— atervez0, gyarto, kivitelez6 munkavédelmi nyilatkozatat.
— az elvégzett vizsgalatok eredményeit.

— azengedély jellegét (probaiizem, ideiglenes, végleges).

Az eddigiekben emlitettek nem érintik az egyes szakhatdésagok engedélyezési jogkorét.
Miszeres méréssel kell meggy6zddni a munkaeszkdzok érintésvédelmérdl, megvilagitasi-,
zaj- ¢és klimatikus viszonyairdl, valamint azokrol a kdrnyezeti hatdsokrol, amelyek az
lizemelés sordn az egészségre karositéan hatnak, vagy kornyezeti artalomként
jelentkezhetnek.

Tilos lizembehelyezni/hasznalatba venni olyan munkaeszkozt, amelyik nem rendelkezik
mindségtanusitassal, magyar nyelvil izemeltetési dokumentacioval/hasznalati utasitéssal.

2.5. Az iizemeltetni kivint munkaeszkoz lehet veszélyes és nem veszélyes.

Veszélyes az a munkaeszkoz - a hasznalata soran fellépd fizikai, bioldgiai, kémiai koroki
tényezoket is figyelembe véve -, amelynél a munkavallalok, hatokorben tartdozkodok
egészsége, testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem hianyaban karosité hatasnak lehet
kitéve.

A veszélyes munkaeszkdz ilizemeltetését (munkavédelmi iizembe helyezés) a
tanszékvezetdnek irdsban kell elrendelnie.

Veszélyes munkaeszkoznek mindsiilnek:

- az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 1 sz. mellékletében felsorolt munkaeszk6zok,
- azok a munkaeszkozok, amelyeket szabvany vagy a gyartd cég annak mindsit,

- azok a munkaeszkozok, amelyek lizemeltetése hatdsagi engedélyhez kotott,

- azok a munkaeszk6zok, amelyeket a veszélyesnek nyilvanit.

A munkavédelmi izembehelyezés az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran a Tanszék
meggy6zddik arrdl, hogy az adott munkaeszkdz a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi
kovetelményeket kielégiti, ennek alapjan az lizemeltetését irdsban elrendeli.

A munkavédelmi tizembe helyezés feltétele:
- a munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat,
- a munkavédelmi megfeleldséget igazolo tanusitas,
- hatosagi feliigyelet ala tartozé munkaeszkoz esetében a hatosagi engedély megléte.

A  munkavédelmi szemponti eldzetes vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi- ¢s
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

A munkavédelmi szemponti eldzetes vizsgalat célja annak megallapitdsa, hogy a
munkaeszk6z megfelel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez
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sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek, illetdleg teljesiti a
munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban meghatarozott, ezek hidnyaban a tudomanyos,
technikai szinvonal mellett elvarhaté kovetelményeket.

Veszélyes munkaeszk6zt annak munkavédelmi tizembehelyezéséig, a Tanszék proba- vagy
kisérleti jelleggel — kizar6d jogszabalyi rendelkezés hianyaban — legfeljebb 180 nap
id6tartamra lizemeltetheti.

A veszélyes munkaeszkoz proba- vagy kisérleti jelleggel torténd iizemeltetésére kizardlag
a proba-, vagy kisérleti jelleggel torténd iizemeltetéstol fliggetlen eldzetes vizsgalatok
lefolytatasat kovetden keriilhet sor.

Az elébbi rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkoz Gjrainditdsa esetén is.
Az Ujrainditas eld feltétele, hogy a veszélyes munkaeszkéz megfeleljen legalabb az
yjrainditast megel6z6 munkavédelmi lizembehelyezés idején hatalyos munkavédelmi
eléirasoknak. Amennyiben a tervezés idején hatadlyban 1évé munkavédelmi eldirasok az
tizembehelyezés idOpontjaig olyan mértékben szigorodtak, hogy érvényesitésiik aranytalan
gazdasagi terhet jelentene, az eldirds alol a hataskorrel rendelkezd illetékes feliigyelet
felmentést adhat, ha az az egészséget €s a biztonsagos munkavégzést nem veszélyezteti.

Ujrainditds: az olyan - munkavédelmi szempontbol korabban iizembehelyezett —
munkaeszkoz jboli lizembehelyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefiiggden 30 napot
meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiittjard javitasi
munkafolyamatot végeztek.

Veszélyesnek nem mindsiild munkaeszk6zok esetében - ha annak biztonsaga fiigghet a
szerelés koriilményeitél - a Tanszéknak a hasznalatbavétel, illetve az {izemeltetés
megkezdése eldtt - minden egyes 1) telephelyre vagy munkahelyre térténd mozgatas utan -
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos allapot meglétét ellendrzd vizsgélatot, un.
ellendrzo feliilvizsgélatot kell végeznie.

Az ellen6rz6 feliilvizsgélat elvégzése a megbizott munkavédelmi szakképzettséggel
rendelkezd személy feladata, aki meggy6zddik a biztonsagos szerelésrdl, az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos miikddés feltételeirdl és koriilményeirdl.

Az ellendrzd feliilvizsgalat elvégzésének modjat irasban kell meghatarozni.
A vizsgalat megallapitdsait és a megtett intézkedéseket jegyzokonyvben kell rogziteni.

A nem veszélyes munkaeszkoz hasznalatbavételének feltétele:
- a munkavédelmi szempontokra kiterjed6 eldzetes vizsgalat,
- a munkavédelmi megfeleldséget igazold tanusitas.

A feliilvizsgélat elvégzését, a feliilvizsgalatot végzé véleményét, hozzdjaruldsat az
tizemeltetéshez dokumentélni sziikséges.

Oldal: 13/72



A feliilvizsgalatot 5 évenként kell elvégezni kivéve, ha a gyartd cég iizemeltetési
dokumentaciodja, vagy egyéb jogszabaly ettdl eltérd iddszakot ir eld.

A feliilvizsgélat eredményét a feliilvizsgalonak irasba kell foglalnia és a rendelkezésére
bocsatania. A Tanszék a feliilvizsgalatot kovetd vizsgalatig koteles ezt a dokumentaciot
megorizni.

2.6. Munkaeszkozok idészakos vizsgalata

Veszélyesnek mindsiil6 munkaeszkozok

A veszélyesnek mindsiilé munkaeszkozt, tovabba azt a munkaeszkodzt, amelynek iddszakos
biztonsagi feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszerli és biztonsagos
lizemeltetésre, hasznalatra vonatkozo dokumentécio eldirja, a biztonsagos miiszaki allapot
megorzése érdekében iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni.

Az 1id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot szakirdnyu képzettséggel és munkavédelmi
szakképzettséggel rendelkez0 munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatdé személy
végezheti.

A leghosszabb feliilvizsgalat gyakorisdga nem haladhatja meg az 6t évet kivéve, ha
jogszabaly, szabvany vagy az iizemeltetési dokumentéacié ennél gyakoribb feliilvizsgalati
iddszakot nem ir eld.

Az 1iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkoz {lizemeltetéje — a
nyilvantartasa alapjan — az érvényesség lejarta elott koteles a feliilvizsgalatot megrendelni,
¢s a feliilvizsgalat eredményét tartalmazd dokumentumot a kovetkezd feliilvizsgalatig
megorizni.

A veszélyes munkaeszkdzt a telephely- munkahelyen kiviil csak akkor szabad tizemeltetni,
ha az azon elhelyezett jelzésrdl nyilvanvaldan megallapithato, hogy az idészakos biztonsagi
feliilvizsgalatot a meghatarozott id6szaknak megfelelden elvégezték.

2.7. Veszélyesnek nem mindsiild6 munkaeszkozok

Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkoz esetében, a Tanszéknak gondoskodnia kell az
iddszakos ellendrzo feliilvizsgalat megbizott munkavédelmi szakképzettségii személy altali
elvégzésérdl annak érdekében, hogy a biztonsagi és egészségiigyi eldirdsok betartasra
kertiljenek, az esetleges karosodasok idében észlelhetdek, tovabba a megeldz0 intézkedések
bevezethetdek legyenek.

Az 1iddszakos ellendrz6 feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkozt, a feliilvizsgalat
gyakorisagat ¢s modjat a Tanszéknak irasban kell meghataroznia, figyelemmel
- az lizemeltetés koriilményeire,
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- a munkaeszkdzt érinté szabvanyokban foglaltakra,
— a gyartd altal Osszedllitott haszndlati utasitds, {izemeltetési, karbantartasi
dokumentacio eldirasaira.

A leghosszabb feliilvizsgalati id0szak nem haladhatja meg az 6t évet.

A feliilvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzOkonyvben kell rogziteni,
amelyet a kovetkez6 iddszakos ellendrzd feliilvizsgalat idopontjaig meg kell Orizni és annak
egy példanyat — telepitett munkaeszkoz esetén — a helyszinen kell tartani.

A legutobbi iddszakos ellendrzd feliilvizsgalat elvégzésérdl a munkaeszkdzon elhelyezett,
jol lathato jelzéssel tajékoztatast kell nyjtani, ha a munkaeszkdzt a telephely-munkahelyen
kiviil hasznaljak.

2.8. Soron Kiviili ellenorzés

A munkaeszkozt lizemelteto munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell,

— ha az a rendeltetésszeri alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkat végzo
személy egészségét és biztonsagat, vagy ezzel Osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett
be,

— rendkiviili koriilmények (kiilondsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy muiszaki
okbol 30 napot meghalad6 hasznalaton kiviili id6szak) bekdvetkezése esetén, az ellendrzés
elvégzéséig a munkaeszkdz tovabbi hasznalatat meg kell tiltani.

— az ellendérzést a munkaltato — a veszélyeztetés jellegétol fiiggden — munkabiztonsagi, illetve
munkaegészségiigyi szaktevékenységet végzd személy bevonasaval végezheti.

2.9. Villamos taplalasu munkaeszkozok

Villamos berendezések miiszaki biztonsagi kovetelményei
A villamos berendezés tizemeltetési utmutatojanak tartalmaznia kell:

— azoknak az lizemeltetési tevékenységeknek tételes felsorolasat, amelyek végzéséhez
kioktatas vagy szakképzettség sziikséges;

— azlzemeltetéshez sziikséges azon biztonsagi tudnivaldkat;

— akarbantartasok sziikséges gyakorisagat;

— azoknak a karbantartasoknak és javitdsoknak meghatarozasat, amelyeket az tizemeltetok
is elvégezhetnek, valamint kiilon azokét, amelyek elvégzése valamely erre feljogositott
szervezet részére van fenntartva, vagy amelyek elvégzése specidlis szakmai ismereteket
igényel és

— az idészakos villamos biztonsagi ellendrzések gyakorisagat, ami nem lehet ritkdbb a
hatalyos jogszabalyokban eldirt gyakorisagnal.
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A hasznalatbavételt kovetden iddszakos villamos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzésérol az

tizemeltetének a kdvetkezok szerint kell gondoskodnia:

legalabb 6 havonta részletes feliilvizsgalat végzése azokon a potencialisan
robbanasveszélyes kornyezetben miikodd nem helyhez kotott, fokozott
igénybevételnek kitett tokozasokon, amelyeket gyakran ki kell nyitni;

legalabb évente legaldbb kozeli feliilvizsgalat végzése a potencialisan
robbanasveszélyes kornyezetben miikkodd mozgathaté (kézi, hordozhatdo vagy
szallithato) villamos gyartmanyokon;

legalabb 3 évenként legalabb kozeli feliilvizsgalat végzése a potencialisan
robbanasveszélyes kornyezetben miikodo villamos berendezésen;

legalabb 3 évenként villamos biztonsagi feliilvizsgalat végzése

a fazisonként 32 A-nél nagyobb névleges aramerdsségii tilaramvédelemmel korlatozott
villamos berendezésen,

a Villamos Miszaki Biztonsagi Szabalyzat szerint lakoépiilet, kommunalis épiilet,
valamint egyéb épiilet villamos berendezésén, ha az munkahelynek mindsiil;
bérbeadaskor és

tulajdonosvaltaskor.

2.10. Munkaeszkozok ellenorzése

A munkaeszkdzzel munkat végzé személy koteles minden munkakezdés eldtt:

a munkaeszkozoket szemrevételezéssel ellendrizni,
az észlelt hianyossagokat kijavitani vagy a javitast kezdeményezni.

A munkaeszko6zt lizemeltetd, munkaltato rendszeresen koteles tobbek kozott munkavédelmi

szemlék megtartasaval rendszeresen meggy6zddni arr6l, hogy

a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek,

a munkadt végzd személyek ismerik, illetve megtartjdk-e a rdjuk vonatkozo
rendelkezéseket,

a munkavégzés koriilményeihez igazodd, illetve az azzal Osszefiiggd veszélyek
figyelembevételével megfelel6 munkaeszk6zok vannak-e biztositva a munkat végzd
személyek részére,

biztositva vannak-e a munkavégzéshez sziikséges egyéni véddeszkdzok, azok
rendeltetésszeriien hasznalhatoak,

a munkavégzeés veszélyeinek megfeleld védoképességliek,

kielégitd higiénés allapotiak.

A munkaltato teljes feleldsséggel koteles megtenni minden sziikséges intézkedést a munkat
végzd személyek biztonsaga és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozéd
koriilményeket is, valamint térekedve a munkakdriilmények folyamatos javitasara, sziikség

szerint az eszkoz
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— tisztitasaval,

— karbantartasaval,
— potléasaval,

— cser¢jével.

2.11. Munkaeszkozzel torténé munkavégzés

Munkakezdés elotti teendok
Kézi munkaeszkozzel torténd munkavégzés esetén, annak hasznéloja koteles eldzetesen
meggydzddni:

— a munkaeszkdz megfeleld allapotu,

— annak hasznalata sordn a sajat, vagy masok egészsége, testi épsége, ¢lete nem lesz e
veszélyben,

— gépi meghajtasu munkaeszkdzzel torténd munkavégzés, illetve annak inditdsa eldtt az
inditast végzd személy (kezeld) a munkaeszkoz fesziiltségmentes, egyéb energiaforrasrol
levalasztott allapotaban koteles meggy6zddni:

— A munkaeszkoz kezeléséhez szlikséges munka, €s kiszolgaldtér biztonsagos allapotarol (pl.:
minimalis helyigény, menekiilési, kdzlekedési utak megléte, megfeleld vilagitas stb.);

— a munkaeszkoz kezeléséhez sziikséges munka, és kiszolgalotér jarofeliiletének csuszas,
botlas, billegésmentes allapotardl;

— amunkaeszkdz villamos ellatasat biztositd villamos kapcsold szekrény zart allapotarol;

— a munkaeszkdz villamos szerelvényeinek a megfeleldsségérdl, kiilonos tekintettel, a kézzel
érinthetd fesziiltség alatti részek (pl.: villamos kabelek, villamos szerelvények)
szigetelésének, burkolatanak az épségérol;

— a munkaeszkoz veszélyes munkaterét, forgdo-mozgd részeit elhatarold véddburkolatok,
védoracsok zart allapotarol, az egyéb miiszaki elhatarolasok (pl.: véddkerités) meglétérdl és
megfeleldségérol,

— a munkaeszkdz veszélyes munkateréhez, forgd-mozgd részeihez a hozzaférést
megakadalyoz6 védo-, biztonsadgi berendezések (pl.: kétkezes vezérldberendezés,
optoelektronikus berendezés stb.) mitkoddképességérol;

— a munkaeszkoz vészkapcsoldinak az ép €s sériilésmentes allapotarol;

— a munkaeszkdz veszélyes munkaterében, vagy annak kornyezetében nem tartézkodik
személy, akire a munkaeszkoz inditdsa veszélyt jelenthet.

— A munkaeszkozzel munkat végzé személy rendellenesség (veszély, hiba stb.) észlelése
esetén haladéktalanul koteles at, munkaltatot értesitenie, akit tajékoztatnia kell a veszély,
hiba jellegérdl, annak miel6bbi megsziintetésének érdekében.

— A munkaeszkdzon végzett barmilyen jellegli javitdsi, karbantartdsi tevékenység tényét a
karbantartds idopontjanak, a karbantartast végz0 személy nevének, az elvégzett munka
leirdsanak a feltlintetésével be kell jegyezni a munkaeszk6zhdz rendszeresitett karbantartasi
napléba.
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2.12. A munkaeszkoz inditasa

A gépi meghajtasi munkaeszk6z inditasat csak a munkaltatd altal megbizott személy
végezheti.
utasitasaban foglaltak alapjan végezheto.
A munkaeszkoz inditasakor a munkaeszkozt indito, kezeld személy koteles meggy6zddni,
hogy:
— amunkaeszk6z veszélyes munkaterében személyek nem tartozkodnak,
— annak haszndlata sordn a sajat vagy masok egészsége, testi épsége, élete nem keriil e
veszélybe,
— amunkaeszkoz inditasa kornyezeti karosodast vagy egyéb anyagi kart nem okoz,
— az inditas soran észlelt barmilyen jellegti rendellenesség esetén, az inditasi folyamatot
meg kell szakitani!
Amennyiben az inditasi helyrél nem attekinthetd, illetve be nem lathato teriiletek is vannak a
munkaeszkoz inditasat megeldézden az inditd, kezeld személy koteles fény, vagy hangjelzést
adni a munkaeszkoz kiszolgalasat végzo és a kdrnyezetben tartozkodo személyek szamara.

2.13. A munkaeszkozzel torténé munkavégzés

A munkaeszkozzel munkat végzo, azt kezeld, kiszolgald személy a munkaeszkoz hasznalata
soran:
— koteles viselni az adott munkafolyamathoz sziikséges, a munkaltato altal biztositott
egyéni védoeszkozoket;
— nem tartozkodhat a munkaeszkoz forgd-mozgo részei kornyezetében;
— amunkaeszkdz veszélyes részeit elhatarold véddburkolatokat, biztonsagi berendezéseket
nem tavolithatja el és nem iktathatja ki;
— koteles a munkaeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni;
— koteles a munkajat ugy végezni, hogy azzal mésok, illetve sajat életét, testi épségét,
egészségét ne veszelyeztesse.
A munkaeszkdzzel torténd munkavégzés csak a munkaeszk6z magyar nyelvii izemeltetési

crer

2.14. Rendellenes miitkodés, veszélyhelyzet

A munkaeszk6z hasznalata kézben baleset, tliz, veszélyhelyzet, rendellenes miikddés
¢észlelése esetén a munkavégzést haladéktalanul be kell fejezni.
Gépi meghajtdst munkaeszkdz esetén a vészledllito gomb, kikapcsoldé gomb
megnyomasaval le kell allitani a munkaeszkdzt, majd el kell végezni a munkaeszkoz
fesziiltségmentesitését a villamos fékapcsold mitkodtetésével.
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A nyomds alatt 1évé munkaeszk6zok részeiben meg kell sziintetni a nyomast a
kompresszorrdl torténd tartods levalasztassal.

A rendellenes miikodés helyreallitasat csak a munkaeszk6zhdz beosztott és a javitasi
munkafolyamathoz kioktatott személy végezheti.
Nevezetesen:

Technoldgiai lizemzavar, amely elhéritdsat a munkaeszkdz leallitott allapotdban a
munkaeszkoz kioktatott kezeldje is elvégezheti.

Villamos jellegli hiba, amely elharitdsit a munkaeszkéz leallitott ¢és
fesziiltségmentesitett allapotaban csak villamos szakember végezheti el.

Egyéb jellegli miiszaki hiba, amely elharitasit a munkaeszkoz leallitott ¢és
fesziiltségmentesitett allapotaban csak a munkaltato altal kijelolt (karbantartd) személy
végezheti el.

Barmilyen jellegli rendellenesség esetén, a munkaeszkozzel torténd munkakezdés eldtti
teendok eldzetes elvégzése utan- a munkaeszkoz ujboli inditdsa nem kezdheté meg a
vesz€ly, hiba megsziintetésének az elvégzéséig!

Baleset vagy tliz bekoOvetkezése esetén, a munkaeszkéz ledllitdsat és
fesziiltségmentesitését vagy egyéb energiaforrasrol torténd levalasztast kdvetden a,
munkaltatd egyidejii értesitése és tajékoztatdsa mellett haladéktalanul meg kell kezdeni
a sériilés sulyossagatol fliggden a sériilt kimentését, elsésegélynytjtasat;

a sajat testi épség megodvasa mellett meg kell tenni a sziikséges miszaki, szervezési
intézkedéseket a tovabbi balesetek elkertilése érdekében;

tliz esetén a sajat testi épség megdvasa mellett meg kell kisérelni a tiiz keletkezési
helyén torténd lekiizdését, a tovabbterjedésének megakadalyozasat.

Baleset vagy tliz bekovetkezése esetén a veszély megszlintetését kdvetden lizemeltetoi,
munkaltatoi utasitas hidnyaban a munkaeszkoz Gjboli inditdsa nem kezdhetd meg!

A munkaeszkoz Gjrainditasat

— atalakitas,

— baleset,

— természeti jelenségek,

— miszaki okbdl 30 napot meghalad6 hasznalaton kiviili idészak

— esetén csak a munkaeszkoz soron kiviili ellendrzésének a dokumentalt elvégzését
kovetden lehet megkezdeni a munkaltato utasitdsa alapjan.

2.15. A munkaeszkoz leallitasa

Gépi meghajtasi munkaeszkoz ledllitasat, a vészleallitas kivételével csak az lizemeltetd
altal megbizott kezeld személy végezheti.

A munkaeszkoz leallitasakor a munkaeszkozt leallito személy koteles meggy6zddni, hogy
a munkaeszkdz leallitasaval masok életét, testi épségét, egészségét nem veszélyezteti,
illetve kornyezeti karosodast vagy egyeb anyagi kart nem okoz.
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utasitasaban foglaltak alapjan végezheto.

A munkaeszkoz ledllitasi folyamatat, a vészledllitas kivételével az aldbbiak szerint kell

elvégezni:

— az inditési sorrenddel ellenkez6 sorrendben kell elvégezni a munkaeszkoz leallitasat a
megfeleld ledllité kapcsolok mitkddtetésével,

— a munkaeszkoz fesziiltségmentesitését el kell végezni a villamos fokapcsold
miikddtetésével,;

— a nyomads alatt 1évé munkaeszkéz részekben meg kell szlintetni a nyomast a
kompresszorrol torténd tartds levalasztassal;

— egyéb energiaforrassal mikodé munkaeszkdz esetén tartdsan le kell valasztani a
munkaeszkozt az energiaforrasrol;

— az illetéktelen személyek 4altal torténd milkodtetés megakadalyozasa érdekében
veszélyes munkaeszkdz esetén a munkaeszkoz fokapcsolojat le kell zarni, amelynek
kulcsat a, munkaltato altal eldirtaknak megfelelden kell tarolni.

2.16. A munkaeszkoz leallitasa utani teendok

A munkaeszk6zzel torténd munka befejezését kovetden, illetve a gépi meghajtast

munkaeszkoz szabalyos ledllitdsa utdn a gépkezeld személyeknek minden esetben el kell

végeznie a munkavégzEs soran:

— a munkaeszk6zon, a munkakornyezetben lerakodott és felgyiilemlett hulladékok (pl.:
por, olaj stb.) eltavolitasat ¢s feltakaritasat

— amunkavégzés soran hasznalt szerszamok, eszk6zok helyére torténd elpakolasat,

— atakaritast gépi eszkozokkel lehet végezni.

A takaritas megkezdése eldtt minden esetben meg kell gy6zddni a takaritoeszkozok ép- és
sériilésmentes allapotarodl.

Lehetdség szerint a takaritds végzése soran a munkatérben biztositani kell a friss levegd
bedramlésat, illetve a légcserét a nyildszarok nyitdsdval, a szelldztetd berendezés
miikodtetésével.

A takaritast végzo személy a munkavégzése soran nem okozhat tobblet expozicidt sem
maganak sem masoknak.

A takaritaskor a munkaltato altal eldirt és biztositott egyéni véddeszkozoket (pl.: hallasvédo,
1égzésveédo, védoszemiiveg, véddcipd) kotelezo jelleggel viselni kell.

A takaritds végzése soran iigyelni kell arra, hogy ne keletkezzen tobblet expozicid a
takaritandé hulladék (pl.: por) felkavarasaval, ezért lehetdség szerint eldnyben kell
részesiteni a gépi eszkozokkel (porszivo) torténd takaritast a kézi eszkdzokkel szemben.

A hulladék (pl.: por) stiritett levegdvel torténd fijasa, felkavarasa TILOS!
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Az 0sszeszedett hulladékot (pl.: por) a munkaltato altal biztositott hulladékgytijté zsakokba
kell elhelyezni, oly mddon, hogy a toltéskor is tigyelni kell a kiporzas elkeriilésére.

A megtelt hulladékgyiijté zsakokat a hulladékszallitd konténerbe kell helyezni (Nem
dobni!).

A hulladékgyiijté zsakok kézzel torténd mozgatasakor ligyelni kell a helyes testtartasra egy
esetleges hatsériilés elkeriilése érdekében, lehetdség szerint a megtelt hulladékgytijto
zsakokat kézi raklapemeld targoncaval (béka) vagy kézi szallitokocsi alkalmazasaval kell
eljuttatni a hulladékgytijté konténerig.

A takaritast végzd személy a takaritas befejezését kovetden koteles a munkaruhajat
letakaritani, azt leporszivézni, a lerakodott por irodaba, 6ltozébe torténd behordasa
elkeriilése érdekében.

A gépi eszk6zok, porszivo porzsakjat a munka befejeztével ki kell iiriteni.

A takaritas befejezését kovetden a takaritdeszkdzoket a kijeldlt tarolasi helyére kell vinni.

2.17. A munkaeszkoz karbantartasa

A munkaeszkoz teljes ¢lettartama - lizemeltetése- soran a karbantartast folyamatosan kell
végezni.

Elsésorban a munkaeszkdz megel6zd karbantartasat kell eldnyben részesiteni a helyreallitd
karbantartdssal szemben.

A karbantartasi, javitasi folyamatot minden esetben csak a munkaeszkoz leallitott és
fesziiltségmentesitett allapotaban szabad elvégezni, az aldbbiak szerint:

le kell allitani és fesziiltségmentesiteni kell a munkaeszkozt,

ha egy¢b jellegi energiaforras is van, akkor annak levalasztasat is el kell végezni,

a nyomas alatt 1év6 berendezésekben, részekben meg kell szlintetni a nyomast a
kompresszorrol torténd tartds levalasztassal,

meg kell akadalyozni, a munkaeszkdz mas személyek altal torténd - varatlan, akaratlan —
miukodtetését,

feltiind helyen el kell helyezni a munkaeszkoz kapcsolotablajanal ,KARBANTARTAS
ALATT, BEKAPCSOLNI TILOS” biztonsagi jelzést.

A karbantartasi, javitasi folyamatot csak a megbizott, a munkaeszk6zhéz beosztott €s
javitasi munkafolyamatra kioktatott személy végezheti.

A karbantartast végz6 személy a karbantartasi tevékenységhez koteles viselni a munkaltato
altal eldirt és biztositott egyéni véddeszkozoket (pl.: hallasvédd, védokesztyti, védoruhazat,
védocipd, véddszemiiveg, 1€gzésvédo).

Helyreallito karbantartds esetén a fo cél az észlelt kisebb hibdk minimalis munkaeszkoz
kiesés mellett torténd kijavitdsa (pl. meghibasodott alkatrészek javitidsa vagy cseréje) az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek a megtartasa
mellett.

A helyreallito karbantartas alapesetei:

Oldal: 21 /72



Technologiai lizemzavar, amely elhdritdsait a munkaeszkoz ledllitott allapotdban a
munkaeszkoz kioktatott kezeldje is elvégezheti.

Villamos jellegi hiba, amely elhdritdsit a munkaeszkdz ledllitott és
fesziiltségmentesitett allapotaban csak villamos szakember végezheti el.

Egyéb jellegli miszaki hiba, amely elharitdsat a munkaeszkoz leéllitott és
fesziiltségmentesitett allapotaban csak a munkaltato altal kijelolt (karbantartd) személy
végezheti el.

Megel6zd karbantartas esetén a tevékenység (pl. csere, kenés/olajozas, tisztitds vagy
ellendrzés) elére meghatarozott idékdzonként vagy eldirt kritériumoknak megfeleléen
keriil elvégzésre, fiiggetleniil az elhasznalodastol, vagy allapottol, abbol a célbol, hogy
csokkenjen a munkaeszkoz meghibasodasdnak vagy a miikodésében bekovetkezd
romlasnak a valoszintisége.

A megel6z6 karbantartas alapesetei:

A munkaeszk6z napi, heti, havonkénti karbantartésa.

A munkaeszk6z évenkénti karbantartésa.

A megel6z0 karbantartast a munkaeszkoz leallitott €s fesziiltségmentesitett allapotaban
csak a munkaltaté altal kijelolt (karbantartd) személy végezheti el.

A munkaeszk6zon végzett barmilyen jellegii javitasi, karbantartasi tevékenység tényét
a karbantartds idOpontjdnak, a karbantartast végzd személy nevének, az elvégzett
munka leirdsanak a feltlintetésével be kell jegyezni a munkaeszkzho6z rendszeresitett
karbantartéasi napldba.

A munkaeszkoz karbantartas utani ujrainditdasat

atalakitas,

baleset,

természeti jelenségek,

miiszaki okbol 30 napot meghaladdé hasznalaton kiviili id6szak esetén csak a
munkaeszk6z soron kiviili ellendrzésének a dokumentalt elvégzését kdvetden lehet
megkezdeni a tanszékvezetd utasitasa alapjan.

A munka adminisztraciojabol  (bizonylatok, szamlak stb.) egyértelmiien
megallapithatonak kell lennie a karbantartast végz6é gazdasagi tanszék, személy, illetve
a munkat végzo személy.

A karbantartdsi munkakat kiemelten kell kezelni, mert elhanyagolasuk fokozza a
baleseti veszélyt €s az egészségkarosodas kockazatat.

3. Létesitményekre, munkahelyekre vonatkozé kovetelmények

3.1. A munkahelyek kialakitasa
Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhatd, amely megfeleld szerkezetii és
szilardsagn.
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A munkahely céljara alkalmazott épitményben az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek és jellegének, az abbol fakadd tisztitdsi
feltételeknek megfeleld

— hatarol¢ feliileteket,

— belmagassagot,

— légtérfogatot,

— mozgasteret,

— kozlekedési utvonalakat kell kialakitani.
A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges mozgastérrol.
Elegendod teret kell biztositani a munkavégzés sordn a testhelyzet valtoztatasahoz.
Valamennyi munkavégzést végzd személy szamara a munkahelyén torténd mozgasédhoz
legalabb 2 m? szabad teriiletet kell biztositani. Ha ez miiszaki okokbol nem valésithaté meg,
és legalabb 1 m? mozgasi teriiletet sem lehet kialakitani, igy a munkédt végzd személy
részére a munkahelye kozvetlen kdzelében legalabb 1,5 m? méretli, mozgasat lehetdvé tevd
helyet kell biztositani.
Azokban a helyiségekben, ahol a vizszintes padlozattal nem parhuzamos a mennyezet, a
kozlekedési utat ugy kell kialakitani, hogy megfeleld méretii szabad nyilas (szelvény) alljon
rendelkezésre, figyelemmel az ott tervezett kdzlekedés modjara.
A biztositando fiiggéleges szabad méret 2,2 m-nél kisebb nem lehet.
A munkat végzd személy részére a munkahelyen a munkavégzéshez megfeleld iilohelyet
kell biztositani, amennyiben a munkat részben vagy teljes egészében {ilve is lehet végezni.
Amennyiben a munka jellege miatt iildhelyet nem lehet kozvetleniil a munkahely mellett
elhelyezni, akkor azt a munkahely kézelében kell biztositani.

3.2. Ivoviz

A munkahelyen biztositani kell megfeleld6 mennyiségli, az egészségligyi eldirasoknak
megfeleld mindségii ivovizet.

fgy a, munkaltaté kételes gondoskodni ivovizesap, illetve ivokut felszerelésérdl, valamint
az ivovizet szolgaltatd berendezés tisztan tartasarol és megfeleld karbantartasarol.

Ha a munkahelyen ipari vizszolgaltatas is van, a csapokat ,,ivoviz", illetve ,,nem ivoviz"
felirattal és piktogrammal kell ellatni.

Vizvezetékes ivoviz hianyaban ivovizrél ivoviztartaly felszerelésével vagy egyéb modon
kell gondoskodni.

Az ivoviztartaly kifolydjat olyan médon kell elhelyezni, hogy a tartalybol kdzvetleniil inni
ne lehessen.

A munkaltaté koteles gondoskodni az ivoviztartaly rendszeres ferttlenitésérdl, valamint
arrdl, hogy annak feltdltése csak ivoviz mindségl vizzel torténjen.
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Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és €lelmiszert tarolni tilos, tovabba, ahol az
ivoviz-szolgaltatdis nem ivokutas rendszerli, az étkezd-, valamint a pihendhely
kialakitasanal figyelemmel kell lenni az ivoedények kozegészségiigyi kovetelményeknek
megfeleld elhelyezésére is.

3.3. Leveg6

A munkahelyiségben a munkat végz0 személyek Iétszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendd mennyiségli €s mindségii, egészséget nem
karositd levegét ¢és klimat kell biztositani figyelembe véve az alkalmazott
munkamodszereket és a munkat végzo személyek fizikai megterhelését.

Ahol a levegd szennyezettsége, illetve elhasznalddasa kizarolag emberi ott-tartézkodasbol
ered, személyenként legalabb az alabbi tablazatban eldirt friss levegd-térfogat aramot kell a
helyiségbe betaplalni, vagy annak bejutdsat biztositani.

. Legkisebb térfogat/fo
A munka jellege 3 >
m’/s m°/h

Szellemi munka 0,008 30
Konnyt fizikai munka 0,008 30
Kozepesen nehéz  fizikai 0,011 40
munka

Nehéz fizikai munka 0,014 50

Mesterséges szelldztetés esetén a szelldztetés moddjanak, jellegének, mértékének
meghatarozasakor figyelembe kell venni a helyiségben munkat végzok szamat, a fizikai
megterhelését, a tevékenység, technologia jellegét, a 1égszennyezettség mértéket, illetve az
1d6egység alatt felszabaduld szennyezdanyag tomegét és a helyiség 1égtérfogatat.

A munkahelyen kialakitott szelldztetés céljara szolgald rendszerek esetén biztositani kell

— éallando, hatékony miikodoképességiiket;

— meghibdsodasuk esetére, ellendrzd rendszer itjan a hiba jelzését, ha a meghibasodas a
munkat végzo személy egészségére veszélyes vagy artalmas lehet;

— rendszeres tisztan tartdsukat, a lerakodott szennyezddések késedelem nélkiili
eltavolitasat;

— aszennyezdanyagok felkavarasanak megakadalyozasat;

— a kellemetlen ¢és egészségre karos légmozgas kialakuldsanak megel6zését, és ennek
érdekében a légsebesség alabbi értékeinek megtartasat:

— llve végzett szellemi €és konnyl fizikai munkanal: 0,1 m/s,

— helyvaltoztatassal jaro, konnyt fizikai munkanal: 0,2 m/s.
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34.

— Azelszivott levegd potlasara szolgalo levegét a szennyezdanyag felszabadulasi, illetve
kibocsatasi helye ¢és a meteoroldgiai tényezdk figyelembevételével, mérési
dokumentumok alapjan a kornyezet legtisztabb pontjardl kell venni.

— A frisslevegd-vételi helyeket jarmiiforgalomtol (k6zattol) legalabb 8 m tavolsagban,
illetve a terepszint felett legalabb 2,5 m magasan kell elhelyezni.

— A tetd felett elhelyezett levegOvétel esetén biztositani kell, hogy a 1égbeszivd és
kibocsato nyilasok kozotti tavolsag legalabb 3 m legyen.

— A betaplalt leveg6t sziikség szerint eldmelegiteni, illetve hiiteni, és ivéviz mindségii
viznek megfeleld viz hasznalataval nedvesiteni kell.

— A levegd mindségének biztositasahoz figyelembe kell venni a kornyezeti levegd
mindségére vonatkozd jogszabalyban eldirtakat, ezért, amennyiben sziikséges, a
beszivott levegot tisztitani kell.

— A szelloztetd rendszerek lizembe helyezése soran mérésekkel kell meggy6zddni az
elegendd mennyiségli és mindségli levegd meglétérdl. Az ezt tanusitdé mérési
dokumentumok megdrzésérdl a munkaltatd koteles gondoskodni.

— A klimak, szelldztetd berendezések tisztitasarol, karbantartdsarol folyamatosan
gondoskodni kell, amely tevékenységek megtorténtét irasban kell dokumentalni.

Vilagitas

Azokon a munkahelyeken, ahol allandé munkavégzés folyik, a munkavégzeés jellegének és
koriilményeinek, a helyiség rendeltetésének €és az ott végzett tevékenységnek megfeleld
vilagitast kell biztositani.

Lehetdség szerint biztositani kell a munkahelyeken az egészséges és biztonsagos
munkavégzéshez elegendd természetes fényt, tovabba a munkavégzés jellegéhez és
koriilményeihez igazodd mesterséges megvilagitast.

A Dbels6 téri mesterséges vilagitds vilagitastechnikai jellemzdinek megfelel0ségét
rendszeresen ellendrizni kell.

A munkateriileteket magukban foglalo helyiségek és atjarok vilagité berendezéseinek
kialakitasa és elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt az ott tartozkodo, munkat végzo
személyekre.

Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges vildgitds varatlan megsziinése
veszélyeztetheti a munkat végzd személyeket, automatikusan miikddésbe 1épd, megfeleld
erdsségli biztonsagi vilagitast kell biztositani.

Munkahelyek és kozlekedési utak szabadban Névleges megvilagitasi
erosség

Kikotok, aruatrakas 20 Ix

Hajojavitok, dokkok 20 Ix
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Iparvaganyok vaganykdorzete 10 Ix

Rendezd palyaudvarok 10 Ix
Vasuti peronok 50 Ix
Rakodo- és aruatrako terek 30 Ix
Raktérozasi teriiletek 10 Ix
Uzemanyagtoltd allomasok 100 Ix
Ipari berendezések 20 Ix
Uzemi utak, ha a megengedett kozlekedési 10 Ix

sebesség [1 20 km/h

Uzemi utak, ha a megengedett kozlekedési 20 Ix
sebesség [1 40 km/h

Gyalogos kozlekedési utak 51Ix

3.5. Homérséklet

A munkateriileteket befogado helyiségek hdmérsékletének a munkavégzés teljes idotartama
alatt, az emberi szervezet szdmara megfelelonek kell lennie, figyelembe véve a munka
jellegét és az ott dolgozo munkat végzd személyek fizikai megterhelését.

A pihendhelyeken, a kiilonféle szolgalati feladatokat ellatd személyzet helyiségeiben, az
egészségiigyi 1étesitményekben, az étkezdékben és az elsdsegélyhelyeken biztositani kell az
ilyen helyiségek rendeltetésének megfelelé hdmérsékletet.

Olyan ablakokat és iivegfalakat kell alkalmazni, amelyek a munka és a munkahely
jellegének megfelelden kikiiszobolik az er0s napsugarzas hatasait.

Zart munkahelyeken a végzett munka jellegétdl és az évszakoktol fliggéen, a munka
nehézségi fokat jellemzé munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, all6 munkandl 1 m
magassagban, 1il6 munkéanal 0,5 m magassagban a megfelel6 hdmérsékletet (klimatényezot)
kell biztositani.

A fitétestek megvalasztasandl és elhelyezésénél gondoskodni kell arrdl, hogy azok ne
idézhess€k eld a munkahelyi 1égtér szennyezését, illetve a munkat végzé személyek tilzott
felmelegedését vagy lehiilését.

A munkaltaté koteles biztositani, hogy a munkat végzd személyeket ne érje nagyfoku
hésugarzas.

A klimakornyezet kedvezdtlen hatasainak megeldzése céljabol munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni.

Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihenéidét kell kozbeiktatni, ha a munkahelyi
klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek
mindsiild munkahelyeken.

A munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhato napi kozéphdmérséklet a munkaidd 50%-nal,
hosszabb id6étartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a
+10 °C-ot nem éri el.
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Ha a munkahelyi klima zarttéri €s szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, a munkat végzé személyek részére igény szerint, de legalabb féloranként
védoitalt kell biztositani.

A folyadékveszteséget altalaban 14—16 °C hémérsékletii ivovizzel kell podtolni.

E célra alkalmas azonos hémérsékletli izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek
cukortartalma az ital 4 sulyszdzalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges
¢desitdszerrel izesitett.

A hidegnek mindsiil6 munkahelyen a munkat végzé személyek részére +50 °C
homérsékletii teat kell kiszolgaltatni. A tea izesités€éhez cukrot, illetve édesitdszert kell
biztositani.

A véddital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a munkat végzd személyek 1étszamat elérd
mennyiségben, személyenként ¢&és egyéni haszndlatra kiadott ivopoharakrol kell
gondoskodni.

A védéital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségligyi
kovetelmények betartasa mellett torténhet.

3.6. Zaj, rezgés
A munkahelyeken a munkat végzd személyt érd zaj egyenértékli A-hangnyomasszintje nem

haladhatja meg az alabbi értékeket:
irodai munkahelyek tervezéshez 50 dB,

egyéb irodai munkahelyek esetében 60 dB,

fokozott figyelmet igényld fizikai munkavégzés esetében 70 dB,

— munkahelyek gépi zajforrassal 80 dB.

A munkahelyeken a zaj szintje a maradand6 hallaskdrosodéas megel6zése érdekében nem
haladhatja meg a 87 dB hatarértékeket.

A munkahelyeken a munkét végzd személy testére attevodd rezgést a legminimalisabb
értekre kell csokkenteni.

Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgésterhelés a megengedett értéket ne haladja meg, a
munkaeszkoz tipusanak, tevékenység modjanak a kivalasztasanal figyelembe kell venni az
annak hasznalata sordn keletkez6 zaj és rezgés mértékét.

A munkahelyi rezgés expozicid esetében a rezgésterhelést a sziikséges miiszaki
megoldasokkal (pl. rezgésszigeteld gépalapozas, forgd alkatrészek kiegyensulyozasa) kell
a megengedett érték ald csokkenteni.

3.7. Kijaratok, nyilaszarok
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Az ablakokat ¢s szell6zOket ugy kell kialakitani, hogy azokat a munkat végzd személyek
biztonsagos modon tudjak nyitni, zarni, illetve sziikség szerint beallitani, vagy akaratlan
elmozdulés ellen biztositani.

Azok kinyitott allapotban sem jelenthetnek veszélyt az ott tartdzkodokra.

Az ablakokat olyan eszkdzzel vagy berendezéssel kell ellatni, amely lehetévé teszi, hogy
azokat veszély nélkiil lehessen tisztitani. Ezek az eszk6zok, berendezések nem jelenthetnek
vesz¢lyt az ¢éplileten beliil vagy azon kiviil tartozkoddé munkéat végzokre, illetve a
munkavégzés hatokorében tartdzkodokra.

Az ajtok ¢és kapuk elhelyezését, szamat és méretét, valamint a készitésiikhoz felhasznalt
anyagokat a helyiségek és terek jellege, hasznalata alapjan kell meghatarozni.

Az atlatszo ajtokat szemmagassagban, jol lathatdan jelezni kell.

A lengdajtokat és a kapukat atlatsz6 anyagbol kell késziteni, vagy azokat szemmagassagban
atlatszo betéttel kell ellatni.

Torés elleni védelemmel kell ellatni azokat az ajtokat és kapukat, amelyeknek az atlatszo
vagy attetsz0 betétei nem biztonsagos anyagbol késziiltek, ¢s emiatt fennallhat a munkat
végzd személy megsériilésének kockazata.

A toloajtokat biztositd szerkezettel kell ellatni, amely megakadalyozza a sinrél vald
lefutasukat vagy leesésiiket.

Biztositani kell, hogy ezek az ajtok beliilrdl, kiilon segitség nélkiil, barmikor nyithatéak
legyenek, ha a munkahelyeken munkat végzdé személyek, illetve a munkavégzés
hatokorében 1€vé mas személyek tartozkodnak.

A jarmiforgalom szamara szolgald kapuk kozvetlen kozelében megfeleld ajtot kell
biztositani a gyalogosok részére, kivéve, ha a jarmiiforgalmat szolgalé kapukon biztonsagos
a személyek athaladésa.

Ezeket az ajtokat feltiing jelzéssel kell ellatni, allandoan szabadon kell hagyni és biztositani
kell, hogy még véletleniil se legyenek eltorlaszolhatok.

Olyan gépi miikodtetésti ajtd és kapu lizemeltethetd, amelynek hasznalata nem jelenthet
baleseti veszélyt a munkat végzd személyre.

Az ilyen ajtokat és kapukat konnyen felismerhetd és jol hozzaférhetd biztonsagi szerkezettel
kell ellatni, és ugy kell kialakitani, hogy aramkimaradas esetén — ha maguktdl nem nyilnak
ki — kézi erdvel is nyithatoak legyenek

A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani.
Szamuk, méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetdvé a munkahely, a veszélyes
teriilet gyors €s biztonsagos elhagyéasat. Vészkijarathoz told- vagy forgoajtok hasznalata
tilos.

Vészkijaratot lezarni csak ugy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithatd legyen.

A menekiilési utakat és a vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehetd
legrovidebb uton a szabadba vagy valamely biztonsagos teriiletre kell vezetniiik.

A menekiilési utakat és a vészkijaratokat ugy kell kialakitani, megjeldlni, és olyan
allapotban kell tartani, hogy azokon a munkat végzé személyek gyorsan €s biztonsagosan
el tudjak hagyni a munkahelyeiket, illetve sziikség esetén gyorsan kimenthetok legyenek.
A vészkijarati utvonalakban elhelyezkedo ajtokat biztonsagi jelzésekkel kell ellatni.
Veszély, havaria, tliz esetén liftet hasznalni TILOS!
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Csak kifelé, a menekiilés irdnyaba nyithato vészkijaratok alkalmazhatok.

A vészkijaratokat nem szabad ugy lezarni vagy rogziteni, hogy azokat vészhelyzetben ne
lehessen hasznalni.

A vészkijarati Utvonalakat ¢és ajtokat olyan vészvilagitassal kell ellatni, amely
aramkimaradas esetén is miikodOképes és a sziikséges megvilagitast biztositja.

3.8. Szocialis helyiségek

Oltiz6 helyiség

A munkat végzd személyek részére megfeleld 61t6z6t kell biztositani, ha a munkavégzéshez
kiilon munkaruhat, védoéruhat kell viselniiik.

Az 6ltozoket a nok és a férfiak részére el kell valasztani, illetve elkiilonitett hasznalatukat
biztositani kell.

Megfeleld szervezési intézkedések kialakitdsaval és megtartasaval tiz fot meg nem halado
munkat végzo személyi létszamnal egy idoben nem hasznalhat6 néi-férfi kozos 61t6zot lehet
kialakitani.

Az 0ltozonek konnyen megkozelithetonek és megfeleld méretiinek kell lennie, és azt
il6helyekkel kell ellatni.

Az 0ltoz6 alapteriiletét ugy kell kialakitani, hogy az ott 6lt6z6 személyek egymast ne
akadalyozzak.

Oltdzdszekrényenként legalabb 0,50 m?-nyi alapteriiletet kell biztositani.

Az 81t6z6 minimalis alapteriilete 6 m?.

Az 01t6z6t el kell latni olyan berendezéssel, amely biztositja, hogy valamennyi munkat
végzd személy a ruhdzatat a munkavégzeés idOtartama alatt elzérva tarthassa.

Ha a munkakorilmények ugy kivanjdk — kiilonosen veszélyes anyagok, nedvesség,
szennyezddés esetén —, kiilon 61tdzdszekrényt kell biztositani azokon a szekrényeken kiviil,
ahol a munkat végzd személyek az utcai ruhajukat tartjak.

Piheno helyiség

A munkat végzé személyek részére tiszta levegdju, kelld megvilagitasa, sziikség esetén
flithetd, tovabba konnyen — meleg munkahelyek esetén zart folyoson keresztiil — elérhetd
pihendhelyiséget kell biztositani, ha 10 fonél tobb munkat végzé személyt alkalmaznak
vagy a végzett tevékenység jellege (veszélyes anyag felhasznalasa, hideg vagy meleg klima
hatasanak érvényesiilése) ezt sziikségessé teszi.

Ezt az eldirast nem kell alkalmazni akkor, amikor a munkat végzé személyeket irodakban
vagy azokhoz hasonlé olyan munkahelyeken alkalmazzdk, ahol a sziinetek alatt ezzel
egyenértékii pihenési lehetdség biztosithato.

A pihendhelyiség alapteriiletének legalabb 6 m?-nek kell lennie, egyébként az alapteriiletet
ugy kell meghatarozni, hogy a varhatoéan egyidejiileg ott tartozkodo tobb személy esetén is
legalabb 1 m?/f6 alljon rendelkezésre.

A pihendhelyiséget — figyelemmel a varhatéan egyidejiileg ott tartozkodd személyek
szdmara — konnyen tisztithato asztallal, hattdmlaval ellatott székekkel, ruhafogassal,
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szeméttartoval, tovabba igény szerint az ételek felmelegitésére, taroldsara alkalmas
berendezéssel kell ellatni. Biztositani kell az étkezés eldtti hideg-meleg vizes kézmosas és
kézszaritas lehetdségét.

Tisztalkodast biztosito helyiségek

A munkat végzo személyek részére elegendo és megfeleld zuhanyozo6t kell biztositani, ha a
munka jellege vagy egyéb egészségiigyi ok ezt sziikségessé teszi.

A férfiak és a ndk részére kiilon zuhanyozokat vagy a zuhanyozok elkiilonitett hasznalatat
kell biztositani.

A zuhanyozoknak megfeleld méretliecknek kell lenniiik ahhoz, hogy valamennyi munkat
veégzd személy részére lehetdve tegyék az akadaly nélkiili, higiénés tisztalkodast.

A zuhanyozodkat el kell latni meleg ¢és hideg folydvizzel.

A zuhanyzokat olyan berendezésekkel kell felszerelni, amelyek valamennyi munkat végzo
személy részére lehetdve teszik a higiénés kovetelményeknek megfeleld tisztalkodast.

Ha zuhanyoz6 kialakitasara nincs sziikség, akkor elegenddé szamu, folyd vizzel (sziikség
szerint meleg vizzel) ellatott megfeleld mosdokagylot kell a munkahely kornyezetében
biztositani ugy, hogy a higiénés kovetelmények megtarthatok legyenek, ¢és a kéz
szaritasahoz megfelel6 eszkoz vagy berendezés alljon rendelkezésre.

A mosdo- és 61tozohelyiségek kozott kozvetlen atjarast kell biztositani, ezek csak egymastol
elkiilonitett helyiségekben alakithatok ki.

A munkat végzd személyek részére a munkahelyek, pihendhelyiségek, 61t6zdk, illetve a
zuhanyozoval és mosdokkal ellatott helyiségek kozelében elkiilonitett mellékhelyiségeket
kell biztositani, elegendd szdmt WC-vel és kézmosoval.

A férfiak ¢és a nok részére kiilon mellékhelyiségrol vagy a mellékhelyiségek elkiilonitett
hasznalatarol kell gondoskodni.

A 24 °C (K) EH érték feletti hoterheléssel jard zart, telepitett munkahelyeken az 61tozoket
¢s a mellékhelyiségeket ugy kell elhelyezni, hogy az zart kozlekedd helyiségen at legyen
megkozelitheto.

3.9. Elsosegélyhelyek
Minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétol,
illetve az ott dolgozok szamatol fiiggden kialakitott elsOsegélynyijtd felszerelést vagy
mentddobozt és a munkat végzdé személyek koziil kiképzett, elsdésegélynyujtasra kijelolt
személy jelenlétét kell biztositani.
Egy vagy tobb elsésegélynyujtasra szolgalé — hordaggyal is konnyen megkozelithetd —
helyiséget kell biztositani ott, ahol a helyiségek mérete, a végzett tevékenység jellege és a
balesetek gyakorisaga ezt indokolja.
Az elsdsegélynyujto felszerelést, a mentédobozt megfeleld mennyiségben és mindségben,
jol lathato, kdnnyen és gyorsan elérhetd, szennyezddéstdl védett helyen kell készenlétben
tartani.
Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszk6zok potlasarol.
Az elsOsegélyhelyeket €s a hozzajuk vezetd utakat a kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint kell jelSlni.
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Az elsOsegélynytjtd felszereléssel, az elsésegélynyujto hely kialakitasaval ¢és az
elsdsegélynyujtds megszervezésével kapcsolatos tovabbi kdvetelményeket, valamint a
kijelolt elsdsegélynyujtok képzése, tovabbképzése tekintetében az irdnyado eldirasokat
kiilon jogszabaly tartalmazza.

3.10. Kozlekedési utak kialakitasa

A munkahely padlozata és kozlekedési utjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének és az
ebbdl fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhato legnagyobb igénybevételnek, feliiletiik
cstiszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen.

A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, csuszast gatld padlozat alkalmazhato, amelyen
nem lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejtok.

Amennyiben a munka jellegébdl addédoan folyadék keriilhet a helyiség padlozatéra,
gondoskodni kell az elvezetés lehetdségérol.

A helyiségeket megfelelé hdszigeteléssel kell ellatni a munkavégzés és a, munkaltatd
tevékenysége jellegének figyelembevételével.

A helyiségek padldzatait, falait, kiilondsen az tivegbdl késziilt elvalaszto falak feliileteit oly
moddon kell kialakitani, hogy azoknal a sziikséges higiéniat biztositani lehessen, tisztitasuk
¢s felujitasuk megoldhat6 legyen.

Az atlatszo vagy attetszd falakat, kiilondsen a teljesen iivegbdl késziilt elvalaszto falakat a
helyiségekben vagy a munkahelyek kozelében, valamint a kozlekedési ttvonalak mellett
feltlinéen jelezni kell.

E falakat olyan anyagbol kell kialakitani, amelyek biztonsagosak, azokat a munkatertilettol
¢s a kozlekedési utvonalaktol el kell keriteni, megakadalyozva azt, hogy a munkat végzo
személyek az ilyen falnak nekimenjenek, vagy annak betorése esetén megsériiljenek.

Meg kell gatolni, hogy a nem megfeleld teherbirdsu tetOszerkezetre a munkat végzo
személyek kijussanak, kivéve, ha rendelkezésre all olyan egyéni vagy kollektiv véddeszkoz,
amely a munka biztonsagos elvégzését a tetdszerkezeten lehetdvé teszi.

A kozlekedési utvonalakat, beleértve a szabadtéri munkahelyeket, a 1épcsoket, a rogzitett
l1étrakat és a rakodofiilkéket vagy rampakat (rakodokat) ugy kell elhelyezni és méretezni,
hogy a gyalogosok ¢és a jarmiivek részére konnyli, biztonsagos és megfelelé hozzaférést
tegyenek lehetévé tigy, hogy az ilyen kozlekedési utvonalak kozelében dolgozd munkat
végz0 személyek ne keriilhessenek veszélyes helyzetbe.

A gyalogos forgalomra, illetve aruforgalomra hasznalt itvonalakat a lehetséges hasznalok
szamatol és a munkaltatoi tevékenység jellegétdl fliggden kell méretezni.

Amennyiben a kdzlekedési titvonalon szallitoeszkozt hasznéalnak, ezek mellett a gyalogosok
szamara elegendd szabad helyet kell biztositani.

Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes teriiletek vannak, ahol a munka jellegébdl
addédoan a munkat végzé személy lezuhanasanak, illetve az altala hasznalt munkaeszkoz
vagy egy¢b targy leesésének veszélye all fenn, e helyeken olyan eszkozt (Iehatarolast) vagy
mas miiszaki megoldast kell biztositani, amely megakadalyozza a munkavégzés
hatokorében illetékteleniil tartézkodod személyek bejutasat ezekre a teriiletekre.
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A belépésre jogosult munkat végzd személyek védelme érdekében minden sziikséges
intézkedést meg kell tenni, és a veszélyes teriileteket a vonatkoz6 jogszabalyok szerint
felting jelzéssel kell ellatni.

A jarmiikozlekedés utvonalai, valamint az ajtok, a kapuk, a gyalogjardak, a folyosok és a
1épcsok kozott elégséges szabad helyet kell biztositani.

3.11. Leeso targyak

Beesés veszély

Ha be- vagy leesési veszély van, vagy a munkat végz0 személyt és a munkavégzés
hatokorében tartozkodokat leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas
alkalmas médon kell a védelemrdl gondoskodni.

Magasban 1évé munkahelyen, ahol ideiglenesen végeznek munkat, és a munka elvégzéséhez
sziikséges biztonsdgos ¢és ergondmiai feltételeket kielégitd munka- vagy tartdozkodasi
teriiletet nem lehet biztositani, olyan eszkozt kell a munkat végzd személy rendelkezésére
bocsatani, amely megfelel az elvégzendd munka jellegének, az el6re lathato
igénybevételnek és lehetdvé teszi a veszélytelen kozlekedést.

Az eldbbiekben leirt kotelezettség teljesitése soran az egyéni védelem alkalmazasaval
szemben elsdsorban kollektiv miiszaki védelmet kell biztositani.

Ez a kockazatok megeldzésére és kikiiszobolésére alkalmas berendezés megvalasztasaval,
hasznalataval, a hasznalatra vonatkozo specidlis képzéssel, a berendezés meghatarozott
1d6szakonkénti kiegészitd vizsgalataval torténhet.

A munkahely megkozelitésének modjat, illetve az oda torténd feljutast biztositd
legalkalmasabb eszkozt az igénybevétel gyakorisaga, az athidalandé magassagkiilonbség és
a hasznalat varhato id6tartamanak figyelembevételével kell megvalasztani.

Vesz¢Ely esetére biztositani kell a menekiilés és mentés lehetdségét.

A munkahelyre torténd feljutast biztositdé munkaeszkozrél a munkaszintre, az allvanyok
jardlapjara, jaroszintjére torténd atlépés és onnan vald visszalépés nem ndvelheti a
lezuhanas kockazatat.

A lezuhanast megakadalyoz6 rendszernek kelld szilardsagunak és olyan kialakitasunak kell
lennie, hogy a magasbol torténd lezuhanast megakadalyozza, illetve a munkat végzo
személynek sériilést ne okozzon.

A kollektiv leesés elleni miiszaki védelem csak 1étra becsatlakozasi pontjanal, illetve 1épcsd
bejaratanal szakithatdo meg.

Hatékony kiegészitd biztonsagi megoldast kell alkalmazni, ha a technologia miatt a
lezuhanast megakadalyozo kollektiv miiszaki védelmi rendszert 4tmenetileg el kell
tavolitani.

A munkat csak akkor szabad megkezdeni, ha a kiegészitdé védelmet kialakitottak. A
lezuhanast megakadalyoz6 kollektiv miiszaki védelmi rendszert az eredeti allapotanak
megfelelden kell visszaallitani, ha a munkat befejezték vagy atmenetileg abbahagytak.
Magasban ideiglenes munkavégzésre csak akkor keriilhet sor, ha az id6jarasi feltételek a
munkat végzd személy egészségét és biztonsagat nem veszélyeztetik.
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3.12. Létrak hasznalata munkahelyen

— A munkahelyen alkalmazando 1étrakat ugy kell felallitani, hogy az a hasznalata soran
stabil legyen.

— A hordozhat6 1étra l4bait tartos, erés, megfelelé méretii szilard alapra kell helyezni ugy,
hogy a Iétrafokok vizszintes helyzetben maradjanak.

— A tamaszto, illetve fliggesztett 1étrakat elcstiszés és kilengés ellen biztositani kell.

— A kétagu, valamint a kétagu, fellépdvel és korlattal ellatott 1étra labainak szétcstiszasat
a hasznalat teljes id6tartama alatt a labak als6 részeinek rogzitésével vagy a
szétcsuszast megakadalyozd elemmel, illetve mas egyenértékii megoldassal kell
megakadalyozni.

— A munkaszintek megkozelitését lehetové tevd 1étrat ugy kell megvalasztani és
elhelyezni, hogy az egyéb kapaszkodasi lehetdség hidnyaban legalabb 1 méterre
nyuljon ki az elérendé munkaszint folé.

— A kitolhato, az atalakithato, illetve az egymasba illeszthetd 1étrat gy szabad hasznalni,
hogy a létraclemek egymashoz képest ne mozdulhassanak el. A vontathatod létrat
hasznalat eldtt elmozdulés ellen biztositani kell.

— A létrat ugy kell hasznélni, hogy a kapaszkodés és a biztonsagos allas lehetdsége
mindenkor biztositott legyen. Nem korlatozhatja a kapaszkodas lehetdségét, ha a 1étrara
teherrel kell felmenni.

— A létrat a hasznalat megkezdése elott szemrevételezéssel ellendrizni kell. Sériilt,
deformalodott, hianyos 1étra nem hasznalhato.

— A tamasztolétranak a vizszinteshez képest 60—75°-0s szoget kell bezarnia a létra
tipusatol fiiggden.

3.13. Villamos biztonsag

A munkateriileten az energia-, cso- és kozmithalozatnak biztonsagosan iizemeltethetonek,
kezelhetonek, karbantarthatonak €s azonosithatonak kell lennie, a villamos szerelvényeknek
meg kell felelniik a biztonsdgi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.)
kovetelményeknek.

A villamos szerelvények szabvanyos kialakitastiak €s a hely sajatossagainak megfeleld IP
védettségi fokozatinak kell lennie.

Az ¢épiilet villamos szerelvényeire €s a villamos berendezésekre vonatkozd villamos
biztonsagi feliilvizsgalatokat folyamatosan, a jogszabalyi -eldirasoknak megfeleld
gyakorisaggal kell elvégezni.

A munkaltato olyan villamos berendezéseket koteles alkalmazni:
— amelyek nem okoznak t{iz- vagy robbanasvesz¢lyt,
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— a munkat végzd személyek és a munkavégzés hatokorében tartozkodok védve legyenek
a kozvetlen vagy kozvetett érintés okozta villamos baleseti veszélyekkel szemben,

— az anyagok ¢s a véddberendezések a fesziiltségre, a munkavégzési koriilményekre és a
villamos berendezéseket haszndld munkat végzd személyek szakképzettségére
figyelemmel keriiljenek megvalasztasra.

3.14. Biztonsagi jelzések

Biztonsagi jelzés alkalmazéasa sziikséges, ha a munkdt végzd személyre vagy a
munkavégzés hatokorében tartdzkodd személyre veszélyt vagy artalmat jelentd
veszélyforrds kollektiv miiszaki védelemmel vagy munkaszervezési intézkedéssel teljes
mértékben nem kiiszobolhetd ki.

A munkaltatd koteles biztonsagi jelzéseket karbantartani, azokat a munkakoriillmények
valtozasaibol adoddan vagy elhasznaléddsuk miatt cserélni, illetdleg a meglétiikrol
meggy6zddni.
A munkahelyeken, a kozlekedési — menekiilési utaknal, a villamos kapcsold szekrényeknél
a munkat végzd személyek és a munkavégzés hatokorében tartozkodok védelme érdekében
biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni legalabb:

— amenekiilési utak jelolése,

— atliz lekiizdésére szolgalo eszkozok helyének jeldlése,

— az els6segélynyujtas helyének jeldlése,

— a dohanyzohelyek jeldlése,

— takaritasndl a csuszoés jarofeliilet jelolése,

— avillamos kapcsoldszekrényeknél az aramiités veszély jelolése,

— avillamos kapcsoldszekrényekbe torténd illetéktelen személyek benytlasanak a tiltasa,

— ajarofeliiletek, munkavégzési teriiletek szintkiilonbségének jelolése,

— az alacsony fodémszintek jelolése,

— amunkahelyen fellépd veszélyek és artalmak,

— aveszélyes terek,

— amunkaeszkozok egyedi veszélyeinek a jelolése,

— az egyéni védbdeszkozok hasznalata

vonatkozasdban

3.15. Munkat végzo6 személyek minimalis 1étszama
A munka egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld
szakképzettségli és szdmu munkat végzd személyt kell biztositani.

Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is
kiterjedo oktatasban részesiilt munkat végzo személyek 1éphetnek be.
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Ha a munka a munkat végzd személy testi épségére, egészségére veszElyt jelenthet, akkor
azt csak meghatarozott szakképzettséggel (képzettséggel), illetdleg gyakorlattal rendelkezd
személy végezheti.

Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkat végzd személy végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkdt végzd személyt meg kell bizni a munka
iranyitasaval, és ezt a tobbiek tudomasara kell hozni.

3.16. Egyediili munkavégzés tilalma

Nem bizhatdo meg 6nall6 munkavégzéssel fokozott veszélyességli munkaval a betanulasi
idejét tolté munkat végzod személy.

Tilos egyediil munkat végezni:

— laboratériumi munkateriileteken,

— robbandképes 1égtérben torténd munkavégzes,

— tlizveszéllyel jar6 munkavégzések,

— magasban — 2 m felett - (1étra, allvany) végzett munka,

— fesziiltség kozeli, fesziiltség alatti munka (villamos kezel6helyiségben,
kapcsolotermekben végzett villamos tizemi munkéaknal),

— aggregator lizemeltetése a munkavégzes,

— gépi anyagmozgatds, teheremelés esetén.

3.17. Rendfenntartas

A munkahely és a munka jellegének megfelelden napi szintii takaritassal gondoskodni kell
a rendrdl, tisztasagrol, a keletkezd szennyezd anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly
modon, hogy veszélyt, vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a kdrnyezetet ne karositsak.

A munkaltatd koteles biztositani, hogy a munkahelyeket, a munkaeszkozoket, illetve a
felszereléseket €s berendezéseket a higiénés kovetelményeknek megfeleléen rendszeresen
takaritsak és tisztitsak.

Ennek keretében gondoskodnia kell:

— arovarok és ragcsalok sziikség szerinti irtasarol,

— a zart téri munkahelyek rendszeres, a hasznalatnak megfeleld gyakorisagban torténd
takaritasarol, illetve azon munkahelyeken, ahol a munkat végzd személy veszélyes
anyaggal, keverékekkel keriilhet érintkezésbe, miiszakonként legaldbb egyszeri
takaritasrol.
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Azokon a munkahelyeken, ahol a veszélyes anyagok, keverékek pora szennyezheti a
munkakornyezetet és ezzel a munkat végzoé személy érintkezésbe keriilhet, a takaritast oly
modon kell elvégezni, hogy e miivelet ne legyen ujabb veszély forrasa.

A termelési (nem veszélyes) és telepiilési (kommunalis) szilard hulladékot (szemetet) a
munkahelyen elkiilonitve kell gytijteni és tarolni.

A nem veszélyes, bomld, szerves anyagot tartalmazd, valamint a blizos termelési hulladékot
fedett, résmentes, moshato, fertétlenithetd, pormentes iiritést biztositd eszkdzben vagy
konténerben kell gytijteni.

A gytjtétartalyokat a munkahelyrdl az erre a célra kijeldlt tarolohelyre naponta be kell
gyljteni, €s onnan rendszeresen, de legalabb hetente kétszer el kell szallittatni.

A téarolohelyen a hulladék nem szennyezheti a kornyezetet. A tarolohely legyen tisztan
tarthato.

3.18. A munkahely ellendrzése

A munkateriileten munkat végzd személy koteles minden munkakezdés el6tt:
— amunkahelyet szemrevételezéssel ellendrizni,
— az esetlegesen ¢észlelt hidnyossagokat megsziintetni, vagy a javitast kezdeményezni.

— A munkaltatd rendszeresen koteles tobbek kozott munkavédelmi szemlék
megtartasdval rendszeresen meggy06zddni arrdl, hogy a munkakoriilmények
megfelelnek-e a kovetelményeknek,

— a munkat végzéd személyek ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket,

— a munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal Osszefliggd veszélyek
figyelembevételével megfelel6 munkaeszk6zok, munkakoriilmények vannak-e
biztositva a munkat végzo személyek részére,

— biztositva vannak-e a munkavégzéshez sziikséges egyéni véddeszkozok, azok:

— rendeltetésszertien hasznalhatoak,
— amunkavégzés veszélyeinek megfeleld védoképességliek,
—  kielégit6 higiénés allapotuak.

A munkaltato teljes feleldsséggel koteles megtenni minden sziikséges intézkedést a munkat
végzd személyek biztonsaga és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozéd
koriilményeket is, valamint térekedve a munkakdriilmények folyamatos javitasara, sziikség
szerint a munkahely, 1étesitmény

—  tisztitasaval,

—  karbantartasaval.
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4. A foglalkoztathatosag személyi feltételei
4.1. Egészségiigyi alkalmassag

A munkat végzd személy csak olyan munkéra alkalmazhato, ha

— annak ellatdsdhoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,

— foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkoru egészséges fejlodését
karosan nem befolyasolja,

— foglalkoztatdsa nem jelent veszélyt a munkat végzo személy reprodukceids képességére,
magzatara,

— masok egészségét, testi épségét nem veszElyezteti €s a munkara orvosi vélemény
alapjan alkalmasnak bizonyult.

A munkdra val6 alkalmassagrol jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan kell
donteni, mely lehet:

munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megéllapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szadmara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6zo, illetdleg
a képzés ¢és az atképzés iddszakdban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett
orvosi vizsgalat.

Az alkalmassag véleményezése a munkakori alkalmassag esetében a munkaltato altal
megjelolt munkakdrre, a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai
jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szdmara ellathatd foglalkozasi csoportokra
vagy szakmak megjelolésére vonatkozik.

A munkakdri €s a szakmai alkalmassag vizsgalata soran meg kell allapitani, hogy a munkat
végzd személy:
— a munkavégzésbdl ¢és a munkakdrnyezetbol eredd megterhelés altal okozott
igénybevétele
— egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
— nem befolyésolja-e egészségi allapotat kedvezdtleniil,
— nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat;
— esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetéleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e eld baleseti veszElyt;
— milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapot rosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben &atmenetileg vagy véglegesen
megvaltozott munkaképességii;
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— foglalkoztathat6-e tovabb jelenlegi munkakdrében, illetve folytathatja-e tanulmanyait
a valasztott szakmaban,;

— szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakdre ellatdsa soran rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel.

A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata eldzetes, iddszakos €s soron kiviili,
valamint meghatarozott esetekben zar6 vizsgalattal egésziil ki.

4.2. Elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

— a munkaltaté altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését
megeldzden;
— a munkaltaté 4ltal foglalkoztatott személynél a munkakor, munkahely,
munkakoriilmények megvaltoztatasa eldtt, ha
—  fizikai munkat végez,
— fiatalkorq,
— nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkat végzd személy az 1j munkakdrben
vagy munkahelyen a korabbindl nagyobb vagy eltérd jellegli megterhelésnek lesz
kitéve.

4.3. Idoszakos alkalmassagi vizsgalaton Kell részt venni, a munkakori alkalmassag
ujboli véleményezése céljabol

a 18. ¢letévét be nem toltdtt munkat végzé személynél évente,

az 1d0s6d6 munkat végzd személynél évente,

— jogszabalyban meghatéarozott fizikai, kémiai koroki tényezOk hatasanak kitett munkat
végz6 személy esetében, az ott meghatarozott gyakorisaggal,

— jogszabaly szerinti fokozottan baleseti veszéllyel jar6 munkakoérben foglalkozatott ilyen
tevékenységet végz0 munkat végzd személynél, az ott eldirt gyakorisaggal,

— jogszabaly szerint fokozott pszichés terhelésnek kitett munkat végzé személynél évente,

— pszichoszocidlis koroki tényezok hatasanak kitett munkat végzd személynél évente,

— kiilfoldi munkavégzés esetén az eldbbiekben felsorolt fokozott kockazatnak kitett

munkat végzd személynél (amennyiben az idészakos munka alkalmassagi vizsgalatok

elvégzése kiilfoldon nem biztositott), atmeneti itthon-tartozkodésa alkalmaval, illetve

hazalatogatasakor, legfeljebb évente.
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4.4. Soron Kkiviili munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

ha a munkat végz0 személy egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely
feltehetéen alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara;

heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy
1smétlodé munkabaleset eléfordulasat kovetoen;

a munkat végzd személy, tanuld vagy hallgatd olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely
feltehetden munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos keresdképtelenséget
kovetden, valamint a kiilon biologiai tényezdk hatasanak kitett munkat végzd személy
esetén a 10 napot meghalado keresOképtelenséget kovetden;

ha a munkat végz6 személy eldre nem vart esemény soran expoziciot szenved,

ha a munkat végzd személy munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 honapot
meghaladdan sziinetel.

4.5. A munkaltato kezdeményezésére zaro vizsgalatot kell végezni

4.6.

A kiilon jogszabalyban szerepld emberi rakkeltd hatast anyagok tizéves, benzol, illetve
megszinésekor;

Idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzés, illetve munkakornyezet
megsziinésekor tovabba, ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogosit6 munkakorben
legalabb négy évet dolgozott;

Kiilfoldi munkavégzés esetén a munkat végzo személy végleges hazatérését kovetden.

A foglalkoztathatosagi vizsgalatrol

A munkaltatoval foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatasra szerzodott foglalkozés-
egészseégligyi szolgaltatod,

a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgéltatdst vagy foglalkozas-egészségiigyi
szakellatast nyjto szolgaltato, vagy

az elhelyezkedni kivand személy altal valasztott — foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatas nyujtasara jogositd mitkddési engedéllyel rendelkezd — haziorvos.

Foglalkoztathatdsagi szakvéleményt allithat ki a fent megjelolt esetekben, a jogszabaly altal
meghatarozott nyomtatvanyon.

A

foglalkoztathatosagi szakvélemény kiadasanak dijat jogszabaly alapjan a vizsgalatot

kezdeményezd viseli.

A foglalkoztathatdsagi szakvélemény a kiallitdsatol szamitott egy évig érvényes.
A sériilékeny csoportba tartozé munkat végzd személyeket a kiilon jogszabalyban foglaltak
szerint 6vni kell az dket kiilondsen érintd egészségkarositd kockéazatoktol.
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4.7. Munkara képes allapot

Az elézbekben leirtak a munkat végzd személy altaldnos egészségi allapotara vonatkoznak,
amelyet jogszabalyi kotelezettség ir eld, mindezek mellett a munkat végzo személy munkara
képes allapotat befolyasolja még az aktualis egészségi allapot (betegség, alkoholos
befolyasoltsag, bodito-, kabitdszer hasznalat, azok a gyogyszer mellékhatasok, amelyek
befolyasoljak a munkavégzést, vezetést). Ilyenkor a munkat végzdé személy ideiglenesen
alkalmatlan a munka elvégzésére.

Munkara képes allapot

— fizikailag és mentalisan kipihent allapotu;

— nincs a munkavégzd képességet befolydsolo betegsége;

— nem all alkoholos befolyésoltsag alatt;

— nem all a munkavégzo képességet befolyasold gyogyszer, kabitoszer hatasa alatt.

4.8. Magatartasi szabalyok

A munkat végzd személy koteles:
— a munk4jat a, munkaltatoi utasitas alapjan, a munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen
végezni;
— amunkavégzés kozben a munkat végzo kollégajat magatartasdval nem veszélyeztetni;
— a monoton munkavégzés miatt, a munkaltato altal meghatdrozott munkakozi
pihendiddket betartani;
— az étel-, italfogyasztast az étkez6-, pihend helyiségben végezni.

4.9. Szakmai ismeretek

Szakképesités, szakképzettség

A munka egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld
szakképzettségli és szdmu munkat végzd személyt kell biztositani.

Ha a munka a munkat végzé személy testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat,
jogszabaly eldirhatja, hogy azt csak meghatarozott szakképzettséggel (képzettséggel),
illetéleg gyakorlattal rendelkez6d személy végezheti.

Kiilonb6z6 jogszabalyokban meghatarozott munkakordket szakmai képzettséghez kotik:

Szabalyozott szakma

Olyan szakmai tevékenység, vagy szakmai tevékenységek csoportja, amely gyakorldsanak
megkezdése, gyakorlasa vagy gyakorlasanak valamelyik modja kdzvetleniil vagy kozvetve
meghatdrozott szakmai képesitéssel vald rendelkezéshez kotott torvényi, rendeleti vagy
kozigazgatasi rendelkezések alapjan; a gyakorlas modjanak mindsiil kiilondsen a térvényi,
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rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezések altal adott szakmai képesitéssel rendelkezd
személyek szamara fenntartott szakmai cim hasznalata.

Ilyen szakképesités — szakképzettség tobbek kozott: hegesztd, villamos biztonsagi
feliilvizsgalo, energia-atalakité rendszerkezeld, felelés miiszaki vezeto.

Gyakorlati id6
Ugyanezen jogszabalyokban meghatarozott gyakorlati 1d6  sziikséges egyes
szakképesitésekhez (pl.: szakértdi tevékenység).

Jogosultsagi vagy egyeb vizsga
Bizonyos feladatok ellatasra specialis jogosultsagi vagy mindsité vizsga sziikséges (pl.:
munkavédelmi, munkaegészségligyi szaktevékenység).

Nyilvantartasba vétel
Meghatarozott szakértéi és mérnoki tevékenységek végzéséhez nyilvantartasba vétel
(kamarai tagsag) sziikséges.

Jogositvany
Szintén jogszabalyi elbiras, hogy kiilonb6z6 gépjarmiivek vezetéséhez jogositvany,
jogosultsag vagy specialis vizsga sziikséges (pl. emeldgép lizemmodban mikddod gépek).

4.10. Munkavédelmi ismeretek

A munkat végzé személy csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara
egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkat végzd személy végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkdt végzé személyt meg kell bizni a munka
iranyitasaval, és ezt a tobbiek tudoméasara kell hozni.

Ahol vesz€ly fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is
kiterjedo oktatasban részesiilt munkat végzo személyek 1éphetnek be.

Ismeret

A munkaltato altal birtokolt, a munkat végz6 személyek részére is atadott,  olyan
mennyiségli és mindségll informécio, amely elégséges a normal munkavégzés sordn, illetve
meghibasodas, miiszaki hiba alkalmaval, vagy rendkiviili helyzet esetén - a munkavédelmi
kockazatokat elkeriild — megoldésok, cselekvések gyakorlati kivitelezéséhez.

Készseg

Az ismeretek olyan magas szintje, melynek birtokaban a munkaltatdé és a munkat végzo
személy barmely, akar vératlan helyzetben €s szitudcioban is tudja azt, hogy kinek mi a
teenddje.

Jartassag
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A munkat végzo személy az elsajatitott ismeretek €s a készség birtokaban nem csak tudja,
hogy mi a teenddje, de a gyakorlatban nagy biztonsaggal — tétovazas és tévedés nélkiil —
cselekvden tudja alkalmazni.

Képesség

Az ismeretalkalmaz6 tudas.

Kognitiv képességek: egy adott munkateriilet feladatainak, problémainak megoldasahoz
sziikséges eljarasok ismerete €és hasznalata.

Motoros készségek: ténylegesen, cselekvésben is megfigyelhetd tevékenységek.

5. Kollektiv védelem

Azoknal a munkafolyamatoknal, amelyeknél a munkavallalo vagy hatokorben tartozkodod
személy veszélyforras hatdsanak lehet kitéve, a hatdsos védelmet elsdsorban kollektiv
miiszaki védelemmel, szervezési intézkedésekkel, egyéni véddeszkozok hasznalataval,
sziikség esetén ezek egyiittes alkalmazasaval kell megvalositani.

A munkaltatonak a kockazatértékelést kovetden, a feltart kockazatok kezelése soran, meg
kell hatdroznia a védekezés leghatékonyabb moddjat, eldnyben részesitve a kollektiv
miiszaki védelem moddozatait az egyéni véddeszkozok hasznalataval szemben.
Amennyiben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés koriillményeit a
munkaeszk6z hasznalata sordn nem lehet a munkavallalé szdmadara teljes mértékben
biztositani, akkor zart technologia alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor kollektiv
miiszaki védelem, szervezési intézkedések, egyéni véddeszkozOk — sziikkség szerinti
egylittes — alkalmazasaval a kockazatot minimalisra kell csokkenteni.

A kollektiv miiszaki védelem, a kockazatok megeldzésére €s kikiiszobolésére alkalmas
berendezés megvalasztasaval, hasznalataval, a hasznalatra vonatkozo specidlis képzéssel, a
berendezés meghatarozott idészakonkénti kiegészitd vizsgalataval torténhet.

Magasban 1évé munkahelyen, ahol ideiglenesen végeznek munkat, és a munka elvégzéséhez
szlikséges biztonsagos ¢s ergondmiai feltételeket kielégitd munka- vagy tartdzkodasi
teriiletet nem lehet biztositani, olyan eszkozt kell a munkavallalo rendelkezésére bocsatani,
amely lehetdvé teszi a veszélytelen kozlekedést, megfelel az elvégzendd munka jellegének,
¢s az eldre lathat6 igénybevételnek.

A lezuhanast megakadalyozo rendszernek megfelel0 szilardsagunak és olyan kialakitastinak
kell lennie, hogy a magasbol torténd lezuhanast megakadalyozza, illetve a munkavallalonak
sériilést ne okozzon. A kollektiv miiszaki védelem csak létra becsatlakozéasi pontjanal,
illetve 1épcsd bejaratanal szakithatd meg.

Kiegészitd biztonsagi megoldast kell alkalmazni, ha a technoldgia miatt a lezuhanast
megakadalyozo kollektiv miiszaki védelmi rendszert atmenetileg el kell tavolitani. A
munkat csak akkor szabad megkezdeni, ha a kiegészitd védelmet kialakitottak. A lezuhanést
megakadalyozé kollektiv miiszaki védelmi rendszert az eredeti allapotanak megfeleléen
kell visszaallitani, ha a munkat befejezték vagy atmenetileg abbahagytak.
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5.2.

5.1. Kollektiv miiszaki védelem biztonsagi berendezések alkalmazasaval

Kollektiv miiszaki védelemmel kell ellatni azokat a berendezéseket, melyek dnmagukban
vald lizemeltetése soran fellépd veszélyeket nem lehet kizarni, vagy a kockazatértékelés
felhivja ra a figyelmet.

Biztonsagi berendezéseket alkalmaz6 véddintézkedés személyek védelmére az ésszertien
kikiiszobolhetd veszélyekkel vagy a beépitett biztonsagot add tervezoi intézkedésekkel
kell6 mértekben ésszerlien nem csokkenthetd kockazatokkal szemben.

Biztonsdgi berendezés

Olyan, a munkaeszkozrdl le nem vehetd biztonsagi feladat ellatasa érdekében onalldoan
miikddé berendezés, amely a kockdzatot dnmagédban vagy egy véddburkolattal egyiitt
haritja el. Hib4ja vagy hibas miikddése személyek biztonsdgat vagy egészségét
veszélyeztetheti, és amely nem sziikséges a munkaeszkdoz miikkodéséhez, vagy amelyet
altalanos alkatrészekkel potolni lehet.

A biztonsagi berendezés lehet:

— aleszerelhet6 mechanikus erdatviteli berendezés védoburkolata;

— személyek detektalasara (védelemére) tervezett biztonsagi eszkoz;

— meghatarozott munkaeszkoz védelmére tervezett gépi mikodtetésii nyithatod reteszelt
védoburkolat;

— biztonsagi funkcidkat szolgal6 logikai egység;

— a munkaeszkdzon veszélyes mozgasok ellendrzésére szolgald, hibajelzd kiegészitd
rendszerrel ellatott szelep;

— amunkaeszkz kibocsatasainak (emisszid) megkotésére szolgald rendszer;

— a munkaeszk6z munkafolyamataban részt vevd mozgod részek ellen a személyek
védelmére tervezett védéburkolat és védOberendezés;

— aszemélyt liléséhez rogzitd korlatozo eszkoz;

— avészleallitd berendezés;

— a potencidlisan veszélyes elektrosztatikus toltések felhalmozodasat megakadalyozo
kisiito szerkezet;

— energiakorlatozo és kiold6 berendezés;

— azaj- ¢és rezgéscsokkentd rendszer €s berendezés;

— akétkezes vezérlGberendezés;

— elektronikus alkatrészeket tartalmazo biztonsagi kapcsolo jellegli elektromos
biztonsagi berendezés.

Biztonsagi berendezések fajtai

Reteszeld berendezés

Mechanikus, villamos vagy egyéb elven miikddik

Egy mikodési elemet reteszeléshez kot tigy, hogy ha a reteszelés nem miikddik, akkor a
munkaeszk6zi funkci6 sem indithato el
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Onmiikddé visszakapcesoloval ellatott vezérldberendezés

Olyan kapcsold, ami addig miikodik, amig fogom (holtember-, éberségjelzd-, jelenlét
érzékeld kapcsolo)

Kézi szerszamoknal kételezd ez a megoldas (furémunkaeszkoz stb.)

A tehetetlen mozgés megjelenik, ezért leallasig hozzanyulni tilos

Kétkezes kapcsolas

Két kezeldelem kézzel torténd egyidejii mitkddtetése sziikséges ahhoz, hogy a veszélyes
mozgasok megkezdddjenek és fennmaradjanak.

Kozelitésre miikddésbe 1€pd biztonsagi kapcsolo

A veszélyes mozgasokat letiltja, ha valami (ember vagy testrésze) a veszélyzonaba keriil.
Helyhez, illetve palyahoz kotott.

Lehet mechanikus, fotoelektromos, infravoros stb.

Olyannak kell lennie, hogy felette ¢s alatta ne lehessen atmaszni, illetve megkertilni.
Hatarol6 berendezés

Megakadalyozza, hogy a folyamatok (paraméterek) egy meghatarozott hatart
meghaladjanak.

Egyes allapotok érzékelését és az allapotjelzok behatdrolasat jelenti (pl. biztonsagi szelep,
végallas kapcsolo, hdmérsékletszabalyozd, olvado biztositék).

5.3. Biztonsagi berendezések kialakitasaval kapcsolatos kovetelmények

Az elmozdul6 szerkezeti elemeket ne lehessen addig mitkodésbe hozni, ameddig a kezeld
azt elérheti.

A mozgd szerkezeti elemek bedllitdsat, atalakitasat stb. csak szadndékosan lehessen
megtenni.

Ha a mozg6 elemek barmilyen hibaja bekdvetkezik, akkor a rendszer automatikusan alljon
le. (pl. elakadés, energia kimaradas).

5.4. A Kkialakitas altalanos szabalyai

Legyen szilard: statikailag és szilardsagilag megfeleld, a keletkezd terheléseket, a normal
mikodtetésbol adodo veszélyeket kozombositeni tudja.

Ne idézzen el6 potlolagos veszélyeket: atfogo stratégia alkalmazésa.

Ne legyen egyszerii moédon megkeriilheté vagy hatastalanithato.

A veszélyes tértdl kelld tavolsagot tartson: az ember kelléen eltavolithatd legyen, de ne
legyen tul messze.

A munkafolyamat megfigyelését csak a lehetd legsziikségesebb modon korlatozza: a
tényleges munkafolyamat szemmel kdvethetd legyen (pl. atlathatd ablak).

A karbantartasi munkdkat a biztonsagi berendezés tegye lehetévé, ugyanakkor azonban
nyitaskor ne kelljen nagyobb nyildst szabadda tenni.
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5.5. A védoburkolat

Védoburkolat

Elvélaszto, passziv elem, a munkaeszkdz azon része, ami térben elzarja, elhatarolja a
veszélyforrasokat a dolgozotol. Feladata megakadalyozni, hogy a veszélyforras emberrel
barmilyen mddon érintkezésbe keriiljon, s veszélyes hatasat kifejtse.

Szerkezeti kialakitasa szerint lehet tok, fedél, véddlemez, ernyd (ha be lehet csukni), ajtd
(ha ki lehet nyitni), ablak (ha ki lehet nyitni, at lehet latni), burkolat (ha egy passziv elem
van).

Védoburkolatok fajtai:

Rogzitett: védhet oGnmagéaban

Masszivan, tartosan a helyén van régzitve.
Lehet végleges is (hegesztett).

Biztonsagtechnikai kovetelmeények:
Fontos, hogy lizemszertien nem veheto le, csak specialis szerszammal lehessen.
Fel kell hivni a figyelmet, hogy ne szereljék le.

Nyithato védoburkolat:

Uzemszeriien (segédeszkdz hasznalata nélkiil) nyithato.

Biztonsagtechnikai kovetelmények:

Koénnyen nyithat6 legyen.

Nyitaskor a kétdelem ¢€s a védoburkolat ne essen le.

Olyan csuklos, zsanéros megoldas legyen, hogy nyitott allapotban régzitve maradjon a
véddburkolat.

Allithat6 védéburkolat (a kezeld vagy a technolégiai folyamat dllithatja)
A kezeld embermérete miatt.
Kiilonb6z6 méretli munkadarabok miatt.

Reteszelt védoburkolat

A burkolat zarésa nélkiil a hatasok ellen védelmet igényld veszélyes munkaeszkozi funkcidok
nem hajthatok végre, illetve leallnak, ha a véddéburkolatot kinyitjak. Csak a reteszeld
berendezés érzékeli a beavatkozast, de nem inditja el a folyamatot.

Biztonsagtechnikai kovetelmények:

A veszélyes munkaeszkozi funkciok csak akkor indithatok el, ha a védéburkolat csukva van.
Ha a burkolatot kinyitjak, leall a folyamat.

Ha a védoburkolat zarva van, a munkaeszkozi funkcidk elindithatok, automatikusan nem
indul el a véddburkolat becsukésaval.
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A kézben tartott, ill. kézzel iranyitott munkaeszkozok kiilonleges kovetelmeényei

A munkaeszkdz sulydnak és kialakitdsanak megfeleléen fogantyukat, ill. felfekvd
feliileteket kell kialakitani.

A munkaeszkoz kezeléséhez ne kelljen a munkaeszkozt elengedni.

Nem kell vészkikapcsold, de a megfogasi helyeken kikapcsolorol kell gondoskodni.

5.6. A védoberendezés

Védoberendezések

A veszélyes ¢és artalmas tényezok munkavallalotol vald elhatarolasat, illetve a
veszélyzonaban tartozkodokra gyakorolt hatdsdnak elviselhetd mértékre korlatozasat teszi
sziikségessé, aktiv elem. Onmagaban vagy védéburkolattal egyiitt haritja el a kockazatot.

5.7. Kezeloterek kialakitasa

A munkaeszk6zok (gépek, berendezések) irdnyitasat (lizemeltetését) munkavallalok
biztonsagos, az egészséget nem veszélyeztetd elhelyezésére szolgalo tertilet.

Kovetelmények a kialakitéasra:

6.1.

Védjenek a kdrnyezet veszélyes és artalmas tényezoitol (esetleg flilkék kialakitasaval).
Ha erre nincs mod, védéberendezéssel, mentdfelszerelésekkel, tiizoltd eszkozokkel kell
a védekezés lehetdségét megteremteni.

Biztositsak a sziikséges mozgasteret, a munkaeszkozok konnyli és biztonsagos
kezelésének, miikodtetésének és karbantartasanak lehetdségét.

Ha helyvaltoztatasra van sziikség, allvanyok, jardak, podiumok, Iépcsok, létrak
legyenek kialakitva. Itt legyen lehetdség biztonsadgos anyagtarolasra és kozlekedésre.
Padozatuk feleljen meg a munkavégzés jellegének, a tisztitdsi kdvetelményeknek,
feltiletlik csuszasmentes, egyenletes, billenés és botldsmentes legyen.

Sziikség esetén kisegitd berendezéssel kell ellatni.

A gyors menekiilést tegyék lehetvé.

Szindinamika alkalmazésa.

Megfelel6 megvilagitasu legyen.

6. Egyéni védoeszkozok

Az egyéni védoeszkozokre vonatkozo altalanos kovetelmények

A miiszaki megel6zés eszkdzeivel nem lehet minden esetben kikiiszobolni a munkavégzés
soran fellépd kockazatokat. Ilyenkor a kockazatok nem veszélyes mértékiire csokkentése
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érdekében, a munkaltaté a munkavallalokat a hatasokkal szembeni védelem megvalositasa
érdekében egyéni véddeszkozokkel koteles ellatni.
Ezek az alkalmazott munkaszervezési intézkedésekkel egyiittesen szolgéljak a megeldzést.

6.2. Az egyéni védoeszkoz fogalma

Amennyiben megel6z0 miszaki, szervezési intézkedésekkel a biztonsagos és egészséges
munkafeltételek nem biztosithatok, a kockazatok esetleges karositd hatasainak megeldzése
érdekében, a munkaltatd kiilonféle véddeszkozokkel latja el a munkavallalokat és ellendrzi
azok rendeltetésszeri hasznalatat.

A védoeszkozok kiadasat megelézden, a munkaltatd a kockazatértékelés soran felméri a
veszélyforrasokat, kockdzati tényezoket és azok ismeretében tudja meghatdrozni milyen
védoeszkozt, kell biztositania az adott munkafeladat elvégzéséhez.

A kockazatértékelésre, a védodeszkdz kivalasztasara vonatkozo adatokat, mérési
eredményeket, szakértéi véleményeket a munkaltatd irdsos dokumentumok forméjaban
készitteti el €s hatosagi ellenérzéskor kérelemre koteles atadni az ellenérzést végzonek.

Az egyéni véddeszkdz olyan specialisan kialakitott eszk6z, amely elsdsorban az egyes
testrészek, vagy egyes esetekben a teljes testfeliilet védelmét biztositja.

A dolgoz6 azért viseli, vagy tartja maganal, hogy a munkafolyamatbol, technologidbol
eredd kockazatokat a veszélyességi szint ala mérsékelje.

Ha a munkavégzés soran egyidejiileg tobbféle kockazati tényezdé is megjelenik, ezért
sziikséges lehet, hogy a dolgoz6 tobbféle eszkozt is viseljen.

Az egyéni védoeszkoz:

Minden olyan eszkoz, annak kiegészitése vagy hozza kapcsolodo segédeszkdz, amelyet a
dolgoz6 azért visel vagy tart maganal, hogy az a munkavégzésbol, a munkafolyamatbdl,
illetve a technoldgiabdl eredd kockazatokat, az egészséget nem veszélyeztetd mértékiire
csokkentse.

Az expozicio:
A munkahelyen jelen 1évé munkavallalokat érd koroki tényezdk mennyiségi meghatarozasa
(az expozicios koncentracid €s az expozicids id6 szorzata).
A védbeszkoz hasznalhatdsaganak és viselhetoségének feltételei fliggnek:
— a kockazat sulyossagatol,
— a kockazatnak valo kitettség gyakorisagatol,
— a munkavégzeés helyének jellegzetességeitol,
— a védoeszkoz védoképességétol,
— a véddeszkoz viselése soran jelentkezd tobbletterheléstol.

Mindezek egyiittes figyelembevételével kell a véddeszkozt kivalasztani €s hasznalatra
kiadni a dolgozonak.
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6.3. Veszély tipusok

Fizikai eredetii veszélyek:

mechanikai veszélyek (leesés magasbol, iités, vagas, becsapddas, zazodas, szuaras,
vagas, horzsolas, rezgés, elcsuszas, elesés)

homérséklet okozta veszélyek (lang, kontakt- és sugarzo ho, hideg)

elektromossag okozta veszélyek

sugarvesz¢ély (nem ionizald)

zajartalom

Vegyi eredetli veszélyek:

1égszennyezddés (por, rost, fiist, g0z)
folyadékok (mertilés, froccsenés, kilovellés)
gazok, g6zok

Biolégiai veszélyek:

baktériumok

virusok

gombak

egyéb bioldgiai koroki tényezdk

Az egyéni védoeszkozokkel jelentdsen mérsékelhetd az emberi szervezetet érd karositd
hatas.

Nem minosiil védoeszkoznek:

a kdzonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem
a munkavallalok biztonsdganak ¢és egészségének védelmére terveztek, illetve
vizsgaltak;

az egészségligyrdl szo0lo torvény szerinti mentést ¢€s betegszallitast végzo
mentdszolgalatok altal hasznalt felszerelések;

a fegyveres erdk és egyéb rendvédelmi szervek altal viselt vagy hasznalt véddeszkoz;
a kozuti kozlekedési eszk6z6kon alkalmazott véddeszkoz és védofelszerelés;

a sportfelszerelés €s sporteszkoz;

az onvédelem vagy elrettentés céljat szolgalo felszerelés és eszkoz;

a veszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgald hordozhaté késziilékek.

Az egyéni véddeszkoz juttatds helyi rendjét a munkéltaté irdsban hatdrozza meg. A
hatékony védelmet nyujtdo véddeszkoz kivalasztasahoz, a munkaltatd munkabiztonsagi €s
munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellaté személyt koteles igénybe venni.
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6.4. Az egyéni védoeszkozok dokumentumai

A munkaltatonak meg kell gy6zdédnie, hogy az altala kivalasztott (természetesen a
munkavédelmi és a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos egyiittes javaslata alapjan) egyéni
véddeszkdz megfeleld-e az adott munkafeladathoz.

A megitéléshez sziikséges ismernie a védOeszkoz vizsgalatdval, mindsitésével kapcsolatos
tudnivalokat és a keletkezett dokumentéciokat.

Az egyéni védoeszkozok dokumentumai a kovetkezok:
— EK-megfelel6ségi nyilatkozat
— EK-tipustanusitvany
— Terméktajékoztatod
— Az egyéni védodeszkoz EK-jelolése
— Az ellendrzd vizsgéalatok dokumentumai

EK-megfeleloségi nyilatkozat:
Az EK-megfelel0ségi nyilatkozat nem mas, mint a gyarté altal kiadott irasbeli nyilatkozat
arrdl, hogy a véddeszkoz a vizsgalatra altala dtadott mintanak és a 18/2008. (XI1.3.) SZMM
rendelet eléirdsainak megfelel.

Terméktajékoztato:

Ez a kotelezben a termékhez csatolandd és a vevonek, felhaszndlonak atadando
terméktajékoztatd nem mas, mint a felhasznalok szdmara készitett olyan dokumentum,
amely tartalmazza a kovetkezd informacidkat az adott egyéni véddeszkozrol:

— a védoeszkoz rendeltetésszeri hasznalatara, tarolasara, kezelésére, raktarozasara,
tisztitdsara, karbantartdsara, ferttlenitésére, a hasznalatba vételt megel6zd €s kdoveto,
valamint az idészakos feliilvizsgalatara vonatkozo informacidkat,  nyilatkozatokat,
felhivasokat,

— a gyartd altal hasznalatra ajanlott tisztitd, karbantartd6 vagy fert6tlenitd anyagok
megjelolést, amelyek rendeltetésszerli hasznalat mellett a véddeszkoz védelmi
képességét nem befolyasoljak, illetve annak anyagaira nem hatnak karosan,

— az EK tipusvizsgalatok miiszaki tartalma alapjan a kiilonféle tipusti kockazati tényezok
fokozatainak megfelelden megallapitott véddeszkoz védelmi képességet, a véddeszkoz
védelmi osztalyat és az ez altal biztositott teljesitményértékeket,

— avédelmi fokozatot a paraméterek megadésaval (a tovabbiakban egyfitt:

— védbeszkdz védelmi szintje),

— azokat a koriilményeket, amelyek kozott a véddeszkdoz nem hasznélhato, illetve
hasznalata nem engedélyezhetd;

— a védoeszkozhoz felhasznalt alkotoelemek, alkatrészek ismérveit, ezek Osszeillesztési
jellemzdit;

— a védodeszkodz védelmi szintje elvesztésének idépontjat (pl. a védelmi id6 tartamat, az
avulasi 1dot);
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— avéddeszkoz biztonsagos szallitasa szempontjabol megfelelé csomagolasi modot;

— avéddeszkozon 1évo jelképek és az EK-jeldlés jelentését;

— azokat a kiilonleges, a hasznélathoz sziikséges alapvetd egészségvédelmi €s biztonsagi
kovetelményeken alapuld ismereteket, amelyek egyes kiilonleges véddeszkozok
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsadgos hasznalatdhoz, viseléséhez sziikségesek;

A Terméktajékoztatdt pontosan €s érthetden, az adott orszagban hasznalt nyelven is meg
kell fogalmazni.

EK jelolés:

A védoeszk6zokon kotelezo feltlintetni viszont az EK-jelolést.

A védbeszkozokon feltiintetett EK-jelolés azt fejezi ki, hogy a véddeszkoz megfelel a
18/2008. (X11.3.) SZMM rendelet 3. szamu melléklet szerinti alapvetd kdvetelményeknek,
az alkalmazott honositott harmonizalt szabvanyoknak, illetve az alapvetd
kovetelményeknek megfelelé miiszaki megoldasoknak.

Az EK-jelolést valamennyi véddeszkozon oly modon kell elhelyezni, hogy az a
hasznalatanak varhat6 idOtartamara jol felismerhetd, eltavolithatatlan legyen.

Ha az EK-jel6lés a véddeszkdzon nem helyezhetd el annak mérete vagy jellemzdje miatt,
akkor azt a csomagolason kell feltiintetni.

A védbeszkozon vagy annak csomagolasan egyéb informéaciok is feltlintethetok, azonban
azok az EK-jelolés lathatosagat és olvashatosagat nem csdkkenthetik.

Az EK-jel6lésnek tartalmaznia kell:
— a védodeszkdz, mint végtermék ellendrzésében részt vevo ellendrzd szervezet azonositd

szamat,
— a18/2008. (XII.3.) SZMM rendelet 5. szamu melléklet szerinti ,,CE” betiiket,
— aszabvanynak, vagy egyéb valasztott eldirasnak a szamat.

Ha a tanusitd szervezet az ellendrzése soran megallapitja, hogy az EK-jelolésnek a
védodeszkozon valod feltiintetése nem felel meg e rendelet rendelkezéseinek, felszolitja a
tanusittatot a véddeszkoz eldirasoknak megfeleld forgalmazésara.

Ha a tanusittato a felszolitas ellenére nem biztositja az e rendeletnek megfeleld eljarast, a
tanusito szervezet - az EK-tipustantsitvany egyidejli visszavonasa mellett - sziikség szerint
piacfeliigyeleti vagy feleldsségre vondsi eljarast kezdeményez.

Az ellendrzo vizsgalatok dokumentumai:

Ezek a dokumentumok a kdvetkezdok:

— az egyéni védbdeszkoz €s a tanusitds dokumentacidinak az ellenérzését,
— agyarto altal alkalmazott mindségiranyitasi rendszer jovahagyasat,
— mindezek iddszakos ellenorzéseit,
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— a munkafolyamatot kell a dolgozoktdl védeni, vagy a dolgozot kell védeni a
munkafolyamattol,

— védOruha esetén azt normal ruhdzat, vagy munkaruhézat felett kell-e viselni,

— a védoéruha, védokesztyli alapanyaga rendelkezik-e a sziikséges védelmi
tulajdonsaggal.

6.5. Az egyéni védoeszkoz biztositasanak rendje

Egyéni véddeszkozt kell biztositani az érintett személyek tovabba a vesz¢Ely, illetve artalom
hatokorében tartdzkodo személyek (ellendrzést végzok, latogatok stb.) szaméra minden
esetben, amikor a munkavégzés soran fellépd veszélyek, artalmak, kérositd hatasok
miszaki, szervezési intézkedésekkel nem kiiszobolhetéek ki olyan mértékben, hogy a
hatokorben tartézkodok egészsége, testi épsége ne karosodjék.

Az egyéni véddeszkdzok biztositasaval és hasznalataval kapcsolatos feladatok:
Gondoskodni arrdl, hogy a munkavégzéssel kapcsolatos veszélyek és artalmak felmérése,
értékelése, dokumentélasa, valamint az eredmények rendszeres ellendrzése megtorténjen.
Meghatarozni az artalom/veszély ellen megfeleld védelmet nya;té egyéni védo eszkozt.

6.6. A munkaltatok egyéni védoeszkoz juttatassal kapcsolatos feladatai

Az egyéni védOeszkoz juttatdsara akkor van sziikség, ha a megeléz6 miszaki, illetve
szervezési intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsagos munkavégzés
nem valosithaté meg.

A kockazatértékeléshez, kockazatbecsléshez, valamint a hatékony védelmet nyujtd
védoeszkoz kivalasztasahoz, a véddeszkéz hasznalat szabalyainak megallapitdsdhoz a
munkaltato sziikség esetén szakértot, vagy akkreditalt intézményt is igénybe vehet.

A munkaltatdé a véddeszkoz juttatasanak rendje meghatarozasdba, mint munkabiztonsagi
munkaegészségligyi szaktevékenységbe - ha megvalasztisra keriiltek - a munkavédelmi
képviseldket is bevonja, akik jogosultak a véddeszkoz kivalasztasara javaslatot tenni.

A munkavédelmi képviseld jogosult a védOeszkdz biztositasardl ¢és hasznalatarol
tajékoztatast kapni, az egyéni véddeszkoz biztositdsaval és hasznalataval kapcsolatos
rendelkezések megsértése esetén, megfeleld intézkedéseket kezdeményezni.

A kockazatértékelésre, a védoeszkoz kivalasztasara vonatkozo adatokat, a mérési
eredményeket, a szakértéi véleményeket és ajanlasokat, tovabba a véddeszkoz juttatasaval
kapcsolatos egyéb dokumentumokat a munkaltatd naprakészen tartja nyilvan, és azokat az
ellendrzést végzo hatdsag kérelmére koteles bemutatni.
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A munkaltatd gondoskodik arrdl, hogy a véddeszkoz:

— ugy nyujtson védelmet a munkakornyezeti kockazatokkal szemben, hogy 6nmaga ne
1dézzen el6 tovabbi veszElyt;

— feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek;

— az ergondmiai kdvetelményeknek és a haszndld személyek egészségi allapotanak
megfeleljen;

— igazitas elvégzése utan illeszkedjen viseldjére.

Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa sziikségessé teszi, hogy a hasznald
személy egy id6ben tobb véddeszkozt haszndljon, ezeknek a véddeszkdzoknek
Osszeilloknek és hatékonyaknak kell lenniiik a fennall6 kockazatokkal szemben.

A védbéeszkoz hasznalatdnak feltételeit és viselhetdségének iddtartamat a kovetkezd
tényezok befolyasoljak, amelyeket azok biztositasa soran figyelembe kell venni:

— akockazat sulyosséaga,

— akockazatnak valo kitettség gyakorisaga,

— a munkavallalok munkavégzési helyének jellemzoi,

— avédoéeszkoz teljesitménye és hatasfoka,

— avéddeszkoz viselése altal okozott tobbletterhelés mértéke.

A munkaltato eldzetesen tdjékoztatja a dolgozokat, a kockéazatok jellegérdl és mértékérdl,
amelyekkel szemben a véddeszkoz hasznalata 6t megvédi, tovabba gondoskodik arrol —
oktatassal, sziikség esetén gyakorlati képzéssel is -, hogy megtanulja a véddeszkoz
hasznalatanak maodjat.

A munkaltat6 a véddeszkoz atadasaval egyidejiileg magyar nyelvi tajékoztatot és hasznalati
utasitast is koteles a dolgoz6 rendelkezésére bocsatani.

A tajékoztatas, az oktatds ¢és a gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltatdé irasban
dokumentélja és azt a dolgozoval alé kell iratnia, tovabba annak esetleges kérelme esetén
az ellendrzést végzo hatdsag részére a dokumentumot bemutatja.

A munkaltato6 koteles biztositani a dolgozok, illetve azok képviseldi szamara a tajékoztatast,
az oktatast és a konzultaciot a véddeszkdz hasznalataval kapcsolatosan.

A véddbeszkoz biztositasa magéaban foglalja, hogy:

— az a munkavégzéséhez folyamatosan rendelkezésre alljon (figyelembe véve az
elhasznalodast, illetve a szavatossagi idot),

— amentési tervben meghatarozott mentési feladatokra és havariakra (varatlan és veszélyes
kornyezeti feltételek kialakulasa) rendszeresitett készenléti véddeszkéz csomag
allanddan rendelkezésre alljon. Ennek a csomagnak ezért tartalmaznia mindazokat a
véddeszkozoket, amelyek hasznalata havaria esetén sziikségessé valhat.
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A dolgozo6 pedig haladéktalanul koteles tajékoztatni arrél a munkaltatét, ha megitélése
szerint a véddeszkoz elvesztette védelmi képességét.

Az egyes alkalmazhatd véddeszkozok tipusait és a véddeszkdz hasznalataval végezhetd
tevékenységeket a 65/1999. (XI1.22.) EiiM rendelet 2. és 3. szamu melléklete tartalmazza.

A védoeszkoz kivalasztasait megeldzéen a munkaltatd koteles a védodeszkéz EK-
tipustanusitvanya, valamint - sziikség esetén - szakértdi vélemény alapjan felmérni, hogy a

felhasznalni kivant véddeszkoz megtelel-e az eloirt kovetelményeknek.

A felmérésnek tartalmaznia kell:

— azoknak a kockazatoknak az értékelését, amelyek mas eszkdzokkel nem harithatok el

— azoknak a jellemzdknek a meghatarozasat, amelyekkel a véddeszkdznek rendelkeznie
kell ahhoz, hogy a munkahelyen el6fordulo kockézatokkal szemben hatékony legyen,
figyelembe véve azokat a kockdzatokat is amelyet maga a késziilék okozhat;

— a beszerezni kivant véddeszkdz védelmi szintjének (védelmi képességének)
Osszehasonlitasata  munkahelyi kockézati jellemzokkel.

— Az eldirt vizsgalatot meg kell ismételni, ha barmelyik elemét tekintve véaltozas
kovetkezett be.

A védelmi képességét vesztett védOeszkoz tovabb nem hasznalhatd. Az elhasznalodott
védodeszkozt hulladékként, esetenként (pl. sziirébetétek, 1égzésvédok, védéruha) veszélyes
hulladékként kell kezelni.

6.7. A munkavallalok és képvisel6ik egyéni védoeszkoz juttatassal kapcsolatos jogai és
kotelezettségei

— Jogosult a szamara sziikséges egyéni véddeszkozt a munkaltatotol igényelni.

— A munkavallal6o a szdmara kiadott egyéni véddeszkoz hasznalatardl érvényesen nem
mondhat le.

— Jogosult a munkavégzést megtagadni, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét
kozvetleniil €s sulyosan veszélyezteti.

A munkavallal6 a véddeszkozt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve, ha a munkaltatd
engedélyezte annak elvitelét, amennyiben:

— a munkavégzés helye valtozd €s a munkaltatdo mas mdédon nem tudja biztositani a
védoeszkozt a munkavallalo szamara,
— avéddeszkoz elvitele kdzegészségiigyi szabalyokba nem iitkozik.

A munkavallalo6 koteles a szamara kiadott egyéni véddeszkozt rendeltetésszerlien hasznalni,
a tole elvarhato tisztitasardl gondoskodni.
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Amennyiben a munkaltaté nem biztositja a sziikséges egyéni védoéfelszerelést, véddeszkozt,
akkor a munkavallalot el kell tiltani a munkavégzés folytatasatol.

Abban az esetben, ha a véddeszkoz elo volt irva és a munkaltatd biztositotta is, de ezek
ellenére a munkavallalok azt nem viselik ezen személyek feleldssége allapithatdo meg.

Ennek az eldirdsnak az érvényesitése érdekében a munkaltatonak rendelkeznie kell arrol,

hogy ki jogosult a munkahelyen a sziikséges munkaltatoi intézkedésnek (munkatdl vald
eltiltas, kiilsé személyek esetén a munkateriiletrdl valo eltavolitas) érvényt szerezni.

6.8. Az egyéni védoeszkozok sziikségességének meghatarozasa

A munkavégzéssel kapcsolatos veszélyeket és artalmakat a létesitési, lizembe
helyezési eljarasok, valamint a végrehajtott modositasok soran, illetve utan fel kell
mérni.

— Sziikséges esetben a mérhetd paramétereket miiszerrel kell mérni (pl. vilagitas, zaj,
rezgés, légallapot jellemzok stb.).

— A felméréssel megallapitott veszélyeket €s artalmakat ki kell értékelni. Ahol az
artalomra szabvanyokban, jogszabalyokban megéllapitott hatarértékek vannak
(vilagitas, zaj, klimatényezdk, légéllapot, stb.), ott azokat kell a kiértékelésnél
figyelembe venni.

— A sziikséges egyéni véddeszkdzoket munkakoronként kell meghatarozni.

— Az egyéni védOeszkozok kivalasztasanal az alabbi szempontokat kell figyelembe

venni:

— avéddeszkoz rendelkezzEk érvényes mindsitd okirattal, hasznalati utasitassal,

— legyen alkalmas a sziiksé¢ges védelmi funkciora,

— legyen tartos, illeszkedjék a hasznalok testi méreteihez,

— haszndlata ne jelentsen egészségi kockazatot,

— munkavédelmi kockézatértékelés megallapitasait vegye figyelembe

6.9. Az egyéni védoeszkozok forgalomba hozasanak szabalyai

— Az egyéni véddeszkozok beszerzése a munkaltatd kotelessége.

— A megrendelt véddeszkozok atvételekor, megvasarlasakor ellendrizni kell a mindsitések
érvényességét, a biztonsagi jel, a CE jel, valamint a hasznalati vagy karbantartési utasitas
meglétét. A mindségi ellendrzést szemrevételezéssel kell végrehajtani, a hasznalati
utasitas alapulvételével.

— A hibas, nem megfelelden dokumentélt terméket (tételt) vissza kell utasitani.

— A beszerzett véddeszkozoket be kell vételezni és nyilvantartasba kell venni.
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6.10.

A

A védoeszkozok hasznalatanak oktatasa

védoeszkozok rendeltetésszerli hasznalatdnak altalanos szabélyait a munkavédelmi

oktatas keretei kozott kell oktatni.

Az oktatasnak az alabbiakra kell kiterjednie:

a tevékenységekbdl adodo veszélyek és artalmak, valamint az elleniik valo védekezés
modjaira,

a tevékenységhez rendszeresitett véddeszkozok hasznalatanak modjara,

a védokeépesség tartalmara és korlatjaira,

a véddeszkozok hasznalatanak mell6zésébdl szarmazo kovetkezményekre,

a véddeszko6z hasznalat kozbeni meghibasodésa esetén kovetendd magatartésra,

a véddeszkoz karbantartasanak, apolasanak, fertdtlenitésének szabalyaira,

az oktatasnak elméleti és gyakorlati része is legyen. Meg kell gy6zddni arrdl, hogy a
dolgoz¢ elsajatitotta-e kelldképpen az ismereteket, anélkiil nem foglalkoztathato,

az elméleti rész oktatasakor ismertetni kell a véddeszkoz juttatasi szabalyzatot, amiben
meghatarozasra keriilt a véddeszkoz hasznalat rendje €s a feladatok ezzel kapcsolatban,
ismertetni kell tovabba, hogy az egyes szamukra kiadasra keriilé véddeszkdzok milyen
artalmak ellen védik meg dket,

a gyakorlati részben a szabalyos hasznélatot a megfeleld illeszkedést, illetve tobb
védOeszkoz egyidejlii viselése esetén annak a szabalyos viselését kell ismertetni és
gyakoroltatni,

hozzaférhetévé kell tenni szamukra a terméktdjékoztatot is.

az oktatast a kozvetlen munkahelyi vezetonek, vagy az 4ltala kijelolt gyakorlattal
rendelkezé munkatarsnak kell megtartania és dokumentélnia.

Egyéni védoeszkozok haszndlata:

A munkavégzéshez kiadott egyéni véddeszkdzoket a munkavallalok és az artalom
hatokorében tartdzkodok kotelesek rendeltetésszeriien haszndlni, illetve redlis veszély
esetén készenlétben tartani.

A munkahelyi ellenérzésre jogosult vezetok kotelesek az eldirt véddeszkozt nem,
illetve nem rendeltetésszeriien hasznalokkal szemben szankciot kell kezdeményezni.
A védoeszkozt elidegenitd, elvesztd vagy szdndékosan megrongald munkavallaloval
szemben, kartéritési eljarast lehet lefolytatni.

A munkahelyen jogszerlien tartozkodo latogatok, hatosagi személyek védbéeszkozzel
valo ellatasaért a fogado szervezeti egység vezetdje a felelOs.

A munkavallalok a felsorolt munkakorokben, munkafolyamatok végzésekor az ott
meghatarozott véddeszkozt kotelesek hasznalni.

A védelmi képességét elvesztd egyéni véddeszkdzt haladéktalanul ki kell cserélni.
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Védoeszkozok haszndlatanak specidlis szabadlyai:

A védoruhat és védofelszerelést a sziikségletnek megfelelden munkaba allas elott kell
a dolgozodnak kiadni.

Az egyéni véddeszkoz hianydban a munkat elkezdeni TILOS!

Az egyéni védoeszkoznek, védofelszerelésnek kihordasi ideje nincs, elhasznalddasa,
megrongalddasa esetén azonnal intézkedni kell a véddeszkoz cseréjével kapcsolatban.
A sériilt, kopott, szakadt, vagy a védelmi képességét egyéb okok miatt elvesztett
véddeszkdz nem hasznalhato.

Szemrevételezéssel kell meggy6zddni arrdl, hogy a véddeszkdz az eldirt védelmi
képességnek eleget tesz. A védelmi képesség és az elhasznalédas még megengedett
mértékét a terméktajékoztatonak kell tartalmaznia.

A védbeszkdznek a hasznalat teljes idotartama alatt biztositani kell a védelmet.

A dolgoz6 koteles munkakezdés eldtt az egyéni védoeszkozt, védofelszerelést
megvizsgalni, s annak nem megfeleldssége esetén koteles kozvetlen vezetdjét azonnal
értesiteni, s a cserét kérni.

Csak a rendeltetésszertien hasznalt egyéni véddeszkoz képes a megfeleld védelmet
nyujtani.

A nem rendeltetésszerli hasznalat miatt tonkrement véddeszkozok értékét a
dolgozdkkal beszerzési aron meg lehet térittetni.

A terméktédjékoztatdt gy kell elhelyezni, hogy ahhoz a munkavéllalo is barmikor
hozzaférhessen.

Azokban a munkakorokben, ahol a védoruha és a munkaruha azonos, ott csak védoruha
adhato ki.

Az egyéni véddeszkoz, védofelszerelés pénzben nem valthatdo meg.

6.11. Az egyéni védoeszkozok hasznalatanak ellendrzési szabalyai

A munkaltatoi ellen6rzés terjedjen ki a kovetkezokre:

A védoeszkoz ellendrzése soran

a véddeszkoz azonosithatosagara,

a védelmi képesség meglétére,

a védelmi képesség iddszakos vizsgalatanak meglétére,
a tisztitas szakszertiségére €s gyakorisagara.

A védoeszkozok kezelése sordan

a védoeszkozok tarolasa,

a védoeszkozok karbantartasa, javitasa,

a védelmét vesztett véddeszkdz munkavégzésbol valo kivonasara,

a  meghatarozott  véddeszkézok  veszélyes  hulladékként valdo  kezelése
szabalyszerliségére.

Oldal: 56 /72



A védébeszkozok hasznalata:

— amunkavallal6 hasznélja-e a véddeszkozt,

— amunkavallal6 megfeleléen hasznalja-e a véddeszkozt,

— amunkavallal6 rendeltetésszerlien hasznalja-e a véddeszkozt,

— avéddeszkoz munkavégzés kozbeni tarolasanak megfelelosége,
— avéddeszkozok munkavégzes utani ellendrzése.

6.12. Az egyéni védoeszkozok idoszakos feliilvizsgalata

— A védoeszkozok egy meghatarozott korét kell idészakos feliilvizsgalat ala vonni azért,
hogy hosszabb tavon is hasznalhatok legyenek.

— A feliilvizsgalat idOkdzeit a gyartok, de bizonyos esetekben a szabvanyok irjak eld, ebbe
a kategoriaba tartoznak:

— aleesés elleni véddeszkdzok,

— alégzésvédo eszkozok,

— ateljes testfeliiletet védo eszkozok,

— az elektromos aramiités elleni véddkesztytk,

— arezgés elleni véddkesztyiik.

— A vizsgalatok idOkdzeit a gyartonak a terméktajékoztatdban fel kell tiintetnie.

— A munkaltatonak bizonyitd ereji dokumentummal (pl. vizsgalati jegyzOkonyv) kell
tudnia bizonyitani, hogy eleget tett ez iranyu kotelezettségeinek.

— Amennyiben ennek nem tett eleget az adott véddeszkdz nem hasznalhato.

6.13. Az egyéni védodeszkoz kiadasa, nyilvantartasa
A kiadast feltétleniil irasban kell dokumentalni.
Teenddk az egyéni védoeszkozzel dsszefiiggésben bekivetkezett munkabalesetek esetén
Egyéni véddeszkoz miatt, vagy azzal Osszefliggésben bekdvetkezett balesetek esetén a

megfeleloséget kell vizsgalni.
Ez jelentheti azt, hogy

— a fennall6 kockazatok ellen a megfeleld eszkozt biztositottak-e,
— rendeltetésszertien hasznaltak-¢ a véddeszkozt,
— az egyéni védbdeszkoz védelmi képessége megfeleld volt-e,
— megfelelden szabalyozva volt-e a munkaltatondl az egyéni véddeszkoz juttatasanak belsod
rendje.
Nem tartozik a baleseti kivizsgalds korébe annak megallapitdsa, hogy a véddeszkoz
mindsitése megfeleld volt-e, helyes informacidkat tartalmazott-e a terméktdjékoztato.
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7. Kézi anyagmozgatas, raktarozas, tarolas szabalyai
7.1. Anyagmozgatasi utvonalakra vonatkozoé altalanos kovetelmények

Az anyagmozgatasi utvonalakat az egészséget nem veszélyeztetd ¢&s biztonsagos
munkavégzésnek megfelelden kell kialakitani.

Az olyan munkavégzési teriileten, ahol gyalogos- ¢és jarmiiforgalom wvan, illetéleg
rendszeresen anyagot szallitanak, a kozlekedési, illetleg az anyagmozgatasi utvonalakat
meg kell jeldlni, vagy el kell valasztani egymastol.

Az anyagmozgatasi utvonalak allapotat folyamatosan karbantartani sziikséges.

Az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzés feltételeit kielégitd
munkakdrnyezetet kell kialakitani, kiilonos tekintettel

- a megfelel6 megvilagitasra,

- a szellozésre,

- a homérsékletre,

- zavaro tényezok kikiiszobolésére.

7.2. Kézi anyagmozgatas
Személyi feltételek

Az anyagmozgatdsi munkat végzonek orvosi szempontbdl alkalmasnak kell lennie, és
munkavédelmi oktatasban kell részesiilnie.

A kézi anyagmozgatdi munkakorokben foglalkoztatott személyek eldzetes és id0szakos
munkakori alkalmassagi vizsgalatra torténd beutalaskor a munkaltatonak kiilon ki kell
emelnie, hogy

— az adott mukavallal6 kézi anyagmozgatasi tevékenységet végez,
— megjelolve, hogy a munkaidd egészében vagy egy részében végzi-e ezt,
— milyen tdmegii terhek mozgatasa johet szamitasba

Ha a vizsgélatot végzd orvos nem latja indokoltnak a fokozott baleseti veszéllyel jard
munkakorben az iddszakos vizsgalatok érvényességi idejének csokkentését, akkor az
iddszakos orvosi vizsgalatokat legaldbb a kovetkez6 iddszakonként kell elvégezni:

» 40 éves korig haromévenként,

» 40-50 életév kozott kétévenként;

» 50 év felett évenként.
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A munkavédelmi oktatds soran eldzetesen, illetve sziikség szerint idészakosan ismertetni
kell az érintettekkel a hatsériilések kockazataval jardo kézi tehermozgatds minimalis
egészségi és biztonsagi kovetelményeit és szabalyait.

Targyi feltételek
A kézi anyagmozgatd eszkozt a mozgatand6 teher tulajdonsidgainak megfelelden kell
megvalasztani, folymatosan biztositani kell:

» amunkavégzésre alkalmas allapotat,

» arendeltetés szerinti hasznalata.

Szervezési intézkedések

A mozgatott teher tulajdonsidgai és a munkakornyezet sajatossagainak a figyelembe

vételével:

— biztositani kell a sziikséges 1étszamot,

— ameghatéarozott feladat végrehajtasahoz a sziikséges informaciokat és utasitasokat meg
kell adni az anyagmozgatast végzo személyeknek,

— amunkavégzéshez sziikséges ismereteket el kell sajatittatni és be kell gyakoroltatni,

— a sziikséges egyéni véddeszkozoket rendelkezésre kell bocsatani €s a viselésiiket meg
kell kovetelni,

— amunkafolyamat meg kell szervezni és irdnyitani kell,

— az anyagmozgatasi utvonalakon egyszerre bonyolddé szallitasi tevékenységeket Gssze
kell hangolni.

7.3. Raktarozas-tarolas

A téarolohelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai tulajdonsagainak, egymasra
hatasanak, tovabba a kdrnyezetbdl eredd hatasoknak, illetdleg az anyag emberi egészségre,
kornyezetre gyakorolt hatdsdnak, a rakodds, szallitas ¢és tarolds modjanak
figyelembevételével kell kialakitani.
Vilagitotestek ¢és fiitdtestek kozvetlen kozelében aru nem tarolhatd, a vilagitotestektol
legalabb félméternyi, a fiitétestektdl legalabb egyméternyi teret szabadon kell hagyni.
Nem torlaszolhatok el, még atmeneti jelleggel sem rakomannyal

— akozlekedési utak,

— menekiilési utak,

— vészkijaratok,

— ajtok, ablakok,

— tlizjelzo és tiizolto késziilékek, tlizcsapok,

— villamos berendezések kapcsoldi, villamos biztosito és elosztd szekrények.
A raktarozas, tarolas teriiletét éghetd hulladéktol mentesen kell tartani.
A raktarban éghetd anyagu fodém, tetOszerkezet €s a tarolt éghetd anyag k6zott legalabb 1
m tavolsagot kell biztositani.
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A kozmii nyito- €s zaroszerkezetét, a flistelvezetd kezeldszerkezetet jol lathatoan meg kell
jelolni.

A kozlekedési ut feliiletének simanak, tisztanak, csuszasmentesnek kell lennie.
Kozlekedési ut ut szélessége kézi anyagmozgatasnal legalabb 0,75 m- 0,85m legyen.
Eghetd anyagot, csak nem éghetd anyagii polcon, helyiségben szabad térolni.

Az anyagokat raktarozni, tarolni fajtanként csoportositva, a sziikséges biztonsagi
feliratokkal ellatva szabad.

A kiomlott vagy lecsepegett anyagot, savat, €¢ghetd folyadékot stb. haladéktalanul fel kell
takaritani.

A tarolt veszélyes anyag/keverék taroloedényzete ald megfeleld méretli €s nagysagu
karment6t kell elhelyezni a kdrnyezet karositasanak a megeldzése érdekében.

A munkahelyeken az iizemeltetés alatt az olyan helyiségek ajtoit, amelyben személyek
tartdzkodnak, lezarni nem szabad.

Ha a munka jellege az ajtok zarva tartasat sziikségessé teszi, az ajtok kiilsé nyithatosagat
veszély esetére is biztositani kell.

A tevékenység soran keletkezett éghetd-, kornyezetszennyezd anyagokat, hulladékot
folyamatosan, de legalabb miiszakonként, illetdleg a tevékenység befejezése utan el kell
tavolitani.

Anyagok mozgatdsanak megkezdése eldtt meg kell gy6z6dni, hogy a szallitandd anyagok,
targyak vagy azok csomagoldsi modja, illetdleg mozgatasa nem veszélyezteti az életet,
egészséget, testi épséget.

Mar¢ vagy mérgez0d hatasu folyadékot csak az erre a célra szolgdlo ép, lezart, torés ellen
védett edényben, anyagfajtainként csoportositva, a tartalmat és tulajdonsagait jelolo
cimkével/biztonsagi jelzéssel megjelolt, elkiilonitett, elzarhatd helyen szabad tarolni.

Eghetd, robbanasveszélyes elegyek képzddésére alkalmas anyagok, folyadékok, gazok
gongyolegeit csak szikramentes szerszammal szabad felnyitni.

Csak olyan anyaggal szabad tisztitani minden gongydleget (tartaly, edény stb.), amely a
gongyoleg tartalmaval nem 1ép (pl. robbanasveszélyes) reakcioba.

Biztositani kell az olyan anyagok veszélymentes tarolasat.

A tarolt rakomanyokbol kiallo hegyes, ¢€les részeket tarolas eldtt mentesiteni kell.
Kiilonb6z6 méreti, illetve kiilonb6zo tomegii targyak felhalmozasanal, alul kell elhelyezni
a nagyobb méretii, illetve tomegi ¢s foldtte a kisebb méreti, illetve tomegili darabokat.
Csak ¢ép, sériilésmentes csomagolo illetve egységrakomany képzod eszkdzben tarolhatod be
aru.

Darabaruk

Altalanos biztonsdgtechnikai szempontok

A tarolas helyének megvalasztasakor figyelembe kell venni, hogy az egyes arufajtdk a
szamukra kijel6lt helyen csak az el6irt modon tarolhatok.

Csak ép, sériilésmentes csomagol¢ - illetve egységrakomany- képz6 eszkdzben tarolhatd be
az aru.

Az éaru vagy kiall6 része nem nyulhat be a szabadon hagyando kozlekedo térbe.
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Allvany nélkiili tarolds

Az arukat és a taroldsi egységeket a padloszinten egy vagy tobb rétegben kozvetleniil
egymasra helyezve taroljak.

Akkor célszerli alkalmazni, ha viszonylag nagy mennyiséget kell egy arufajtabol tarolni és
az aruk, illetve a tarolasi egységek a sériilés veszélye nélkiil tobb rétegben egymadsra
helyezhetdok, tovabba nincs sziikség a tarolas soran a kozvetlen hozzaférés biztositasara
minden tarolasi egységhez.

Az aruhalmazok elrendezése az egy arufajtabol taroland6 tarolasi egységek szamatol
fliggden lehet
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8. Munkavédelmi oktatas

A munkavégzéssel kapcsolatos munkaltatoi kotelezettségek kozott kiemelt jelentdségili a
tajékoztatasi, oktatasi, informacidadasi feladat.

A munkaltatd és a munkavallalok kozotti érdekazonossdga arra vonatkozodan, hogy a
biztonsadgos mitkodés megvaldsuljon.

Lényege, hogy csak a szabalyokat, a helyi rendet, a munkaeszkozoket, a kezeléseket €s
fogasokat, a védekezést, a rendkiviili helyzetre vonatkozé teenddket ismerd, munkavallalo
képes balesetmentesen dolgozni.

A munkavédelmi oktatds a hatékony megel6zés legfontosabb gyakorlati feladata, mely
soran a munkaltaté tdjékoztatasi és informacidatadasi kotelezettségének tesz eleget.

Megel6z6 intézkedések:

— a munkavallalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatasa,

— a veszélyes munkafolyamatoknal, technologiaknal a veszélyek megeldzése, illetve
karositd hatasuk csokkentésének maodjai,

— a veszélyforrasok ¢és az elleniik valdo védekezés modjainak meghatirozasa a
munkahely egésze, és az egyes munkafolyamatok tekintetében

— a veszélyforrasok ellen védelmet nyujto egyéni véddeszk6zok hasznalata (a védelmi
képesség €s biztonsagos hasznalat)

— a kiilonb6zé munkaltatok alkalmazasaban 4all6 munkavallalok, ha egy idében
végeznek munkat, valamint a hatokorben tartézkodok védelme

—  amagyarul nem tud6 munkavallalok (az altaluk értett nyelven) a veszélyt jelzo és
tilto jelzések ismertetése

8.1. A munkavédelmi oktatas alapelvei, céljai, tartalma

A munkavallalé csak olyan munkéval bizhatdé meg, amelynek ellatasara egészségileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzéshez
szlikséges ismeretekkel, készséggel, jartassaggal.

A sziikséges ismeretek altalanos szinten torténd megszerzése a szakmai képzés
kompetencidjaba tartozik.

A készség és a jartassag a helyi koriilményeknek és adottsagoknak, illetve a biztonsagos
munkavégzés szabalyainak megismerése, begyakorldsa a munkavédelmi oktatas keretében
torténik.
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El6zetes munkavédelmi oktatast kell tartani a munkavallaléonak a tevékenysége
megkezdése elott.

Kiilonds figyelmet kell forditani a rovid szakmai gyakorlattal rendelkezdkre.

A munkahely vagy munkakdr megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek valtozdsakor, a munkaeszkoz
atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz iizembe helyezésekor, tovabba 1j technologia
bevezetésekor szintén oktatni kell az érintett munkavallalokat.

Kovetelmény, hogy az oktatas szobeli és gyakorlati targyat és idotartamat a helyi viszonyok
figyelembevételével, a munka jellegének és veszélyességének megfelelden differencialtan
ugy kell meghatdrozni, hogy a dolgozok a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
Jjartassagot és készséget megszerezzék.

Készség: a munkatevékenység végzéséhez sziikséges tudatos cselekvések mintegy
automatikussa valo modja. A készség gyakorlassal és tanulassal alakul ki. A készség
kialakulasa lehetové teszi a figyelem egy részének felszabadulasat munkavégzés kozben.
Tehat annak a dolgozonak a munkavégzése, aki a munkavédelmi oktatds sordn szerzett
ismereteket a készség szintjén elsajatitotta, biztonsdgosabba valik.

Jartassag: A gyakorlas és oktatds sordn megszerzett felkésziiltség a munkatevékenység
magasabb szintli és biztonsagosabb végzésére. Lényegében kozbensd fok az ismeret és a
készség kozott.

Az el6irt munkavédelmi ismeretek megszerzéséig a munkavallalo o©nalléan nem
foglalkoztathat6.

A munkavédelmi oktatds soran megszerzett munkavédelmi ismeretek megszerzését
ellendrizni kell az oktatas zarasaként.

8.2. A munkavédelmi oktatas
Az oktatas elméleti és gyakorlati részbdl all.

Elézetes munkavédelmi oktatas

Az elméleti fleg a jogi és bels6 munkahelyi szabalyok, szabvanyi kovetelmények,
eljarasok ismertetése, a gyakorlati a konkrét magatartast, szakmai ,,fogasokat”
(munkafogasokat), rendkiviili helyzetben teendd 1épéseket, magatartdst, a munkaeszkoz
kezelést, a munkafolyamatokat mutatja és gyakoroltatja be.

Helyszine a munkavégzés helye, a gép, berendezés, technologia miikodési helye. Ki kell
egészitenie az elméleti oktatdst a gyakoroltatassal, a helyes cselekvési mod, a miiveletek, a
mozdulatok megfeleld alkalmazasi készségének biztositasa céljabol.
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Ismétlodo munkavédelmi oktatas

Az ismétl6dé munkavédelmi oktatas célja, a mar megszerzett elméleti ismeretek felajitasa,
¢s, ha sziikséges, a gyakorlati oktatas keretében elsajatithatd tudnivalok felelevenitése,
tovabba az eltelt iddszak értékelése (pl. a balesetek, ellendrzések, beszdmolok tanulsagai
alapjan) és a jovébeni (munkavégzéshez kapcsoldédd munkavédelmi) feladatok felvazolésa.
A tanulsagok foglaljdk magukban a hibds, téves, felel6tlen magatartasok tényleges vagy
valoszinlisithetd kovetkezményeit, a helyes, szabalykdvetd magatartas elonyeit.

A munkaltat6 hatarozza meg a munka jellegének megfeleld gyakorisagot munkakoronként.
Az ismétlodo oktatas tematikdja figyelembe veszi a munkakorhoz kapcsolodo ismereteket,
az eldz6 oktatas ota bekovetkezett valtozasokat, tapasztalatokat.

A munkavédelmi oktatas megvalosulasi formaja
— atematika Osszeallitasa,
— az oktatas megtervezése ¢és megszervezeése,
— az elméleti ismeretek atadasa,
— az ismeretek szamonkérésének, az esetleges vizsgaztatasnak a lebonyolitasa,
— a dokumentacio kiallitasa,
— anyilvantartas vezetése,
— az ismétlédd oktatas aktualitdsdnak figyelemmel kisérése,
— arendkiviili oktatas igényének jelzése, kezdeményezése,
— az oktatassal kapcsolatos munkaltatoi feladatok teljesitésének ellenérzése (pl.
feliigyelet alatt dolgozik-e az ismeretek elsajatitasaig a dolgozo).

Rendkiviili munkavédelmi oktatads

A rendkiviili oktatas célja, hogy az eldirt aktudlis alkalmon tilmenden, tanulsagos esethez
kotédden alkalmat biztositson egy sulyos baleset, rendkiviili esemény, lizemzavar, kvazi
baleset (szerencsés véletlen okabol sériilés nélkiili sulyos esemény) megeldzési kérdéseinek,
tanulsagainak megbeszélésére. Indokolhatja az ilyen oktatds megtartdsat egy atfogod
hatosagi ellen6rzésbol levonhato kovetkeztetések elemzd megtargyalasa.

A rendkiviili oktatas egy-két kiemelt témat tartalmaz, ismerteti a bekdvetkezett esemény
(baleset), annak okait. Az eset tanulsigait levonva — elemezve -, a kiviilallo okokat
rangsorolva wutalni kell a hasonld esetek elkeriilésének feltételeire (ok-okozati
Osszefliggésben, személyi, targyi feltételek vonatkozasaban stb.).

Szamonkeérés

A szamonkérés két formaja: egyrészrol az oktatas lezarasaként, az 6nall6 munkavégzésre
bocsatas eldfeltételeként (technikai visszakérdezés), masrészrél mint formalis vizsga az
el6zotol fiiggetleniil, azaz a belsd szabalyozasban eléirt munkakorokhoz, feladatokhoz
kotott belso eljarasként.
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A munkavédelmi oktatas dokumentalasa

A torvényi eldiras szerint, az oktatds elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok
alairasaval ellatva irasban kell régziteni.

Az oktatds dokumentacids formaja ,, a munkaveédelmi oktatdsi naplo

Ajanlott tartalma:

az oktatas helye (szervezeti, illetve fizikai), kelte, idotartama

jellege (eldzetes, ismétlodo, rendkiviili)

formaja: elméleti, gyakorlati

jogcime: 0j belépd, valtozas (pl. munkaeszkdz), uj technoldgia bevezetése
oktatottak kore

oktatas tematikaja (kivonatban mellé¢kelhetd)

az oktatast végzo(k) adatai (képzettsége is), tematikat, tananyagot 0sszeallito(k)
szamonkérés (beszamoltatds) modja, eredménye

alairasok (oktatok, oktatottak) — esetleg kiilon iven

ellendrzést végzo (alairasa)

a munkaltato részérdl jelenlévd vezetd (aldirdsa).

8.3. A munkavédelmi oktatas szabalyozasa

Az oktatandok kore (j belépdk, 1) helyzetbe keriilok — 1d. a korabban kifejtetteket, mas
munkaltatok munkavéllaloi, latogatok stb.),

az ismétlodo oktatas gyakorisdga (munkakorokre lebontva),

id6tartama, modja (szobeli eldadéas, elbeszélés, magyarazat, szemléltetés,
audiovizualis eszk6zok alkalmazasa, programozott tankdnyvek, munkafiizetek),
személyi, targyi feltételek, tematikai minimum (esetleg mellékletben),

a rendkiviili oktatds rendje (okai, elrendelése, lefolytatasa),

az oktatas, vizsgaztatas nyilvantartdsanak dokumentélésa,

az oktatast végzok felkészitésének, tovabbképzésének rendje,

a szamonkérés (beszdmoltatds, vizsgdzatas) moddja (irdsbeli, szobeli, gyakorlati),
rendje,

a munkavédelmi feladatokért felelés szakemberoktatassal, vizsgaztatassal
kapcsolatos feladatai,

az irasos nyilatkozat alapjat képezd ismeretanyag 6sszeallitasanak feltételei (ha ez a
beszamoltatas egyik mddja pl. a nem fizikai munkakorokben).
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8.4. A munkavédelmi oktatas fobb szempontjainak osszefoglalasa

MUNKAVEDELMI OKTATAS

TIPUSA ALANYA FORMAJA TEMA OKTATO BESZAMOLO VIZSGA
kiilsd, bels6 elméleti:
teljes kori eldirasok, munkavédelmi irasbell,
elézetes & belénd elméleti és gyakorlati szakember szobeli, munkavédelmi
munkavédelmi ) P gyakorlati munkafogasok, gyakorlati: gyakorlati szabalyzat szerint
oktatas egyedi lizemi bemutatas
magatartasok szakember
t tizalt . . 1j, valtozott
eina 1za uj helyzetbe elméleti uJ,,Y?'} OZO,
elozetes i , eloirasok és
, ) kertiilé és/vagy . ua. ua. ua.
munkavédelmi személvek akorlati gyakorlati
oktatas Y 8y ismeretek
e . . egyedi,
ismétlodo minden elméleti N ua.
i . , . ) kiegészitd "
munkavédelmi résztvevo és/vagy ) ua. nem fizikai: ua.
, ; ) ismeretek, o i
oktatas személy gyakorlati , irasbeli
fogasok
egyedi  téma
rendkiviili Srintett elméleti covedi esetek eldado
munkavédelmi i (esetleg g’y’ ’ (k6zremukodo: | visszakérdezés nincs
) személyek . leirasok , .
oktatas gyakorlati) munkavédelmi

szakember)




9. Veszélyes anyagokkal/keverékekkel torténé munkavégzés
Munkahelyi kémiai biztonsagra vonatkozo altalanos kovetelmények
9.1. Veszélyes anyag technoldgiai célra megvalasztasa

— a kiilonb6z6 tevékenységekhez kotelezd6 a kevésbé veszélyes anyagot/keveréket
kivélasztani.

— a veszélyes anyaggal ¢s veszélyes keverékkel végzett tevékenység sem a munkat végzot,
sem mas személyek egészségét nem veszélyeztetheti, a kdrnyezetet nem karosithatja.

9.2. Biztonsagi Adatlap

Az 1907/2006/EK rendelet eldirja, hogy a munkahelyi egészség és biztonsag, illetleg a

kornyezetvédelem érdekében sziikséges intézkedések megtétele céljabol veszélyes anyag,

illetve veszélyes keverék magyar nyelvli biztonsagi adatlappal hozhaté forgalomba,

illet6leg a tevékenység csak ennek birtokaban végezhetd, ha:

— az anyag veszélyes anyagnak van besorolva,

— ha az anyag a REACH Rendelet XIII. melléklete szerint perzisztens, bioakkumulativ és
meérgezo,

nagyon perzisztens €és nagyon bioakkumulativ,
— tovabba, ha az anyagra kzdsségi munkahelyi expozicids hatarértéket allapitottak meg.

A biztonsagi adatlapot a gyartd, importald késziti, és az atvevoket a szallito latja el az
adatlappal.

9.3. Veszélyes anyaggal végzett tevékenység megkezdése

A tevékenység megkezdésének tovabbi eldfeltételei is vannak, a mar korabbiakban
idézettek szerint: tevékenység csak bejelentett anyaggal végezhetd, magyar nyelvil
biztonsagi adatlapnak rendelkezésre kell allnia.

9.4. Hatarértékkel szabalyozott veszélyes anyagok/keverékek felhasznalasa

crcr

anyag(ok) veszélyességétdl és a technologia stabilitasatol fliggd gyakorisaggal — meg kell
hatérozni és azt folyamatosan ellendrizni kell.

Hatarérték ellendrzésére iranyul6 vizsgdlatokat kizarolag:

— a Nemzeti Akkreditald Testiilet altal e teriiletre és a mérendd vegyi anyagok
meghatdrozasara akkreditalt laboratérium, vagy
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— anemzetkozi jartassagi vizsgalatban irdsban igazolt modon eredményesen résztvevo
laboratorium végezhet.

9.5. Dozis - Hataselemzés

A doézis-hatas Osszefliggés elemzéséhez azt kell figyelembe venni, hogy a szervezetbe jutd
veszélyes anyagok determinisztikus vagy sztochasztikus hatdstak-e, azaz 1étezik-e olyan
kiiszobérték, ami alatt bizonyosan nem kovetkezik be kdros hatés (determinisztikus) vagy
ilyen kiisz0b nem allapithatd meg. Mai ismereteink szerint a késdi toxikus hatasu
(els6sorban a rakkeltd) anyagok esetében nem allapithaté meg biztonsagos kiiszobérték,
azaz a legkisebb dozis esetében is valdszinlisége van a hatéas kialakuldsanak.

A munkahelyi 1égtérbe keriild veszélyes anyagok hatarértékeit az 5/2020. (IL. 6.) ITM
rendelet melléklete tartalmazza, a determinisztikus hatasii anyagokra AK és CK értéket, a
rakkeltokre MK értéket allapit meg.

AK= megengedett dtlagos koncentrdcié: a légszennyezé anyagnak a munkahely
levegdjében egy miszakon beliill megengedett atlag koncentracidja, amely a dolgozo
egészségére altalaban nem fejt ki karos hatast,

CK= megengedett csucskoncentracio (rovid ideig megengedheto legnagyobb
levegdszennyezettség): a légszennyezd anyagnak egy miiszakon beliil AK értéket
meghaladd  legnagyobb koncentracidja (az AK- és CK-értékre vonatkozod
kovetelményeknek egyidejiileg kell teljesiilnitik)

MK= maximalis koncentracio: a muszak soran eltiirt legmagasabb koncentracio, a
maximalis koncentracioban végzett munka esetében a dolgozé teljes munkaképes €lete
soran (18-62 ¢évig) a potencialis haldlos kimenetell egészségkarositdé kockazat
(rosszindulatu daganatos megbetegedés kockazata) < 1:105/év (10 mikroriziké/év).
Tovabbi informaciét ad ebben a vonatkozdsban a mar idézett 25/2000. rendelet 1.
Melléklete: a listdban szereplé anyagok mellett betii jelolés, melyek jelentése az alabbiak:
- ,b” a béron at felszivodo anyagok,

- 1 az ingerld anyagok,

- .,z a szenzibilizald hatast anyagok,

- ,,m” mard hatdsu anyagok

Megjeloli a rendelet melléklete azokat a komponenseket is, amelyeknél a biologiai
expoziciés mutatot (BEM, BHM) is rendszeresen vizsgalni kell, igy a munkavéllalot érd
expozicid mértékének rendszeres ellendrzése megtorténik.

BEM= biologiai expozicios mutato: a vegyl anyag vagy metabolit koncentracidja biologiai
mintaban (vizeletben vagy vérben);

BHM = biologiai hatasmutato: a vegyi anyag, illetve metabolitjanak a szervezetet karosito
hatéséra jellemz6 biokémiai paraméter.
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10. Melléklet

Fogalom meghatarozasok

Az 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl alapjan:

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, a kozszolgélati, a kozalkalmazotti
jogviszonyban, a bird szolgalati viszonyaban, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyaban, az {iigyészségi szolgalati viszonyban, szdvetkezeti tagsag esetén a
munkaviszony jellegli jogviszonyban, a szakképzd iskolakban a tanuldi jogviszony
keretében a szakmai képzési kdvetelmények teljesiilése soran, tovabba a tanuldszerzddés
alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a biintetés-végrehajtasi
jogviszonyban (eldzetes letartdztatasban, elitéltként), a kozigazgatasi hatarozat alapjan, a
Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a polgéari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a
katasztrofavédelem szerveinek tagjai altal szolgalati viszonyukban, az Onkéntes
jogviszonyban végzett munka, valamint a munkéltatd altal szervezett (kezdeményezett,
iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

Munkaltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltatonak kell tekinteni a munkaerd-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot
kolcsonvevoként foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalot foglalkoztatot, a szakképzés
keretében gyakorlati oktatast folytatot, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat
kizarolag személyesen végzo egyéni vallalkozot a munkavégzés hatokorében tartozkodok
védelmére vonatkozo rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munka
esetén munkaltatd a tarsadalmi munka szervezdje. Magyar adészammal nem rendelkezd
kiilfoldi munkaltatd esetén munkaltatd az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a
tényleges irdnyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 felelosséget viseli, ennek
hidnyéaban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Munkavallalo: a szervezett munkavégzes keretében munkat végzo személy.

Munkavédelmi képvisel: olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a
munkaltatdval valo egyiittmiikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzéssel 0sszefliggd munkavallaloi jogokat és érdekeket.

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldalatti 1étesitményt, a
jarmuvet is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal Osszefliggésben munkavallalok
tartozkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztato, a munkajat kizardlag
személyesen végzo egyéni vallalkozdo munkavégzési helyét is.
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Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 0j lizem, munkahely jon létre, vagy
meglévo felujitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fliggetleniil attol,
hogy létrejotte utan termeld vagy nem termeld célra hasznaljak.

Attelepités: munkavédelmi szempontbol kordbban iizembe helyezésre kotelezett
munkaeszk6z olyan athelyezése, amely lizembe helyezési, iizemeltetési koriilményei
tekintetében Iényeges valtozast okoz.

Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak, vagy azzal sszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkoz).

Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek sordn a
meggy6zddik arrdl, hogy az adott 1étesitmény, munkahely, technologia, munkaeszkoz a
munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.

Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak - a munkaltatdé székhelyétol
kiilonboz6 - helye, ideértve a munkaltato fioktelepét is.

Ujrainditis: az olyan - munkavédelmi szempontbol korabban iizembe helyezett -
munkaeszkoz, technologia jboli lizembe helyezése, amelyet miiszaki okbol egybefiiggden
30 napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jard
javitasi munkafolyamatot végeztek.

Veszélyes: az a 1étesitmény, munkaeszkoz, anyag/készitmény, munkafolyamat, technologia
is), amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem
hianyéaban karosito hatasnak lehet kitéve.

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefiiggésben jelentkez6 minden olyan
tényez6, amely a munkat végz6 vagy a munkavégzeés hatokorében tartdzkodod személyre
veszélyt vagy artalmat jelenthet.
Veszélyforras lehet kiilondsen:

- a fizikai veszélyforras, ezen beliil a
= munkaeszk6zok, jarmivek, szallito-, anyagmozgatd eszkozok, ezek részei, illetve
mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensulyanak megbomlésa,

= csuszos feliiletek,

= ¢les, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek €s sarkok,

= targyak hdmérséklete,

= a munkahelynek a fold (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

= szintkiilonbség,

= sulytalansag,

= a levegd nyomadsa, hodmérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és aramlasa,
= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,
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= vilagitas,
= elektromagneses sugarzas vagy tér,
= részecskesugarzas,
= elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,
= aeroszolok és porok a levegdben;
- a veszélyes anyag
- a bioldgiai veszélyforras, ezen belil a
= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,
= makroorganizmus (névény, allat);
- a fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

Sériilékeny csoport: az a munkavallaldi kategoria, amelybe tartozé munkavallalokat testi,
lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefliggd kockéazatok
fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek
munkavégzésiik soran (pl. fiatalkoruak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet addo ndk és
szoptato anyak, id6s6dok, megvaltozott munkaképességiiek).

Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakdrnyezetben 1évé koroki (fizikai, kémiai, biologiai,
ergondmiai, pszichoszocialis) tényezdk feltarasara, szintjének, tovabba a végzett munkabol
¢s a munkakornyezet hatasaibol adodé megterhelés mennyiségi meghatarozasara alkalmas
eljarasok, valamint olyan vizsgalatok, amelyek eredményeként javaslat tehetd a munkabol
¢s a munkakornyezetbdl szarmazo egészségkarosito kockazatok kezelésére (csokkentésére).

Munkaképtelen: az a munkavallalo, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal 6sszefiiggd
¢és gyogykezelést igényld allapota miatt munkat nem tud végezni, fiiggetleniil attol, hogy
erre az idGtartamra tappénzben részesiil vagy sem.

Foglalkozdsi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorldsa kozben
bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetden
megjelend vagy kialakul¢ 1diilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozéssal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat
soran elofordulo fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergondémiai koéroki
tényezokre vezethetd vissza, illetve

b) a munkavallalénak az optimdlisndl nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

Fokozott expozicio: a munkavallalo szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa kozben vagy azzal Osszefliggésben a kiilon jogszabdlyban meghatarozott
biologiai hatarértékeket meghaladd koncentracioja vagy mértéke, illetve zaj esetében 4000
Hz-en a 30 dB hallascsokkenés mindkét fiilon.

Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdszintiségének és
stlyossaganak egylittes hatasa.
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Pszichoszocidlis kockdzat: a munkavallalot a munkahelyén érd azon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.) Osszessége,
amelyek befolyasoljak az e hatdsokra adott valaszreakcidit, illetdleg ezzel dsszefiiggésben

stressz, munkabaleset, lelki eredeti szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet
be.
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